CONTRACT DE MANDAT/CONTRACT
DE MANAGEMENT
Nr. 53 din data de 17.03.2023

INTRE:

SC PARC INDUSTRIAL GOR} S.A., cu sediul social in loc. Bumbesti-llu, Str. Bumbesti nr.462, jud. Gorj, Romania,
inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub nr. 118/326/2003, avand CUI RO 15400994, reprezentatd de
Presedinte al Consiliului de Administratie, dl. Gruescu lon cu domiciliul in localitatea T
jud. Gorj, avand Cl Seria (WNEEERERAS cliberata de SPCLEP Tismana, la data de N

mandatat in baza Hotararii C.A. nr.16, din 26,09.2022, denumitd in continuare "Mandantul" sau "Societatea®

{msi
~DI. POPESCU EFTEMIE cetatean roman, ndscut la data de 09.12.1966, domiciliat in L
Jud.Gorj, identificat cu Cl seria GZ nr ST, <clcctat si numit in baza Hotararii CA nr.
22/23.12.2022 in calitate de Director General, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, republicat, cu modificsrile
si completdrile ulterioare si ca urmare a procedurii de selectie si de nominalizare derulata in baza OUG 109/2011,
maodificata si completata, denumit in continuare "Directorul General",

denurmnite in continuare, in mod individual, "Partea” si Tn mod colectiv "Pértile", avand in vedere:

0 dispozigile din Codul Civil §i ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale §i societétile pe acfiuni
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare; '

I Hotdrdrea CA nr. 22/23.12.2022, coroborats cu prevederile art. 35 si art. 36 din OUG nr.109/2011, privind

' guvernanta corporativad a Intreprinderilor publice, modificata si completata, dl. Popescu Eftermie a fost numit

Director General al Societétii Parc Industrial Gorj S.A., iar acesta a acceptat in mod expres s8 detind aceasta
calitate in cadrul conducerii societatii;

T faptul ca potrivit art, 142 di_n Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

o= Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea
obiectului de activitate al SC Parc Industrial Gorj S.A., cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor;

in‘temeiul Legii nr. 3171990, republicats, cu modificiile si completérile ulterioare, privind societstile comerciale, ale
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificata si completata si prevederile
Actului Constitutiv al Societdtii, au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat/Contract de Management,
numit in continuare "Contractul”, conform urmatorilor termeni si conditii ce fac parte din acesta.

ART. 1 OBIECTUL CONTRACTULU]

1.1 Consiliul de Administratie deleaga Directorului General s3 conducd, s& organizeze si s§ gestioneze activitatea
Societatii, potrivit legii, Hotirarilor Adunirii Generale a Actionarilor ("Adunarea Generald a Actionarilor"),
Hotdrarilor Consiliului de Administratie si in baza Actului Constitutiv al Societatii ("Actul Constitutiv"), cu
indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performantd ce se vor constitui in Anexa Ja prezentul
Contract de Mandat/Contract de Management, acestia urmand sa fie asumati si sa intre in vigoare odata cu
aprobarea lor si a Planului de Managemet de catre Consiliul de Administratie, in schimbul unei remuneratii,.

ART. 2 DURATA CONTRACTULUI
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ART. 4

Prezentul Contract se fncheie pe o durati de 4 (patru) ani, cu incepere de la data numirii, respectiv 24.12, 2022
si pana la data de 24.12:2026 .

Contractul inceteaza la implinirea Duratei mandatului de Director General sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, cu exceptia cazului in care in decursul acestei perivade Statul
Roman nu mai detine calitatea de actionar majoritar in Societate, caz in care Adunarea Generala a
Actionarilor convocata in urma unor asemenea modificari are dreptul sa decida numirea unui nou Consiliu de
Administratie sifsau a unei noi conduceri executive cu plata de catre Societate a unor daune interese
Directorului General revocat in cuantumul stabilit la Art. 9.6 din prezentul Contract;

Durata Contractului poate fi prelungitd prin acordul Partilor, in conditiile legii, prin Act Aditional, pe baza
unei Hotardri a Consiliului de Administratie.

DREPTURILE MANAGERULUI

Directorul General, in calitate sa manager al Societatii are dreptul de a primi funar, pentru activitatea
desfésurata, in conformitate cu OUG nr.109/2011, o Remuneratie {,Remuneratia”) formata din:

a) indemnizatie fixd de 7.500 leifluna, suma neta.

b) o componenta variabila al carui cuantum va ¥ stabilit odata cu aprobarea Componentei de
management a planului de administrare/Planului de management si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezuitati din acesta, conform Anexei 1 si Actului Aditional la contract;

Plata indemnizatiei fixe se va face lunar pani la data de 10 ale lunii urmatoare celei pentru care aceasta este
cuvenitd, fiind pl3tibild in contul bancar indicat de Directorul General.

Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta, atat pentru ea, cat si pentru Directorul
General, impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa aferete remuneratiei brute acordate, in
conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale,

Directorul General are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare
precum si a altor cheltuieli realizate Tn interesul Societétii, pe baza documentelor justificative. Decontarea
acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale sl reglementdrile interne ale Socletatii.

Directorul General poate propune angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi in
vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra
contractarii unor asemenea servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie, executori,avocati.

Managerul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societdtii, avand acces la
toate documentele privind operatiunile acesteia n conditiile legii. Divulgarea oricdror informatii clasificate se
va efectua doar in conformitate cu prevederite legale specifice aplicabile.

Managerul are dreptul 53 beneficieze de 25 zile lucritoare de concediu de odihng anual, platite integral in
cuantum egal cu indemnizatia fixa prevazuta la art. 3.1.

Managerul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele previzute fn Actul Constitutiv,
prezentul Contract si reglementiérile si dispozitiile legale tn vigoare.

Managerul are dreptul sd beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale,
conform legislatiei privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd precum
si a legislatiei privind asigurérile de sinitate.

Managerul are dreptul de a utiliza un telefon mobil,masina (contract comodat, inchiriere, proprietate) si un

notebook, pentru a fi intrebuintate in activitatea curentd a acestuia, in conformitate cu reglementirile interne
ale Societdtii.

OBUGATIILE MANAGERULUI
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Managerul este Tnsércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societédtii, cu exceplia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generals a Actionarilor si
Consiliul de Administratie.

Asigurarea conducerii activitdtilor societdtii, a coordondrii §i controlului acestora in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane.

In scopul realizdrii obligatiflor ce fi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a Actului Constitutiv gi ale prevederilor
legale, Managerul este obligat si manifeste diligenta unui bun proprietar si si ia toate mésurile necesare
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate statutar, fir3 a incilca competentele rezervate de lege
sau de actul constitutiv pentru Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionaritor, n spiritul
conservarii §i dezvoltdrii patrimoniului societétii si al principiutui cresterii continue a profitabilitdtii activititii
statutare a societdthi, in vederea realizérii de profit.

Directorul General dispune de prerogativele stipulate prin tege, Actul Constitutiv al societiitii comerciale,
prezentul contract precum si alte delegdri de competenta din partea Consiliului de Administratie.

Managerul reprezintd SC Parc Industrial Gorj S.A. in raporturite cu tertii gi are, in principal, dar fard a se limita

urmétoarele atribugii:

a} ducerea la indeplinire, iIntocmai si In termenele stabilite a hotdrarilor AGA si a deciziilor Consiliului de
Administratie ;

b) aplicé strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii;
¢} asigurarea managementului societitii ca intreg;
d) asigurarea functionril societatii in totalitate;

e) aplicarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii stabilite de Consiliul de
Administratie;

f) angajeazd, promoveazd i concediazi personalul Societatii;

g) numeste, suspendd sau revocd directorii executivi ai Societatii si le stabileste salariile in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

h) daca este cazul, negociazi contractul colectiv de muncd, in limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie si reprezintd Societatea in orice alte aspecte ale relatiilor colective de munca, Tn relatiile cu
organizatiile sindicale reprezentative si cu autorititile publice compentente;

i) incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, poate angaja pentru ducerea la indeplinire, avocati,
executori gi firme de recuperare a creantelor.,

i) aprobd operatiunile de vinzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor si prevederilor legale;

k} aprobd operatiunile de tncaséri si plati, potrivit competentelor si prevederilor legale;

I} indeplineste orice alte atribuiii, potrivit competentelor acordate si prevederilor legale.
Managerul, este mandatat in mod expres, s§ exercite urmitoarele atributli:

4.6.1 rdspunde de administrarea patrimoniului Societ4tii, cu respectarea prevederilor legale;

4.6.2 aprobd incheierea sau incetarea de contracte de inchiriere {luarea in/darea cu chirie), in limita
imputernicirilor acordate prin lege, Actul Constitutiv, hotéirari ale Adundrii Generale a Actionarilor
si decizii ale Consiliului de Administratie;
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administreazd resursele umane, logistice si materiale pentru buna functionare a Societétii, pentru
protejarea si intrefinerea patrimoniului, precum si pentru asigurarea proteciiei industriale, a
proteciiei informatiilor si a datelor;

initiazd actiuni privind stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societatii pe
termen scurt, mediu si lung, pe care le supune aprobdrii Consitiului de Administratie;

initiazd si coordoneazd ntocmirea de studii de fezabilitate, cu aprobarea si in vederea supunerii lor
aprobdrii Consilivlui de Administratie;

asigurarea suportului si asistentei juridice pentru activitdiile societitii;

asigurarea st promovarea imaginii societatii;

conducerea sistemului integrat calitate ~ mediu - securitate si sdndtate ocupationald;
asigurarea controlului unic, financiar si juridic al tuturor activitdtilor din cadrul societdiii;
asigurarea formarii culturii de organizatie;

54 asigure auditarea sistetnului de control intern si a sisterului de management;

prospectarea oportunitdtilor de afaceri cu parteneri interni gi externi in vederea maximizarii
profitului;

urmirirea modului de realizare al Bugetuiui de Venituri si Cheltuieli aprobat al Societatii;

stabilirea de mdsuri operative privind proteciia muncii, cunoasterea de catre salariati a hormelor
de sdndtate §i securitate a muncii, a normelor de  protectia mediului, precum si asigurarea pazei
Societatil,

sa prezinte si sa supuna, la inceputul fiecarui an, analizei si avizarii Consitiului de Administratie, Tn
termen de cel mult 3 luni de la Inchelerea exercitivlui financiar, situatille financiare anuale pentru
anul precedent, bilantul contabil cat si contul de profit si pierdere, vizat de cenzorifauditori,
raportuf de audit, precum si proiectul de program de activitate, planul de investitii si projectul de BVC
al Societdtii pe anul in curs.

ia masurile necesare pentru realizarea la termen a contractelor incheiate;

ja masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea
accidentelor si a imbolnévirilor profesionale;

asigurd aplicarea masurilor pentru prevenirea §i combaterea poludrii mediului Inconjurdtor, a
securitatil si igienei muncii;

organizeazd si asigura controlul indeplinirii sarcinilor dispuse si urmdreste aplicarea hotdrarilor Adundrii
Generale a Actionarilor si a deciziilor adoptate, atét de Consiliul de Administratie, cét si de acesta
personal;

hotdriste in legiturd cu recuperarea pagubelor aduse Societdtii si emite deciziile de recuperare
conform prevederilor legale;

solicitd motivat presedintelui Consilivlui de Administratie convocarea Consiliului de Administratie si
propune ordinea de zi in conformitate cu dispozitiile legale si ale Actuiui Constitutiv al Societdti;

prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie problemele care, potrivit legii sau Actului
Constitutiv al Societithi, sunt de competenta acestuis;

s3 propund includerea anumitor puncie pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie §i
s prezinte fundamentdrile aferente acestora;
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4.6.24  prezintd spre aprobare Adunirii Generale & Actionarilor, prin intermediul Consiliului de

Administratie, problemeie care, potrivit legii sau Actului Constitutiv aj Societdiii, sunt de
compelenta acesteia;

4.6.25 aprobi competente st da delegatii de reprezentare personalului din subordine, in vederea realizérii
corespunzédtoare a obiectului de activitate al Societ#tii;

4.6.26  sclecteazd, angajeazd §i concediazd personalul salariat si stabileste drepturile si obligatiile acestora;
semneazd contractele individuale de muncd ale salariatilor si actele aditionale la acestea cy
respectarea prevederilor legale in vigoare;

4.6.27  aprobd sanctiunile pentru personalul salariat, care, potrivit legi, sunt de competenta
conducétorului Societstii;

4.6.28  avizeazd si supune aprobarii Consiliului de Administratie propunerile privind conservarea, scoaterea

din functiune sifsau casarea activelor corporale si necorporale, precum §i declasarea de bunuri
materiale;

4.6.23  decide cu privire la acordarea unor ajutoare sociale personalului Societdtii;

4.6.30 decide cu privire la actiuni de sponsorizare n limita imputernicirilor acordate prin lege, Act
Constitutiv, hotdrari ale Adunirii Generale a Actionarilor si decizii ale Consiliului de Administratie;

4.6.31 decide cu privire la propunerile de scolarizare in tari si in striindtate a personalului Societitii;

4.6.32  hotdrdste asupra deplasirilor salariafilor in interes de serviciu in strdindtate, stabilind in acelagi
timp mandatul delegatiei;

4.6.33  aprobd baza normativi/reals si normele de muncs;

4.6.34  exercitd orice alte atributii si rezolvd orice alte probleme stabilite de Adunarea General§ 3
Actionarilor, Consiliul de Administratie sau previzute de lege;

4.6.35 comunicd in mod public In numele Societdtii, avind dreptul s3 participe la conferinte de press
seminarii, emisiuni televizate, si acorde interviuri pentru presa scrisd sau cea on-line si si emit 5i
3 semneze comunicate de presd in numele Societitii:

4.6.36  reprezintd Societatea in cadrul intalnirilor legislative, reuniuni ale comisiilor si in cadrul ntalnirilor
oficiale si promoveaz¥ Societatea in cadrul autoritdtilor locale, regionale si internationale;

4.6.37 numegte persoanele din conducerea Societstii avind titulatura functiei de director, dar care nu
indeplinesc cerinele legale pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor Art. 143 alin. 5 din
Legea Societdtilor Comerciale (,Echipa de Conducere”);

4.6.38  poate delega o parte din atribuiile sale directorilor sau oricdrei alte persoane din cadrul $.C. Parc
Industrial Gorj S.A.

54 reprezinte Societatea In raport cu tertii si Tn justitie si s4 semneze actele ce o angajeazd fatd de acestia,
conform limitelor de competenta previzute prin prezentul Contract, pe baza si I limitele imputernicirilor
date de Consiliul de Administratie si ale celor conferite de legislatia in vigoare si a actului constitutiv.

S8 exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun Director General cu loialitate, in interesul Societati.
Managerul nu incalci obligatia de mai sus dacs in momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod
rezonabil indreptitit s4 considere ci actioneaza In interesul Societ3tii si pe baza informatiilor avute la dispozitie.

$3 numeasc si 58 revoce directorii punctelor de lucru/sediilor secundare ale Societdtil si celelalte persoane
din conducerea structurilor Societétii.
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S3 asigure conducerea operativd a Societdtit conform limitelor de competenti previzute in prezentul
Contract si in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor sau a Consiliului de Administratie, oti de cate ori este nevoie, in
conditiile legii si a Actului Constitutiv al Societatii.

Conceperea si monitorizarea, alaturi Consiliul de Administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii.

Stabilirea si aplicarea de masuri de protectie a mediului in conformitate cu legislatia nationala si comunitara
in domeniu.

Sé respecte drepturile previzute de lege pentu actionarii Societatii.

Sa exercite si sa indeplineasca orice atributii si/sau dispozitii ce ii revin din Actul Constitutiv, Regulamentul de
Organizare si Functionare, din Hotdrdrile Adundrii Generale a Actionarilor, din Hotararile si Deciziile
Consiliului de Administratie, precum si din cele ale Comitetelor Consuitative constituite, precum si din
prevederile legale,

Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de cétre Consiliul de Administratie si
Adunarea Generald a Actionarilor (cu respectarea tuturor solicitérilor si Instructiunilor efectuate de Consiliul de
Administratie si Adunarea Generald a Actionaritor si oferirea de explicatii, informatii i asistenta solicitate in
mod rezonabil de Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor), precum si cu atributiile
decurgand din reglementdrile si dispozititle legale aplicabile si prevederile Actului Constitutiv.

Sd respecte pe toatd perioada mandatulul toate obligatiile legale si statutare referitoare la incompatibilititi,
conflicte de interese, Tn conditiile Tn care cunoaste cd existd sau pot apérea astfel de situatii. In conditiile in care
cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii, Managerul care are intr-o anumita operatiune, direct
sau indirect, interese contrare intereselor Societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta Consiliul de
Administratie si auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie
o are Manageru! in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sau
pana la gradul al 4-lea inclusiv. Managerul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de
daunele ce au rezultat pentru Societate.

Directorul General informeaza Consiliul de Administratie, cel mai tarziu in cadruf primei sedinte ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu o intreprindere publica ori cu
autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul In lei a 50.000 EUR.

Managerul informeaza Consiliul de Administratie, cel tarziu in cadrul primei sedinte ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angaiatii, cu actionarii
care detin controlul asupra Societatii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia
administratorilor a documentelor ce reflecta datele si informatiite esentiale si semnificative in legatura cu acele
tranzactii, in masura in care acestea sunt cunoscute. Obligatia de informare revine Managerului st in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv ai persoanelor
prevazute anterior.

Sa transmitd la termenele solicitate Consiliului de Administratie raportdri si informdri cu privire la situatia
economico-financiard a Societdtii, situatia realizirii criteriilor de performant3, thsotitd dupd caz de ¢ analizi a
cauzelor nerealizérii acestora.

In vederea desfdsurdrii conducerli activitdiii Societdtii, Directorul General va interactiona, potrivit atributiilor
care le revin acestora, cu membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societdii, precum si cu
consultantii externifinterni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societ&tii si va respecta procedurile si
reglementirile interne ale Societétii.
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orice alt Joc pe:

Direciorul General i1 va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate §i cu prevederile prezentului Contract. Directorul General va actionain
orice moment in interesul Societdtii si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii ‘sarcinilor sale si
desfasurérii activitaiii Societdtii.

A ﬂwtatgéﬁi* ctorului General se va deéf_és_d_ra' la sediul social al .s_o;:ietéiti@e luni pand vineri, in intervalul
orar 8:00-16:00\. Atunci cdnd este necesar, ‘acesta 15l va indeplini obligaf g-pu-teritoriul Romaniei sau in

ra Societatea il poate desemna. -

.o
Directorul General va respecta orice alte obligatil previzute de legislatia aplicabité in legdturd cu functia sa.

in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevdzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si legistatia aplicabild,
Directorul General:

4.25.1 va devota semnificativ tot timpul de lucru, toatd atentia §i toate abilitatile sale ,sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

4252 va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societdtil, ficand uz de toate abilititile sale §i va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societati;

4253 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, tn niciun moment, de declaratii
nereale sau inselitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori n legaturi cu furnizarea serviciilor
sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate. Prin
declaratie nereald sau inseldtoare se infelege declaratia necorespunzitoare adevarului ficutd de catre
Directorul General in vederea producerii unei consecinte juridice pentru sine sau pentru altul;

4.25.4 va respecta orice aftd interdictie, restrictie, limitare impus3 de prevederile legale aplicabile functillor
de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

Pe toatd durata mandatului, Directorul General nu poate incheia un contract individual de muncé cu
Societatea. Tn cazul in care anterior inceperii mandatului Directorul General incheiase un contract de muncd cu
Societatea, acesta inceteazé de la data numirii i calitate de director al Societatil.

S$4 ia parte la sedintele Consiliului de Administratie si la sedintele AGA in conditiile legii si a celor stabilite prin
Actul Constitutiv si prin prezentul Contract;

Sa participe la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare si a comitetului de audit, precum si la
sedintele altor comitete consultative ale Consiliului de Administratie.

Organizarea sedintelor Consiliului de Administratie si a Adunérii Generale a Actionarilor $i implementarea
hot3rarilor acesteia;

Realizarea structurii organizatorice a Societdtii i a numarului de posturi, ca si a regulilor care guverneazd
infiintarea compartimentelor functionale si de productie si propunerea ei spre aprobare Consiliului de
Administratie;

Supravegherea, indrumarea si coordonarea activitatii directorilor si angajatilor Societatii aflati in subordinea
sa. Tn acest sens Managerul va avea in mod special sarcina coordonarii, supravegherii si controlului
urmatoarelor activitati:

[ Coordonarea, supravegherea si indrumarea exercitate asupra activitatilor de mai sus se vor concretiza
intr-un suport real si permanent acordat structurilor Societatii care desfasoara respectivele activitati s
in propuneri de masuri adresate Consiliului de Administratie cu privire la respectivele activitati, acesta
din urma urmand a decide in limitele competentelor sale sau a inainta respectivele propuneri Adunarii -
Generale a Actionarilor;



4.32

433

4.34

4.35

4.36

237

4.38

ART.5
5.1

5.2
53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

[ Alocarea atributiilor mentionate mai sus nu va fi considerata, in nici o imprejurare, drept un motiv de
infaturare a responsabilitatilor Managerului, astfel cum sunt acestea stabilite in baza prezentului Contract.

In termen de 60 de zile de la data numirii sale, Directorul General va elabora si va prezenta Consiliului de
Administratie, spre aprobare, Componenta de management a planului de administrare/Planul de Management
pe durata mandatului, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriflor de
performanid care vor fi previzute in Anexa la Contract.

Sd respecte si sa duci la indeplinire criteriile, obiectivele si indicatorii de performani3 care sunt prevazuti in
Anexa la prezentul Contract de Mandat, dupa aprobarea de catre Consiliul de Administratie a Componentei
de management a planului de administrare/ Planului de Managemet si sub aceasta conditie.

In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Directorul General va lucra sub indrumarea, si se
va subordona Consiliului de Administratie in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv al
Societatli.

Managerul va respecta procedurile din cadrul Societatii si pe cele prevazute pentru functionarea Consiliului
de Administratie in Actul Constitutiv si in reglementarile interne ale Societatii.

Managerul va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legéiturd cu functia sa.

In cazul renuntdrii la mandat, Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de
Administratie al Societdtii inteniia sa cu cel putin 30 de zile inainte. Tn situatia nerespectrii termenului de
preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa.

Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de citre Consiliul de Administratie (cu
respectarea tuiuror solicitdrilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate de Consiliul de
Administratie si oferirea de explicatii, informaiii si asisten{d solicitate In mod rezonabil de Consiliul de
Administratie), precum si cu atributiile decurgdnd din reglementdrile si dispozitile legale aplicabile si
prevederile Actului Constitutiv.

OBLIGATULE SOCIETATI

Plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract si indepiinirea
tuturor drepturilor cuvenite Managerului potrivit prezentului Contract.

Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societdtii, pe bazi de documente justificative.

Plata de daune interese, in conditiile prevazute la Art. 9.6 din prezentul Contract de Mandat, in cazul
revocarii Directorului General, fara justa cauza.

Retinerea directa de catre Societate si virarea de catre aceasta, atat pentru ea, cat si pentru Manager, a
tuturor impozitele, taxele si contributiile cu retinere a sursa aferente sumelor nete acordate cu titlu de
remuneratie, daune interese sau compensatii, in conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale.

Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane, cursuri, mese
rotunde sau Tntruniri pe teme ce au legdturd cu activitatea Societdtii, in limitele bugetate si cu aprobarea
Consiliul de Administratie;

Asigurarea deplinei libertiti a Directorului General in fndeplinirea sarcinilor si obligatlilor care fac obiectul
prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societiitii;

Societatea se obligd si notifice Directorului General orice modificare adusd Actului Constitutiv, in termen de
5 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora. Modificirile respective vor fi opozabile Directorului
General de la data comunicirii acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentului Contract;

Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii Directorului General, In vederea
respectdrii legii roméane si a Actului Canstitutiv, acesta colaborand la rindul séu cu Societatea in acest scop;



ART. 6 DREPTURILE SOCIETATI:

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

De a pretinde Directorului General indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanié
asumate prin Componenta de management a planului de administrare/Planul de Management, dupa aprobarea
acestuia de catre Consiliul de Administratie, precum sia celorialte obligatii asumate prin prezentul Contract.

De a pretinde Directorului General sé-si indeplineascd toate obligatiile stipulate in legislatia in vigoare, Actul
Constitutiv al Societétii, hotérarile Adundrii Generale 2 Actionarilor si Consiliului de Administratie i prezentul
Contract.

De a pretinde Managerului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli propus de cétre acesta
si aprobat de Consiliul de Administratie.

De a pretinde Directorului General s3-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui bun manager

De a pretinde Directorului General desfigurarea activitétii decurgénd din prezentul Contract, cu loialitate §i
n interesul Societatii.

De a pretinde Directorului General s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile Societitii, atdt pe durata mandatului c&t si o perioadd de 2 ani de la data incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

De a revoca mandatul Directorului General, oriclnd, in situatia incalcérii uneia sau mai multor obligatii dintre

_ cele mentionate la Art. 4 si din prezentul Contract, dar, in toate cazurile, cu respectarea si aplicarea prevederilor

Art. 9,6 din prezentul Contract.

n activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performantd specifice previzute in Anexa la Contract, Consiliul de Administratie si AGA are dreptul sa solicite
si sd i se prezinte, trimestrial sau ori de cate ori considera necesar, situatia economico- financiard st orice
documente privind indeplinirea obiectivelor i criteriilor de performanta.

De a obtine daune-interese de la Directorul General in cazul in care acesta cauzeaza Societatli, cu rea
credinta dovedita, prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor
ce i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului Constitutiv al
Societatii.

ART.7 OBIECTIVELE, CRITERIILE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

N 7.1

Obiectivele, critetiile si indicatorii de performantd se constituie in Anexa la prezentul Contract, ca parte
integranta acceptata de catre Parti, numai dupa ce acestea, precum si Componenia de management a
planulu de administrare/Planul de Management sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie.

ART. 8 INFORMATH CONFIDENTIALE

8.1

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si include:

8.1.1 termenii contractilui si orice informatii cu privire fa partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

8.1.2 programe de calculator {inclusiv codul sursa si codul de obiect} sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

8.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public}, indiferent
daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiy,



8.2

8.3

8.4

8.5

. 8.14

815

dar fara a se limita la tehnici peniru: (i} identificarea postbililor clienti; (i) comunicarea efectiva cu

clientii existenti sau potentiali; (iil) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului;

faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folost orice baza de date
anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la baza
unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoitate sau furnizate de o persoana, alta decat
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca
asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii
cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

8.1.6 informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se limita la planuri de extindere

8.1.7

8.1.8

8.1.9

la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatille financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheliuielllor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii sau cele care
sunt publice sau trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii,
situatiile financiare ale Societatil sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care Societatea
are o obligatie legala de a le face publice;

orice alte informatii dobandite de Directorul General in cursul exercitarii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatil, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societatii (,Concurentul”) pentru a concura cu succes
impotriva Societatii;

orice informatie primita de Directorul General, in legatura cu Societatea, de la terte persoane care au,
fa randul for, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza pe Manager;

orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de
lege si numai in masuta si in scopurile pentru care informatiille au fost solicitate, cu conditia, totusi,
ca Directorul General sa notifice mai intai Societatea in scris cu privire la solicitarea informatiilor si sa
coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste sa obtina o protectie corespunzatoare.

Directorul General se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform prezentului
Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toata durata mandatuiui
precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatuluj, indiferent de modul de incetare a acestuia.

Directorut General se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia cazului in
care exista acordul prealabil scris al Societatii, dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile
in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Directorul General nu va face nicio declaratie publicd privind Societatea, fie pe durata prezentului Contract
sau dup3 ihcetarea acestuia, care este in detrimentul sau prejudiciazd afacerile sau reputatia Societatii.

Directorul General injelege si acceptd ci in timpul desfisuririi obisnuite a activitdtilor sale n conformitate cu
prezentul Contract, va fi expus Informatiilor Confidentiale.
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8.6

8.7

8.8

™

89

8.10

3.11

Directorul General va péstra secretul si, in orice moment pe parcursul acestui Contract, din orice motiv, nu va
folosi, comunica sau dezvalui niciunei persoane in beneficiul acesteia sau a altei persoane, orice Informatle
Confidentiald pe care a aflat-o pe durata acestui Contract. Directorul General va depune toate eforturile
pentru a impiedica publicarea sau dezviluirea neautorizatd a oricdror asemenea Informatii Confidentiale.

~ Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile nu se aplica acelei

parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Directorul General demonstreaza ca:
8.7.1 afostTacuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea sa;

8.7.2 era disponibila, peniru Directorul General, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri
facute de Societate catre manager dar numai daca: (i) sursa unei asemenea informatii nu era obligata
legal sau contractul, sa nu dezvaluie asemenea informatii, si (i) managerul informeaza prompt
Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.

Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Directorwl General va dezvalui
Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de
Societate, urmatoarele informatii {,Informatli care vor fi dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unica si
exclusiva a Societatii, managerul angajandu-se sa coopereze cu, si sa sprijine Societatea, pe durata
prezentului Contract si dupa aceea, in orice maniera solicitata in mod rezonabil de Societate, sa obtina titlul sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

[ toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la
activitatea managerului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite {de la o
terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de manager in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer:

I toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii, si orice informatil care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoitate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de manager in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

I informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicl, concepute, originale, adaptlate, descoperite, dezvoltate, dobandite {de la o
terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de manager in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii; si

1 orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
terta persoana sau in ak fel), evaluate, testate sau aplicate de manager in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valeroase pentru Societate,

La fncetarea prezentului Contract, Directorul General va preda reprezentaniilor Societitii toate documeniele,
informatiile si alte materiale la care se face referire Tn acest articol si va distruge imediat asemenea informatii
stocate Th echipamente electronice.

In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Directorul General este obligat sa plateasca Societatii daune-
interese pentru prejudiciile aduse Societatii, in limita a cel mult 6 remuneratii lunare.

Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii Consilivivi de Administratie
sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea generala a
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ART.9
9.1

9.2

2.3
9.4

9.5

%6

Actlonarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actui
Constitutiv al societatii sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.

RASPUNDEREA PARTILOR

Partile réspund, in conditiile prezentului Contract, pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obiigatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, Hotarérile Adunirii
Generale a Acfionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a obligatiilor previzute in prezentul Contract,
Pdrtile rdspund potrivit legislatiei in vigoare.

Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea contractuala.

Directorul General rdspunde civil, in conditiile cumulative ale legii si ale prezentului Contract, pentru daunele
produse Societatii in exercitiul mandatului sdu.

Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Directorul
General prin depdsirea atributiilor sale,

In cazul incetarii mandatului Directorului General sau revocarii acestuia, pentru orice motiv, la initiativa
Societatii sifsau a Consiliului de Administratie sifsau a Adunarii Generale a Actionarilar, inainte de expirarea
duratei Contractului, cu exceptia cazului de fraud3 financiard dovedit# comiss de catre acesta sau cazului de
neindeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru doua semestre consecutive,
Societatea va plati Directorului General daune-interese, o compensatie echivalenta cu valoarea remuneratiei
brute si cuvenite pana la data expirarii mandatului;

ART. 10 FORTA MAIORA

10.1

10.2

~10.3

St

10.4

Fiecare parte poate suspenda Tndeplinirea oricéirei obligatii din Contractul de mandat pentru orice perioads
in care este impiedicati sd execute obligatia respectivs, ca rezultat direct al unui eveniment de For{d Majora.

Forta Majora reprezintd un eveniment nepreviizut si de neevitat care apare pe pericada de derulare a
Contractului de mandat, care este in afara controlului Pértilor si care impiedicd total sau partial indeplinirea
obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazs la: razboi, cutremur,
incendiu, furtund, inundatie, alte calamititi naturale similare.

‘Pentru a avea efecte exoneratoare de réspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de For{i
Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificérii va face ca partea
‘care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

- In cazul in care evenimentut de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile, fiecare parte poate

- cere rezilierea Contractului de mandat firé niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea,

ART. 11 MODIFICAREA CONTRACTULUI

111

Prevederile Contractului de Mandat pot fi modificate, dup3 o prealabild notificare emis4 de partea interesatd,
cu acordul ambelor pérti, prin Act Aditional incheiat Tn form3 scrisi. Th cazul in care, uiterior incheierii
prezentului contract, pe parcursul deruldrii lui, intervin modificiri imperative si cbligatorii ale legislatiei in
vigoare, de naturd a avea impact asupra prevederilor contractuale, aceste modificiri sunt ebligatorii pentru
ambele pérti contractante si prevaleaza asupra dispozitiilor contractuale de la data intrarii in vigoare a acestora,
-urmand sa fie inserate Tn cuprinsul prezentului Contract, prin Act Aditional.

ART, 12. INCETAREA CONTRACTULL

12.1

Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

12.1.1 expirarea perioadei pentry care a fost incheiat;

12



12.1.2  revocarea, inainte de termen a Directorului General de catre Consiliuf de Administratie, ca urmare a
faptului ca Statul Roman/Consiliul Judetean Gorj nu mai detine calitatea de actionar majoritar in
Societate, caz in care managerul beneficiaza din partea Societatii de plata unor daune interese in
cuantumul si conditiile stabilite la Art. 9.6 din prezentul Contract de Mandat/Contract de Management;

12.1.3 renuntarea Directorului General, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societatii, fard indeplinirea altor formalitiii 5i f5es interventia instantelor competente.

12.1.4 interventia unui caz de incompatibilitate;
12.1.5 decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Directorulyi General;
12.1.6 insolventa/falimentul Societatii;

12.1.7 aparitia unui caz de forta majora, definit ca atare de lege, care impiedica continuarea activitatii uneia
sau ambelor parti

12.1.8 acordul partilor

ml?_.z La data incetarii prezentutui Contract, Directorul General va returna de indata Societatii toate informatiile in

‘ - forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia sa, precum si toate activele incredintate pentru a fi
folosite de catre acesta in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si
neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract, integral, in pofida incetarii acestui Contract.

123 De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorului General va prezenta
obligatoriu Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 30 de zile, raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale managerului nou numit sau persoanei desemnate de
Consiliul de Administratie.

ART, 13 UTiG

13.1  Orice neintelegeri izvordte din Incheierea, interpretarea, executarea sau modificares clauzelor prezentului
Contract se solufioneazi pe cale amiabilé, in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la notificare.

13.2 Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditile de mai sus va fi supusd solutionatii instantelor

judecatoresti de la sediul Societatii;

~ ART. 14 ALTE CLAUZE

141

14.2

14.3

Contractul de mandat se completeazd dupd caz, cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicati, cu modificérile
si completarile ulterioare, precum si orice alte prevederi legale aplicabile.

Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind efectuate la cele
similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

Orice comunicare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza prezentubui
Contract de céitre o Parte la acesta va fi efectuat in formé scris3 si va fi considerat(d) ca fiind comunicat(s): (i)
in momentul primirii, dac este inmanat{) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de cétre executorul
judecdtoresc, (i) la data transmiterii, daci este transmis(3) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin
cablu, sau {jii} la data primirii documentului, daci este trimis{3) prin posta recomandati.

13



. 14.4 In cazul in care oricare dintre P#rtile contractante isi schimb3 adresa la care doreste sd primeasci
| comunicari/instiingdri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte Tn acest sens. Noua adres3 va fi considerat
adresa la care urmeaz3 sa fie trimise toate instiintdrile Tn baza prezentului Contract numai dupd ce cealaltd
parte contractantd a fost Informatd cu privire la schimbarea respectivi.

145  Neexercitarea sau exercitarea cu Intdrziere de cdtre o Parte a oricdrui drept din prezentul Contract nu va fi
consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau pariiald a oriciirui astfel de drept
nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricirui alt drept.

14.6  Tn cazul In care vreuna dintre prevederile din prezentul Contract este declarati nuld, ilegald sau inaplicabils,
validitatea, legalitatea st aplicabilitatea celorlalie prevederi ale Contractului nu vor fi afectate,

14.7 Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

14.8  Prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile legale in vigoare la data incheierii sale.

Incheiat astazi, 17.03.2023, in limba romana, in Bumbesti-Jiu, in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru

mﬁecare Parte,

-

SC Parc Industrial Gorj SA MANDATAR '
Prosedinte al Consilivlui de Administratie,

Gruescy In
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ANEXA Ia Contractul de inandathontmctul de management nr.

Indicatorii de performangi

administrare ;

financiari wrmirigi fn executia

53/17.03.2023

planului  de

v Grupa de indicator
v conl. HG Indicator de perfornngs Obiectiv de performangy Modalitaie de caicut
. #rT2272016 Anexa
S nr, 2b
e INDICATORE DR PERFORMANTA FINANCIAR]
. Scaderen  valor; creanfelor | creante e incasnt

Flux de numerar

Reducerea creangelor co ay

restante In valoarea totaly g
depiisit data scadents

creanfelor

scadente Ia 31
decembrie/ creanfe de
incasat scadente Ia |
ianuarie X 100

¢ Fiux de numerar

Grad de incasare a tacturitor | Cresterca capacititii societfifii

facturi Tncasate/ facturi

de  agi  acoperii  datoriile emise X 100

clrente

Sciderea  valorii  datoritior P vestante Tn 31
L Datordi Reducerea plititor restante resiante in valoarea folali 3 decembrie/ plati

datoriilor restante la 1 januarie X

100

Cresterea capacitdtii societiii profitul brat/ cifra de

% Profirabilitate Rata profitului bygt

de a obtine un profit brut mari
raporiat la cifia de afaceri

afaceri

o)

Indicatorti de performanti nefinanciari urmiriti in  executia
administrare :

planuiui de

St Grupade indicator

[T eonf. HG Endicator de performanti Obiectiv de Modalitate de calcul
nr.722/2016 Anexa performantsi

— ny, 2b _ _ '

A INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

- Operationali

Sciiderea consumurilor
de materiale, utifitagi §i
servicii pentru
activitatea proprie,

Reducerea catsumurilor
tehnologice proprii

Valoare consum
tehnologic an n/
valoare consuin
tehnologic an

: n-1 X 100
Evaluarca activititii { Incadrarea in | Raport anual i
5 Cuvernanti directorilor $1 verificarea termenele  legale  de transmis autoritafii
corporativi executiei  contractelor  de raportare catre | publice tutelare
: mandat autoritatea publicd | pentry postare in
tutelarii ferimen lepal 31.05

$C Parc Industrial Goij SA
Presedinte al Consiliului de-

Administratie,

Gruesc

S




