INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

2008 — prezent

2007 — 2008

2006 — 2007

2005 — 2006

2004 — 2005

2002 — 2004

1999 — 2002
1991 — 1999

1984 — 1990

EDUCATIE SI FORMARE

1984 — 1990

1979 - 1983

Curriculum Vitae
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‘s |
L I

ey

Sexul Masculin | Data nasterii Jjlllll Nationalitatea Roman

Sef serviciu — Consiliul Judetean Gorj

- Conduce, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate a Serviciului pentru transport
public judetean;

- Urmdreste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor delimitate in responsabilitatea
serviciului pe care il conduce;

- Indeplineste cu profesionalism, impartialitate, obiectivitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu ce 1i revin, precum si a altor atributii delegate sau primite de la conducerer si contribuie la
imbunatatirea activitatii autoritatii in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

Inspector asigurari - SC Ardaf SA

Director tehnic - SC Dacorex Com SRL

Director mecanizare — SC IDP Gorj SA

Director — SC Jintax SRL
Inspector daune - SC Ardaf SA

Director general adjunct - SCAUTO ITIA SA
Director adjunct - ADL Gorj

Inginer - Intreprinderea autoturisme Pitesti

Diploma de inginer autovehicule rutiere
Institutul Politehnic Bucuresti
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba franceza

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Permis de conducere

||
Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlmparg la Discurs oral
conversatie
B2 C1 B2 B2 B2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Capacitatea de a conduce, de a organiza si optimiza activitatea personalului din subordine, de a-i
asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica, de a incuraja
comunicarea deschisd, de a crea un climat de incredere si respect reciproc intre functionarii
publici/personalul contractual din cadrul structurilor coordonate.

Capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control,
competenta decizionald, capacitatea de a delega, abilitati In gestionarea resurselor umane, capacitatea
de a dezvolta abilitatile personalului din subordine, abilitati de mediere §i negociere, capacitatea de a
obtine cele mai bune rezultate, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, competenta in gestionarea resurselor alocate.

O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™.
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