COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A.

Componenta Initiala a Planului de Selectie pentru
ocuparea functiei de Director General al
S.C.PARC INDUSTRIAL GORJ S.A.



PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
pentru selectia candidatilor pentru functia de Director General al
S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de Director General al

S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A. este elaborata in acord cu prevederile O.U.G nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare, denumita in continuare ,OUG 109/2011" precum si cu prevederile Hotararii de

Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, denumita in continuare

,HG 722/2016”, Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si Statutul societatii comerciale Parc Industrial Gorj S.A.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sd se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita in scopul recrutarii si
selectiei Directorului General al S.C. Parc Industrial Gorj S.A. pentru un mandat de patru
ani, calculat de la data finalizarii procedurii de selectie, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu
respectarea prevederilor OUG 109/2011 si a HG 722/2016.

Componenta initiala este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrala
a planului de selectie.

Societatea este administrata potrivit sistemului unitar de administrare, reglementat de
Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In prezent, societatea
este administratd de un Consiliu de Administratie, format din 3 (trei) membri, numiti in urma
procedurii de selectie prevazuta de OUG 109/2011, prin Hotararea AGA nr.7/16.09.2023.

In vederea derularii procedurii de selectie a Directorului General, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, Consiliul de Administratie al S.C.
Parc Industrial Gorj S.A., prin Hotararea C.A. Nr. 17/26.09.2022 actualizata prin Hotararea
Nr.20/14.11.2022, a decis declansarea procedurii de selectie, precum si derularea acestei
proceduri prin intermediul Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiluliui de
Administratie, care a propus un proiect al Componentei initiale a Planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa va fi realizat de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul C.A.

. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), guvernanta
corporativa se referd la modul in care sunt impartite drepturile si responsabilitatile intre diferitele
categorii de participanti la activitatea societatii: actionarii, consiliul de administratie, directorii,
angajatii, auditorii, specificandu-se totodata modul in care se iau deciziile cu privire la activitatea
societatii, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele de atingere a lor i cum se
monitorizeaza performantele economice.
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De altfel, termenul de ,,guvernanta” este sinonim cu cel de ,,administrare” sau cel de

,conducere”, deci implica toate activitdtile din cadrul societdtii, care intrd in sfera
managementului.

Procedura de selectie a Directorului General se efectueazad cu scopul de a asigura
transparenta si profesionalismul organelor de conducere potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale OCDE.

Totodata, prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul
selectiei Directorului General pentru un mandat de maximum 4 (patru) ani si conform Actului
Constitutiv al societatii, cu respectarea art. 34 alin. (2) din OUG 109/2011 potrivit caruia: ,,(2)
Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreaza si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director sau, dupa caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere,
recomanda consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere candidati
pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor
directoratului si a altor functii de conducere”.

Potrivit art. 1, pct. 8 si pct.16 din HG 722/2016 (Anexa 1):

e Componenta initiald a planului de selectie reprezinta un ,,document de lucru care se
intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea,
aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificind data de inceput a procedurii de
selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in
cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in
integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pand la numirea
administratorilor.”

* Planul de selectie reprezintd un ,,document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii
persoanelor pentru functiile de administrator, structurat pe doud componente:
componenta inifiala, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii si componenta integrald care se intocmeste dupd constituirea comisiei de
selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de catre
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupa caz.”

In concluzie, Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de
selectie, cuprinzand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
partile implicate, precum si documentele de lucru, iar Componenta initiala se constituie in
fundamentul pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie, conform art. 14 din
H.G. 722/2016.

1. PRINCIPII
Intocmirea Componentei initiale a Planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru a

putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
OUG 109/2011 si HG 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea urmatoarelor principii:

- libera competitie;

- echitate si egalitate de sanse;



- nediscriminare;
- transparenta;
- tratament egal,

- asumarea raspunderii.

1. ETAPELE SI DOCUMENTELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie
Conform art. 35 alin. (4) din OUG 109/2011, ,,(4) Directorii, indiferent daca sunt

selectati din cadrul consiliului sau din afara acsetuia, sunt numiti de consiliul de administratie,
la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu
prevederile art. 297, iar conform art. 64* alin. (2) din OUG 109/2011: ,,(2) In caz de vacanti a
unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se declanseaza, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, in termen de 30 de zile de la
vacantare.”

Tn aplicarea acestor prevederi legale, prin Hotdrarea CA nr. 20/14.11.2022, membrii

Consiliului de Administratie al S.C. Parc Industrial Gorj S.A., numiti prin Hotararea AGA nr.
7/16.09.2022, in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011, au hotarat declansarea
procedurii de selectie a Directorului General, procedura urmand a fi derulatd de Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul CA.

Procedura de selectie pentru directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile
de la declansare, conform prevederilor art. 64 alin. (3) din OUG 109/2011.

3.1. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale S.C. Parc Industrial Gorj S.A. pentru o perioada de
patru ani. Scrisoarea de asteptari constituie o sinteza a asteptarilor financiare si nonfinanciare ale
autoritatii publice tutelare. Scrisoarea de asteptari a fost aprobata de catre C.A. prin hotararea
Nr.21/14.11.2022, este publicata pe pagina de internet a S.C. Parc Industrial Gorj S.A. pentru a
fi luata la cunostinta de candidatii la posturile de administrator inscrisi pe lista scurta (conform
anexei nr. 1c la HG 722/2016), fiind aplicabila in aceeasi masura si pentru functia de conducere,
respectiv director general.

3.2. Profilul Directorului General

Profilul Directorului trebuie sa contind capacitatile, trasaturile si cerintele pe care trebuie sa
le detind, raportat la contextul organizational, misiunea, asteptarile actionarului in conformitate
cu Scrisoarea de asteptari. Profilul Directorului se elaboreaza de catre Comitetul de Nominalizare
si Remunerare. Profilul pentru functia de Director General se avizeaza de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

3.3. Profilul candidatului
Profilul candidatului este alcatuit din doud componente, respectiv:

* descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii publice;

e definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului candidatului.



Profilul candidatului pentru functia de Director General se avizeaza de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si se aproba de Consiliul de Administratie.

Consiliul de administratie aproba odatd cu profilul candidatului, si criteriile de selectie
recomandate de Comitetul de Nominalizare si Remunerare pentru postul de director.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al S.C.Parc
Industrial Gorj S.A.

3.4. Planul de selectie

Planul de selectie este definit la pct. 16 din HG 722/2016 si la Sectiunea I din prezentul
document.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al S.C. Parc Industrial Gorj S.A.

Planul de selectie va contine, dar fara a se limita la acestea, modelele de materiale si
documente personalizate, conform art. 17 din HG 722/2016.

Societatea va publica pe pagina proprie de internet proiectul componentei initiale a planului
de selectie si componenta initiald a planului de selectie, dupa aprobarea acesteia de catre CA.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de catre comitetul de nominalizare
si remunerare conform art. 14 din HG 722/2016.

Data de finalizare a Planului de selectie-componenta integrala o reprezintd data semndrii
contractului de mandat de cétre Directorul General numit prin hotarare a Consiliului de

Administratie.

Conform art.35 alin. (4) din OUG 109/2011, selectia directorului general va fi realizata de
catre Consiliul de Administratie, respectiv Comitetul de Nominalizare si Remunerare, in
conditiile legii.

Nu este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru pozitia de director general al
societatii de catre un expert independent, intrucat societatea nu a Inregistrat in ultimul exercitiu
financiar o cifrd de afaceri superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro, asa cum
prevede legea.

IV.ROLURI ST RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele competente pe care le au partile implicate in
procesul de recrutare si selectie a organelor de administrare si conducere a societatii, in scopul
unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

5.1. Adunarea Generali a Actionarilor, are urmatoarele competente in procesul de recrutare
si selectie a membrilor CA, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

» decide asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Parc Industrial Gorji S.A;

» aproba Profilul consiliului avizat de catre Autoritatea Publica Tutelara sau Consiliul de

Administratie si propus de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare, dupa caz,
(conform art. 34 din HG 722/2016);

* aproba Profilul candidatului la functia de administrator, avizat de catre Autoritatea



Publica Tutelard sau Consiliul de Administratie si propus de catre Comitetul de
Nominalizare i Remunerare (conform art. 36, alin. (1) din HG 722/2016);

* numeste Administratorii din lista scurta intocmitd conform prevederilor OUG 109/2011.

* Consiliul de Administratie al S.C. Parc Industrial Gorj S.A. are urmatoarele

competente in procesul de recrutare si selectie a directorilor, conform art. 35 din OUG 109/2011,
dar fara a se limita la acestea si In conditiile legii:

decide asupra declansarii procedurii de selectie a Directorului General al S.C Parc
Industrial Gorj S.A;;

aproba Profilul candidatului pentru functia de Director General, propus de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

numeste Directorul dintre Administratori conform prevederilor OUG 109/2011 si HG
722/2016.

deruleaza procedura de selectie a Directorului, cu respectarea OUG 109/2011 si HG
722/2016;

aproba anuntul privind selectia candidatilor pentru pozitia de Director General.

Anuntul se publica in limba roméana in cel pufin doua ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire si on-line pe pagina de internet a S.C. Parc Industrial Gorj S.A., cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in Anung
(conform art. 35, alin. (6) si (7) din OUG 109/2011). Anuntul trebuie sa includa conditiile
care trebuie sa fie Intrunite de candidati si criteriile de selectie a acestora;

face numirile in functia de director general, in baza Raportului privind numirile finale
elaborat de Comitetul de Nominalizare i Remunerare.

5.3. Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele competente in procesul de
recrutare si selectie, conform art. 34 din OUG 109/2011 respectiv: Comitetul de nominalizare si
remunerare formuleaza propuneri pentru pozitia de administratori/membru al consiliului de
supraveghere, elaboreaza si propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupa caz, de membru al
directoratului si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie sau,
dupa caz, consiliului de supraveghere candidati pentru functiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de
conducere, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

elaboreaza Componenta initiala a Planului de selectie, care se aproba de catre Consiliul
de Administratie;

publicd pe pagina de internet a societdtii Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie, st Componenta initiala a Planului de selectie dupa aprobarea de cédtre Consiliul
de Administratie;

definitiveazda Componenta integrald a Planului de selectie, pentru a putea determina
toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

elaboreaza Proiectul matricei profilului candidatului pentru functia de Director General
al S.C. Parc Industrial Gorj S.A;

efectueaza si actualizeaza analiza cerintelor contextuale, care sunt parte componenta din
Profilul Candidatului;



» stabileste care dintre criteriile prevazute la art. 33 alin (1) din HG 722/2016, sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in Intocmirea listei scurte;

* claboreaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului
pentru functia de Director General al S.C. Parc Industrial Gorj S.A.;

* stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de Director
General al societatii;

* propune aprobarii CA textul anunfului de selectie elaborat, care va fi publicat in cel putin
doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a S.C.
Parc Industrial Gorj S.A.;

* desfasoara si coordoneaza activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi (conform
art. 41 din HG 722/2016). Lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care
au trimis in termenul prevazut de normele aprobate art. 40 din HG 722/2016, dosarul de
candidatura complet;

e organizeaza interviul, pe baza caruia se face selectia finald a candidatilor aflati in lista
scurtd, in baza planului de interviu,

* analizeazd continutul Declaratiei de intentie depusa in termen de 15 zile de la data
stabilirii listei scurte si verifica integrarea rezultatelor analizei in matricea profilului
candidatului;

* solicitd clarificari suplimentare daca informatiile din dosarele de candidaturd nu sunt
concludente;

* verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat si a matricei profilului candidatului;

* intervieveaza candidatii rimasi pe Lista lunga;

* realizeazd analiza comparativd a candidatilor, prin raportare la matricea profilului
Candidatului;

* informeaza, in scris, candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

* intocmeste propunerea de Lista scurtd, conform prevederilor legale in vigoare. Lista

scurtd va cuprinde un numar de maxim 5 candidati/pozitie de Director General si va fi
avizatd de CNR si aprobatd de CA;

* analizeaza declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului III al Anexei 1d din
HG 722/2016;

* integreaza rezultatele analizei declaratiei de intentie Tn matricea profilului de candidat;

* dupa finalizarea interviului, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acestora si il supune aprobarii Consiliului de
Administratie pentru propunerea Directorului General al S.C. Parc Industrial Gorj S.A.

- elaboreaza raspunsurile la eventualele clarificari, pe tot parcursul procedurii de selectie,
dar si dupa finalizarea acesteia;

 intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

« recomanda indicatorii de performanta ce vor fi monitorizati pentru a masura performanta.



V. PROCEDURA DE SELECTIE

Dosarele de candidaturd trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere;

b) Curriculum vitae in format Europass (conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004
pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

C) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
conform cerintelor functiei pentru care candideaza;

e) pentru dovedirea vechimii in muncad si specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului:

- copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pand la data de 01.01.2011;
- adeverinta pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011;
- alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii i numai in scopul
pentru care a fost eliberat) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar, conform
Formularului nr. 1 anexat;

g) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii $i numai in scopul
pentru care a fost eliberat) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul fiscal, conform
Formularului nr. 2 anexat;

h) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
depunerii dosarului de candidatura (adeverinta trebuie sa contind in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

1) documente care probeaza experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus (de exemplu, documente privind cresterea
cifrei de afaceri, cresterea profitabilitatii, cresterea numarului de angajati etc.);

j) documente care atestd indeplinirea criteriilor prevazute in profilul Consiliului de
administratie, respectiv in profilul membrilor Consiliului de administratie (de exemplu: scrisori
de recomandare, diplome, distinctii, premii sau alte elemente de recunoastere a competentei
profesionale, articole, lucrari de specialitate sau alte publicatii proprii in domeniul/domeniile de
specialitate, articole apreciative despre candidat etc.);

k) declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
Formularului nr. 3 anexat;

1) declaratie pe proprie raspundere cd nu a facut politie politicd astfel cum este definita
prin lege, conform Formularului nr. 4 anexat;

m) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-
a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata
(r1), cu modificarile si completarile ulterioare, conform Formularului nr. 5 anexat;



n) declaratie prin care isi exprimd acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter
personal, precum si la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cand este necesar in
cadrul procesului de selectie), prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati sau
verificarea referintelor oferite de catre candidati, conform Formularului nr. 6 anexat.

Dosarul de candidatura, continand documentele solicitate prin anunt si un opis al
documentelor semnat de candidat, se introduce intr-un plic care va fi inchis si pe care se va
mentiona textul scris ,,Candidatura pentru functia de director general al Societatii Comerciale
,Parc Industrial Gorj” S.A.”, numele si prenumele candidatului, domiciliul candidatului,
numarul de telefon, precum si adresa de email.

Dosarele de candidaturad se depun/transmit, in termen de 30 de zile de la data publicarii
prezentului anunt, respectiv pana la data de 14.12.2022, ora 16 00 , la Registratura Consiliului
Judetean Gorj din mun. Tg-Jiu, str. Victoriei nr. 4, et. 2, jud. Gorj.

BIBLIOGRAFIA
pentru selectia prealabila a candidatilor pentru functia de director general la Societdtii
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1. Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice;

4. Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritagile
publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul anumitor intreprinderi;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a Il - a
Titlul V, Capitolele VI-VIII, cu modificarile si completarile ulterioare.



PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste, in tabelul de mai jos, etapele procesului de recrutare si
selectie a directorului, termene limita, documente necesare si partile implicate:

::\Ir: Actiune/Etapa Termen Responsabil Observatii/Document
1. Declansarea procedurii  (14.11.2022 C.A. Hot. C.A. nr.
de selectie a Directorului 20/14.11.2022
General
2. Elaborarea proiectului  [Intermende5 |Comitetul de Proiectul componentei
componentei initiale a  [zjle de la Nominalizare si [initiala a planului de
planului de selectie s |jeclansarea Remunerare selectie
aprobarea in C.A. procedhrii
3. Elaborarea componentei [Termende 10 |ICNR Componenta initiala a
initiale zile de la planului de selectie
declansarea
procedurii de
selectie a
Directorului
General
4- Publicarea Anuntului 15.11.2022 C.A. Anuntul de Selectie, in cel
de selectie putin doua ziare
economice si/sau
financiare cu larga
raspandire si pe pagina de
internet a S.C Parc
Industrial Gorj S.A.
5. Depunerea / transmiterea30 zile da la data|Candidatii Dosarul de candidatura
dosarelor de candidatura [publicarii
anuntului
6. Intocmirea listei lungi de Maxim 5 zile Comisia de Lista lunga de candidati
candidati incepand cu selectie
(nu este publica) prima zi dupa
expirarea
termenului de
depunere a
candidaturilor
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7. Derularea procedurii de |Maxim 5 zile CNR Lista lunga Plan interviu
evaluare a candidatilor, [fncepand cu Clarificari
elaborarea listei scurte, [prima zi dupa Matricea de evaluare
aprobarea listei scurte de [EXPirarea Lista scurtd
catre CA si comunicarea termenului de
rezultatelor selectiei depu'n ere a_
e candidaturilor
candidatilor
8. Solicitarea de clarificari [Maxim 5 zile CNR Adresa solicitare clarificari
suplimentare referitoare [incepand cu
la indeplinirea minimului prima zi dupa
de criterii stabilite pentru [EXPIrarea
selectic termenului de
| depunere a
candidaturilor
0. Informarea in scris a In5ziledela [CNR Adrese de informare
candidatilor cu privire la (data finalizarii
respingerea dosarului din termenului
lista lunga pentru depunerea
declaratiei de
intentie
10. |Verificarea informatiilor [Maxim 5 zile CNR Proces-verbal de stabilire a
din dosarele rimase pe ~ [incepand cu punctajului
lista lunga si stabilirea prin_qa zi dupa
punctajului conform Expirarea
grilei de evaluare termenului de
depunere a
candidaturilor
11. |Analizarea comparativa aMaxim 5 zile CNR Proces-verbal de analiza
candidatilor prin incepand cu Lista scurta de candidati
raportare la profilul prima zi dupa
candidatului pentru Expirarea
postul de Director termenului de
depunere a

General Tn ordinea
descrescatoare a
punctajului obtinut
conform matricei
profilului pana la limita a
maximum 5 candidati
pentru fiecare post de
membru in Consiliului de

administratie

candidaturilor
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12.  Solicitarea adresata 5 zile de ladata [CNR Adrese catre candidati
candidatilor aflati in lista [emiterii listei
scurtd de a depune in scurte
scris, la Consiliul
Judetean Gorj, declaratia
de intentie
13. |Analizarea declaratiei de In5ziledela  [CNR Proces-verbal de analiza
intentie si integrarea data finalizarii
rezultatelor analizei in  [termenului
matricea profilului de  [Pentru depunerea
candidat declaratiei de
intentie
14. [Elaborarea planuluide |In5ziledela  |CNR Planul de interviu
interviu data finalizarii
termenului
pentru depunerea
declaratiei de
intentie
15.  [Selectia finala a Maxim 5 zile CNR Proces-verbal privind
candidatilor aflati in lista i[ncepand cu selectia
scurtd pe baza de interviu prirr'la zi dupa
expirarea
termenului de
depunere a
candidaturilor
16. |[Elaborarea raportului Maxim 5 zile CNR Raportul pentru numirile
pentru numirile finale  [incepand cu finale
prima zi dupa
expirarea
termenului de
depunere a
candidaturilor
17. |Convocare CA Maxim5zile [CNR Hotarare C.A.
propunerea incepand cu
Candidatului pentru prima zi dupa
functia de Director expirarea
General urmare a termenului de
rezultatului derularii depunere a
procesului de selectie  |[candidaturilor
18.  |Aprobarea numirii inmaxim 150  [C.A. Hotarare C.A. Contract de
Directorului General zile de la mandat de
rezultat urmare a declansarea Director General

selectiei organizata

procedurii de
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VI.DECIZIILE REFERITOARE LA SELECTIA CANDIDATILOR

a) Comitetul de nominalizare decide asupra dosarelor de candidatura admise si
asupra candidatilor ramasi pe lista lungd, informand C.A.
b) Comitetul de nominalizare decide asupra punctajului acordat candidatilor in

etapa de selectie initiald si asupra candidatilor nominalizati pe lista scurta si informeaza despre
aceasta, C.A.

C) Comitetul de nominalizare avizeaza lista scurtd si o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie.
d) Comitetul de nominalizare decide punctajul acordat candidatilor in etapa de

selectie finald si asupra sugestiilor facute referitor la candidatii pentru nominalizare, informand
CA.

e) Comitetul de nominalizare elaboreaza Raportul privind numirile finale si il
transmite Consiliului de Administratie.

f) Consiliul de Administratie analizeaza propunerile si decide numirile pe
posturi.

VIL. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
va desfagura toate activitatile/actiunile necesare pentru conformarea la OUG 109/2011 si HG
722/2016.

In acest sens, Comitetului de Nominalizare si Remunerare, va elabora, dar fara a se limita
la acestea, urmatoarecle documente necesare:

* Profilul Directorului General,

*  Profilul Candidatului pentru functia de Director care urmeaza sd fie selectat;
*  Anunturile privind selectia, pentru presa scrisa si online;

* Materiale referitoare la Declaratia de intentie;

e Planul de interviu;

* Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi,

* Recomandari de nominalizare;

e Proiectul contractului de mandat;

* Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

* Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice; Lista detaliata a
documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice, in
functie de etapele procedurii de selectie;

* Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe Lista scurta.

Depunerea dosarelor de candidatura se va face pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, la
Registratura Consiliului Judetean Gorj.
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VIILRISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE MASURI CE VOR FI LUATE PENTRU
DIMINUAREA ACESTOR RISCURI

Nr. Risc identificat Impact | Probabilita Masuri de minimizare
crt. te de
aparitie
1 |Criza de timp moderat  |medie Alocarea unor rezerve de timp pe
/neincadrare in fiecare activitate si pe fiecare etapa a
termenele previzute de proiectului; pregatirea din timp
legislatie documentelor; stabilirea atributiilor

fiecarui membru al comitetului
alocarea unui numar suficient de
personal in secretariatul CNR

2 [Intarzieri in derularea |moderat |medie

durii Respectarea angajamentelor
procedurii

asumate; organizarea de sedinte de
consultare/planificare CA

3 |Indisponibilitatea unui |moderat |medie

membru al comitetului Preluarea sarcinilor de citre un alt
specialist cu competente similare

4 [Numar mic de candidati | moderat |medie Publicitate adecvatd/adaugarea de

care aplica canale noi pe care sd se transmitd

anuntul de selectie ; Abordarea

directd cu metode de head-hunting a
tintelor 1identificate cu ajutorul
celorlalti candidati

Datele si termenele prezentate in Planul de selectie — componenta initiala — cu exceptia celor
prevazute la punctele I-1V, sunt orientative, ele urmdnd sa fie definitivate prin Planul de
selectie — Componenta integrald.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Gruescu lon
Pircalaboiu Ion-Dorin
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