ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIANR. 787

privind aprobarea Regulamentului de selectie prealabild
a candidafilor pentru completarea componentei statutare a Consiliului de administratie al Societdtii
Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti - Jiu

Presedintele Consiliului Judetean Gorj,

Aviénd 1n vedere:

- Prevederile art. 29 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (4) din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Hotérirea Consiliului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022 privind stabilirea unor misuri in vederea
reludirii procedurii de selectie prealabild a candidatilor pentru funcriile de membri ai Consiliului de
edministratie al Societdtii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti - Jiu;

- Hotdrirea Consiliului Judetean Gorj nr. 178/28.07.2C22 pentru stabilirea tnor mésuri in vederea
desemndrii a doi membri in Consiliul de administratie al Societitii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. -
Bumbesti - Jiu;

- Referatul nr. 14414/29.08.2022 al Directiei juridice, dezvoltarez capacititii edministrative, achizitii
publice si patrimoniu si al Serviciului resurse umane, managementu. furctiei publice si al unititilor sanitare
preluate, : ‘
ir. <emeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordcnanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ultsrioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobdi Regulamentul de selectie prealabild a candidatilor pentru completarea
componentei statutare a Consiliului de administratie al Societitii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. -
Sumbesti - Jiu, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art, 2. Prezenta dispozitie se comunici membrilor comisiei de selectie cons-ituite prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022 si secretarului acesteia, compartimentelor de resort cin cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Emisa astizi, 90.0F 2052

CONTRASEMNEAZ]X,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Cristina-El‘ena Ridulea-Zamfirescu
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ROMANIA Anexii

JUDETUL GORJ la Dispozitianr. %7 | 30, of 2os
CONSILIUL JUDETEAN R
PRESEDINTE

REGULAMENT DE SELECTIE PREALABILA

A CANDIDATILOR PENTRU COMPLETAREA COMPONENTEI STATUTARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII COMERCIALE

»PARC INDUSTRIAL GORJ” S.A. - BUMBESTI - JIU

CAPITOLUL - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Procedura de selectie prealabild a candidatilor pentra copletarea componentei statutare
Consiliulvi de administratie al Societdfii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti - Jiu se
realizeazd fn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificzrile g completérile ulterioare, Hotirarii
Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metocologice de aplicare a unor prevederi din
Crdonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a increprinderilor publice,
precum si ale prezentului regulament.

Art. 2. Procedura de selectie se efectucazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliului de administratie, potrivit standarcelor de guvernantd corporativi a
irtreprinderifor publice, astfel cum au fost dezvoltate in rincipiile de guvernanfi corporativi ale
Organizafisi peatru Cooperare $1 Dezvoltars Economici.

Art. 3. Consiliul Judetean Gorj, in calitate de autoritae fitelas a Societdtii Comerciale ,Parc
Industrial Gorj™ S.A, Bumbesti - Jiu, a aprobat, prin Hotdrérea rr. 15/31.01.2022 unele mésuri in vederea
realizarii procedurii de selectie prealabild a candidatilor pentr: functi-le de membru al Consiliului de
acministrefie al acestei societtii, iar prin Hotérérea Consiliului J udetean Gerj nr. 178/28.07.2022, ca urmare
a rezultatelor selecie candidatilor, a fost aprobati relvarea acestej proceduri in vederea completirii
ccmponentei statutare a Consiliului de adm:nistratie, :

Art. 4. (1) Consiliul Judetean Gorj, in calitate de autoritate publici tutelarid a Societitii
Comereiale ,,Parc Industrial Gorj” 8.A. - Bumbesti - Jiu, a dezis ce procedura de selectie a candidatilor
pentrn functia de membru al Consiliului de administratie al acestei societiti si se realizeze de ¢cédtre o comisie
de selectie.

(2) Comisia de selectie constituits prin Hotirdrea Cons:liulu Judetean Gorj nr. 15/28.07 2022 are
urmatoarea componentis

- Dobre Ionel, manager public - presedinte comisie;

- Shivilescu Lidia, sef serviciu - membru comisie;

- Cornoiu Daniela, consilier - membru comisie;

- Florea Giorgiana, consilier - secratar comisie.

CAPITOLUL II - DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Sectiunea 1
Publicitatea procedurii de selectie

Art. 5. (1) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de adwinistratie se publicd, prin grija
awroritdfii publice tutelare, cel puin in dous z:are economice st/sau Jinancia~e cu larga rispandire sipe pagina
de internet a fntreprinderii publice.

(2) Publicarea anunfului privind selectia membrilor consilinlui de zdministratie se face cu cel pufin
30 de zile inainte de data-limits pentru depunerea candidaturilor specificat tn anunt.



. (3) Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparenfei i ca luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al irtreprinderii publice,
asigurandu-se totodats o diversificare a competentelor la nivelul scnsi-iulti de administratie.

Art. 6. (1) Anuntul privind selectic membrilor consiliului de administrajie include conditiile ce
trebuie intrunite de candicafi, criteriile de evaluare a acestora, documentele obligatorii la dosarul de
candidaturd. :

(2) Condiziile de participare §i criteriile de evaluare se stabilesc pe baza proZilului cons:liului de
administratie §i a profilului membrilor consiliului de administratie elaberate, in conditiile legii, de caire
auoritatea publici tutelard.

(3) Anuntal de selectie va avea anexate urmétoarele documerte: regulamentul de selectie, profilul
consiliului de acministratis §i al membrilor acestuia, statutul societdfii comerciale, bugetul societifii
comerciale pentru anii 2019, 2020, 2021, modele ale declaratii-or solicitate la dosarul de candidaturi,
bibliografia.

(4) Scrisoarea de asteptiri va fi publicatd pe paginile de  nternet ale autorititii publice tutelare si
intreprinderii publice, cel tarziu o datd cu stabilirea listei scurts a candidatilor.

Sectiunea a 2-a
Profilul Consilinlni de administratie, matricea profilului consiliului,
tipuri de criterii de selectie, profilul candidatului pentra pozitia de membru in consilin

1. Profilul Consiliului de administratie

Art. 7. (1) Profilul personalizat al consiliului este elabora: de aator:tarea publicd tutelard intr-un mod
transparent, sistermatic gi riguros pentru & se asigura cd sun: identifizate ‘capacitétile necesare pentru
alchtuirea celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidati pentru consiliu.

(2) Profilul Consiliului reprezinti o identificare a capacitéfilor, traséturilor si cerintelor pe care
censiliul trebuie si le detini la nivel colectiv, avind n vedere contextul organizational, misiunea, esteptérile
exprimate in scrisoarea de agteptdri si elementele de strategie organizafionald existente sau ce trebuie
dezvoltate. Profilul contine si matricea Consiliului de administratis, care conferd o expresie a acestor
capacitdfi pe care Consiliul trebuie s le posede la nivel colectiv, printr-un set de competenie, abilitati, alte
conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii Congiliului.

(3} Profilul candidatului pentru finctia de administrazor reprezintd descrierea rolului pe care
candidatul trebuie si-l indeplineascs, ps baza cerinfelor contextuzie specifice rolului, precum s1
competentele tehnice §i atributele compor-amentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie si le
demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si fintele intreprinderii publice, precum si ¢ etapa de
dezvoliare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de
cal:ficare obligatorii, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare optionale, atdt la nivel individual, cét
si Ia nivel:l colestiv al Intregului Consiliu, sub forma de praguri minime de competenta. :

Art. 8. (1) Pentru constituirea profilului membrilor consilinlui sunt avute in vedere urmitoarele
cerinte, fird a se limita la zcestea: :

. a) sa aibd minimum de cunostinie, aptitudini i experientd necesard pentru a-si Indeplini cu succes
mandatul de administrator; ‘
.. b si cunoasci responsabilitafile postului si si isi poatd forma viziuni pe termen mediu §i lung;

.+ " ¢) i aibd capacitatea dé asumare a responsabilitdfilor far3 de intregul consiliu §i si dea dovada de
integritate si independent;

d) sd aibi cunostintele necesare, aptitudinile si experientd fn crit'ca constructivd, muncd In echipd,
comunicare, culturd financiard, Ivarea de decizii si detectarea ~iparelor pentru a contribui la activitatea
consiliulhu ca inzreg.

(2) Profi.ul consiliului este elaborat de cétre autoritatea publica tutelard prin cuantificarea cerinfelor
previzute la alir. (1) in cadrul matricei. _ '

"~ Art. 9. (1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele compon=nte:

- a) analiza cerintelor contextuale ale Intreprinderii public, in general, §i ale consiliului, in particular;

b) matricea unui profil al consiliului.



(2) Componentele profilului consiliului prevézute la alin. (1) trebuie sd aibd corespondent In cerintele
legate de aptitucdinile, cunostintele, experienta si alfi indicatori mésurabil: stabiliti, astfel incét si satisfaca
toate necesitifile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului sau pentru pozitiile din consiliu.

Art, 10. Analize previzutd la art. 9 alin. (1) lit. 2) se efectucazi pe baza:

a) reglementarilor legale si recomandérilor de bune practici;

b) pozitiondrii sirategice a Intreprinderii publice stabilize n conditiile art. 11.

Art, 11, Pentru pozifionarea strategicd previzutd la art. 20 lit. b) In vederea determindrii profilului
consiliului se au tn vedere urmitoarele, dar fard a se limita la ecestea.

.:a) scrisoarea de agteptéri;

b) planul de administrare, dupi caz;

. ¢) tendinte de reglementare si de piaji pe termen mediu §: lung;

d) modelul de afaceri.

2. Matricea profilului consiliului
~ Art. 12, (1) Proiectul matricei profilului consiliului intrzprinder: publice se elaboreazd de citre
‘adoritatea publicd tutelard, prin comisia de selectie, .

- (2) Scopul matricei previzute la alin, (1) este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei
unei proceduri de selectie transparente, formale, competit:ve si comprehensive din punct de vedere
decizional.

(3) Matricea profilului pentru fiecare consiliu trebuie s& confind urmétoarele:
a) definirea criteriilor si precizarea de indicatori pentru acestea;
b) identificarea criteriilor obligatorii st a celor optionale;
¢) definirea unei grile comune de evaluare pentru toate criteriile;
d) ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora;
e) gruparea criteriilor pentru analizi comparativa;
) specificarez unui prag minim colectiv pentru fiecare sriteriu la care este necesar, dacé existd sau
se aplicH;
¢ subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate §i ponderi, pentru criterii §i pentru administratorii
irdividuali. o
Art. 13. Scopul analizei numerice din cadrul masricei este acela de a clarifica avantajele i
dezavantajele, punctele forte, zonele pentru dezvoltare $i dimensiunile aczivitd{ii consiliului pe care le poate
Trabunatdfi, fie si temporar. '
d. v apt, 14, (1) Analizele efectuate pe baza elementelor cuprinse in matricea profilului consiliului dau
nagibilitatea comisiei sd stabileascd, dar fard a se limita la acestes, urmdtoarele:
£) balanta competentelor si triisiturilor pentru consiliu, in prezent i in viitcr, pentru Indeplinirea
cerintelor si dezvoltdri.or strategice ale intreprinderii publice;
b) caracterul adecvat al profilului consiliului avind in vedere prevederile legale, bunele practici si
politicile interns ale Intreprinderii publice;
¢) identificarea zonelor n care consiliul trebuie s& Isi Imbundtateascd capacitatea prin instruire i
dezvoltare profasionald, asistentd profesionald sau prin contrectarea serviciilor de specialitate;
d) definirea profilului de candidat peniru consiliu;
‘e) identificarea instrumentelor de evaluare, inclusiv prin intocmirea figei de evaluare, ce conduc la
dssemnarea de candidati care vor fi numiti in calitate de memori 1 censiliu de céme autoritatza publicd
tatelard. '
- (2) In cadrul procedurii de sclectie a candidafilor, deciziile luate de comisie in legaturd cu profilul
“eonigiliule trebuie s3 facd referire express la analiza matricei de profl a candidatului.
(3) Deciziile care nu sunt in totalitate aliniate cu rezultatele maicei trebuis justificate in scris si
‘eginumniczte conducerii autoritatii publice tutelare.

- 3, Tipuri de criterii de selectie ‘ o
Art. 15, (1) Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criterii obligatorii §i criterii opp‘onale,
'refesare'pentru un anamit consiliu bazat pe competente, care al fost identificate in urma analizei cerinfelor
contextuals. '
‘ (2) Criteriile obligatorii sunt competente i triisdturi care trebuie si fie indeplinite de ca”.ttre tofi
candidatii si de citre acei membri din consiliul pentru care exists un nivel minim de competentd aplicabil.
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(3) Criteriile optionale sunt competente si tréisituri care pot fi irdeplinite de unii dintre membrii:
consiliului, dar nu In mod necesar de cétre tofi, pentru care nu existd un nivel minim de competents aplicabil
tuturor membrilor consiliului.

Art. 16. Matricea congine un nivel minim colectiv al pragu_ui indicatorilor de competents, care
reflectd nivelul minim &l competenfei colect:ve pe care membrii individuali ai consiliului trebuie sé o posede
firpreund, astfel incét consiliul sé fie capabil sd intruneascd nivelul de caracitéti al consiliului identificat in
analiza cerintelcr contextuale.

Axt, 17. (1) Crizeriile ce trebuie folosite In cadrul procedurii de selectie sun: diferentiate In grupe si
subgrupe, Zupd cum urmeazdi:

A. competente:
a) competente specifice sectorului;
- b) competente profesionale de importanta strategici,
¢) competente de guvernan{d corporativé,
d) competente sociale gi personale;
&) experientd pe plan local si international;
) competente si restrictii specifice pentru functionerii sublici sau alte categorii de personal din
c:crlrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéfi sau institufii publice;
- g) altele;
B. tréséturi:
a) reputatie personald si profesionals;
b) integritate,
¢) independents;
d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonals;
f) aliniere cu scrisoarea de agteptéri a actionarilor;
g) diversitate de gen,;
h) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice;
C. alte conditii care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare ale intreprinderi.or “n care si-a exercitat mandatul de
admlmsirator sau de director;
o b) inscrieri in cazierul fiscal si jud:ciar;
¢) altele, In functie de specificitatea intreprinderii puplice si orevederile legale aplicabile
(2) Autoritatea publica tutelard stabileste care dintre crizeriile prevazute la alin. (1) si exemplificate
in anexa n=. 1 la Normele metodologice de aplicare a unor prevederi ¢in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2C11 privind guvernata corporativd a ntreprinderilo: publice sunt criteril obligatorii gi care sunt
optionale, in finctie de specificul si complexitatea activitagii Irtreprinderilor publice, precum §i ponderea
acestora in Intocmirea listei scurte.

4, Profilul candidatului pentru pozitia de membru i consilinl de administratie

Art. 18. Profilul candidatului este ale#ituit din doud conzponznte:

a’ descrierea rolului acestuia, derivat din cerinjele contsxtuale ale Intreprinderii publice;

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candicat, orrcatd dintr-un set de criterii denvate din
matricea proﬁlle consiliului.
- . Art. 19, La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fard a se limita la acestea,
urmitoarele:

a) contextul crgamzagonal

b) obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprindersa publica, astfel cum derlva dm scrisoarea
‘de'agteptiri; Co -
' " ¢) strategia Intreprinderii publice §i elementele-cheie cerute consﬂlulm pentru as1gurarea unei
‘astivitatl de succes a intreprinderii publice;

d) atributiile consiliului.



_ Sectiuneaa3-a :
Componenta Consiliului de administratie, conditii de participare, dosarul de candi¢aturi

1. Componenta Consiliului de administratie al Societitii Comerciale ,,Pare Industrial Gorj”
3.A. Bumbesti - Jiu

Art. 20. - Potrivit Statutului Societéitii Comerciale ,,Pare Irduswial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu,
Consiliul ce administratie este alcatuit din 3 membri,

fn vederea completarii componentei statutare a Consiliului de adminiszatie al Sociezitii Comerciale ,,Parc
Industrial Gorj” 8.A. Bumbegti - Jiu, se va organiza, procedura de selzctie prealabild a candidatilor pentru functia
de membru al Consiliului de administratie al Societitii Comerciale ,,Parc Industrial Gortj” S.A. Bumbegti - Jiu,
care trebuie s indeplineascs urmétoarele conditii previzute de art. 28 din Crdonanta de argentd e Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulzerioare:

a) sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunititi-ea performantei societdfilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

-b) sd aibé studii economice sau juridice si experients in domeniul economic, juridic, conzab:litate, de

audit sau financiar de cel putin 5 ani;

¢) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si

independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ultericare,

2. Conditii ce trebuie indeplinite de candidatii pentru functia de membru in Consiliul de
administratie pentru care se organizeazi procedura de selectie

Art. 21, Candidatii pentru funcfia de membru in Consilivl de adnrnistratie trebuie s3 irdeplineasca
urmétoarelz conditii:

(1) Conditii generale minime obligatorii ,

a) S& aibd cetdfenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatialui Economic European si domiciliul in Roménia; ‘ :
-+ b) 54 cunoascd limba roménd (scris si vorbit);

¢) Sa aibd o stare de séndtate corespunzitoare postului;

- ) 54 aibd capacitate deplind de exerzitiu;
. e} Si aibd studii universitare de licentd absolvite cu dip.omi, respectiv studii superioare de lungs
duratid-absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, In domeniul gtiintelor economice sau juridice si
expetient{d in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

f) S& aibd experientd in Imbunititirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus; . T

" g) Sanu i fost destituit dintr-o functie publicd sau sd nu-: fi incetar contractual individual de munci
pentru motive imputabile, tn ultimii 7 ani; :

h) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru ‘infractiuni confra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
inJactiuni de fals In inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalirii banilor i finantdrii terorismului, precum si pentru mcdificarea si
completarea unor acte normative, cu modificérile si completér:le ulterioare;

i) Sénu fi facut politie politicd, asa cum este definitd prin lege;

j) S# aibd statutul de independent, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificgrile §i completérile ulterioare;

" (2) Conditii specifice
" Conditiile specifice se stabilesc pe baza profilului Censiliului de administratie §i a profilului
membribr Consiliului de administratie. ) -
"~ (® n cazul candidatilor din state membre ale Uniunii Europene, diploma de studii trebuie si fie
recunoscutz in Romania,

Art, 22, O persoand fizicd poate exercita concomitent, In conformitate cu art. 33 din Crdon_ama f:le
urgentil a Guvernului nr. 109/2011 privind gavernanta corporativa a Increprinderilor publice, cu mq<i.1ﬁc§rlle
gi- completdrile ulterioare, cel mult 3 mandate de administrator si/saa de membru al. f:cnszl1u1u1 de
supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al ciror sed:u sz afld pe teritoriul Reméniel.

5



3. Dosarul de candidaturi

Art. 23. (1) Candidatii pentru functia de membru fn Consiliul de administratie depun/transmit dosarul
de candidaturd in termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului de selectie, la sediul Consiliului
Judetean Gorj. '

' (2) Dosarul de candidaturd trebuie sé contind cel putin urméitoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae In format Buropass (conform Hotardrii Guvernului n-. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

¢} copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, conform
cer-nfelor “unciiei pentru care candideazi;

e) ventru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studulor necesare ocupdrii postului:

- copia carnetului de muncé pentru perioada lucrati pini la data de 01.01.2011;

- adeverin{d pentru perioada Jucratd dupi data de 01 .01 2011,

- alte documente care pot furniza informatii relevante ir: acest sens.

f) copii ale documentelor care atestd experienta in Imbunititirea performentei societitilor sau
regiilor auzonome pe care le-au administrat sau condus;

g) copil ale documentelor care atestd indeplinirea criteriilor prevézute in profilul Consiliului de
adiministratie, respectiv In profilul membrilor Consiliului de admrinistratie;

h} certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii $i numai tn scopul pentru care
a fost eliberat) sau declaratie pe proprie réspundere privind cazierul judiciar;

1) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de _a data emiterii §i numai In scopul pentru care
a fost eliberat) sau declaratie pe proprie réispundere privind cazierul fiscal;

j) adeverinté care si ateste starea de s#nitate corespunzétoare, eliberats de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate, cu cel raalt 6 luni anterior depunerii dosarului de
candidazurd (adeveringa trebuie si contind in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul ssandard stabilit de Ministerul Sanatétii Publice);

k) declaratie pe proprie rispundere privind respectarea prevederilor art. 1382 alin. (2) din Legea nr.
32/199C privind societitile, republicati (r1), cu modificérile si completirile ulterioare;

I} declaratie pe proprie rdspundere privind situatiile prevéazute la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
‘Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile i completirile ulterioare;

m) declaratie pe proprie réspundere ¢i nu a facut polif-e politicd astfel cum este definitd prin lege;

n) declaratie pe proprie rdspundere privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art. 7
din Ordonania de urgenti a Guvernului nr, 109/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

- o) declaratie pe proprie rispundere ci nu a fost destituit dintr-o functie publ:cd sau nu i-a incetat
ccntractul individual de munca pentru motive disciplinare, In utimii 7 ani, conform prevederilor Ordonantei
‘de wrgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administretiv, cu modificérile si ccmpletdrile ulterioare,
si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaté (r1), cv modificérile si completirile ulterioare;

p) declaratie prin care 1gi exprimd acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
‘presum §i la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cind este necesar i cadrul procesului de
selectie), prin verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidati sau verificarea refenn;elox oferite de
citre candldau 4
" ~+i3) Dosarul de candidatur#, contindnd documentele sclicitate prin anunt si un opis al dooumemelor
sernat de candidat, se introduce Intr-un plic care va fi inchis gi pe care se va mentiona pozitia de membru
‘1 cons'liul de administratie pentru care se depune candidatura, numele $i prenumele cand1datu1u1 precun
si doraiciliul acestuia. : :

Sectiuneaa 4 -a
Comisia de selectie

E AH: 24. (1) Comisia de selectie este constituitd prir hotirdre a autoritdtii publice tutelare si
ncep hnecte in conditiile legii, urmatoarele atributii principale fn procesul de selec‘;le dar fird a se limita la
-{’ . .
a) intoemeste Planul de selectie, In vederea derulérii procedurii de selectie; : o
. b) deruleazi intreaga procedurs de selectie §i propune candidatii selectafi in lista:scurtd in:vederea
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numirii péetru pozitia de membru in Consiliul de administratie.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la lit. a), realizeazd urmatozrele:

a) iztocmeste componenta inifiald a planului de selectie;

b) completeazd componenta initiald a planufui de selectie cu elementele si datele corespunzitoare
fiecdrei etape parcurse fn cadrul procedurii de selectie.

' (3) In exercitarea atributiilor prevézute la lit. b), realizeazi urmétoarele:

a) coordoneazi activitatile care stau la baza elaborérii listei lungt de candidati, verificd termenul de
depunere a dosarelor de candidaturd transmise de secretarul corrisiei si irtcemeste lista lungd de candidati
(ave caracter confidential §i nu trebuie s4 fie publicati), pe care sant inscrise dosarele depuse in termen;

‘ b) evalueazi dosarele de candidaturd In raport cu minir-ul de criterii stabilite pentru seleciie, iar cele
ce nu fntrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse cin lista lunga.

“"¢) dacd informatiile din dosare nu sunt concludente In ceea ce priveste Intrunirea minimului de criterii
stebilite pentru selectie de citre candidati, comisia solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea
candidatur:i,

d) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunzé despre aceastd decizie;

e) verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase »e lista lungd si stabileste punctajul
cenform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul mauicel profitului pentru fiecare candidat;

) realizeazi analiza comparativd a candidatilor rémasi ir. lista lungé dupi efzctuarea verificarilor
previzute 1a lit. €), prin raportare la profilul consiliului; _

g) elimind de pe lista lungi candidafii selectati care Intruresc cerintele de compsatente ale consiliului,
der care at. obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mi= decét al celorlalfi caadidati, -

h) solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd aunci cind considerd
necesar, pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor laate, utilizédnd, fard a se limita la acestea,
urmitoarele mijloace:

- anul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;

- verificarea activitajii desfisurate anterior de candidati;

- verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.

1) =aurmare a informatiilor suplimentare obfinute conform lit. h), comisia poate revizui, Imbunatafi
si valida, dupi caz, acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat;

j) intocmeste lista scurtd de candidati, prin eliminarea candidat:lor de pe lista lungd, in ordinea
descrescitoare 4 punctajului obfinut conform matricei profitulai, pénd la limita a maximum 5 candidafi
pentru fiecare post de membru in consiliu; :

k) solicitd candidatilor aflati in lista scurtd s4 depund in scris lz autoritatea publicd tutelard, in termen
de 15 zile, declaratia de intentie;

1) analizeazd declaratia de intentie §i integreazd rezultaele anelizei in matricea profilului de candidat
(rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazd in funcfie de matricea profilului consiliului);

m) realizeazi selectia finald a cand:datilor aflafi In lisa scurtz pe daza de interviu, conforra planului
‘de interviu,

n) intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clas:ficarea cancidatilor cu motivarea
acesieia;

o) ftransmite raportul previzut la lit. n) conducétorului autor:tatii publice tutela:re, in v.e'derea
mandatirii reprezentantilor in adunarea gererald a actionarilor, pentru propuanerea de membri in consiliul de
administratie.

(4 Atributiile secretarului Comisiec: o .

a) primeste plicurile contindnd doserele de candidaturd depuse/transmise de candidatii pentru functia
cermembru al consiliului de administratie; ' -

b) certificd pentru conformitatea cu originalul copiie documentelor existente la dosarele de
candidaturd; _ y . o

c) dup# expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidaturi, convoacd membrii cornisiei de
selectic si pune la dispozifia acestora plicurile continind dosarele de candidaturz depuse/transmise de
candidati: . o

d) primeste declaratiile de intentie ale candidatilor, Ja- dupa expirarea termenului de depunere a
acestora, le transmite membrilor comisiei; R L

" g) Intocmeste, redacteazd si semneazd alaturi de comisia de concurs Intreaga documentafie privind
activitatea specificd a acesteia; " o o
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a) dosarul de candidaturi;,
b) matricea profilulvi de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului.
++(6) Candidatii inscrigi n lista scurtd au obligatia de a p-ezenta originalele documentelor solicitate
prin anunful public la dosarul de candidaturd (inclusiv caz‘erul judiciar si cazierul fiscal) pani la data
desfdgurar:: interviului, sub sanctiunea elimindirii din aceasti “isti.
" (7) Secretarul Comisiei de selectie va certifica pentru con‘ormitatea ¢ originalul copiile
documente or existente la desarul de candidaturi. ‘
(8) Dupa finalizarea interviurilor, comisia de selectie irtocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia. '
(9) Raportul previzu: la alin. (8) se transmite la conducitorul autorititii publice tutelare, in vederea

mandatérii reprezentantilor acesteia in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

Art. 31. (1) Planul de selectie va fi completat pe parcursul desfasurarii procedurii de selectie cu
urmatoarele modele de materiale §i documente personalizate - completate, dar fard a sz limita la acestea:

a) rrofilul consiliului in functie;

b) profilul noului consiliu;

¢) profilul fieciirui membru al consiliului;

d) anunfurile privind selectia, pentru presa tipariti si orline;

¢) materiale referitoare la declaratia de intentie;

f) fise de sinteza pentru fiecare fazd a planului de selec:ie.

g) rlan de interviu;

h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi.

i) recomanddri de nominalizare;

j) p-oiectul contractului de mandat;

k) formulare de confidentialitate;

1) formulare ale declarafiilor necesare a fi completate de ciitre cand:dati;

m) _ista elementelor confidentiale i a celor ce pot fi facute publice.

n) Lsta detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de c#itre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

0) l:sta elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

(2) Introducerea materialelor, documentelor §i datelor in planul de selectie se efectueaza de citre
comisia de selecie,

Art. 32. (1) In situatia in care candidatii nu indeplinesc conditiile de ocupare a functiei de membru
in consiliu. de administratie, comisia de selectie Intocmeste un raport in acest sens, pe care il inainteazi
conducerii autor:tatii tutelare.

(2) La data Tnaintérii raportului mentionat la alin. (1), comisia de selectie isi Inceteaza activitatea.

Art. 33. in situatia in care, la finalizarea procedurii de selectie prealabild a candidatilor pentru
completarea componentei statutare a Consiliului de administratie al Societétii Comerciale ,,Parc Industrial
Ger)” S.A. - Bumbesti -Jiu, nu va {i selectat niciun candidat, se va declansa o noud proceduré de selectie.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Cristi’&a-m( a Riidulea-Zamfirescu
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