CONS/ILI['L JUD }'EAN GORJ
Nr/f}‘»zgg din £Z-02. 20,272

ANUNT

in vederea completdrii componentei statutare a Consiliului de administratie al Societétii Comerciale ,,Parc
Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu, Consiliul Judetean Gorj organizzaza, in calizate de autoritae publici tutelard,
la sediul din mun. Targu-Jiu, str. Victoriei nr. 4, jud. Gorj, procedura de selectie prealabila a candidatilor pentru
functia de nmembru al Consilialui de administratie al Societatii Cemerciale ,,Pare Industrial Gorj” S.A. Bumbesti
- Jiu.

Procedura de selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
1092011 p-ivind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modifizarile si ccmpletarile ulterioare,
precum si ale Hetararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologize de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guveraanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Potr-vit Statutului Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbest - Jiu, Consiliul de
administratie este alctuit din 3 membri, care indeplinesc urmétoa-elz conditii prevdzute la art. 28 din Ordonanta
de argentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
mocificarilz si completarile ulterioare:

a) sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunétitirea performentei societdfilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

b) czl putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebaie sd aibd studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitaze, de audit szu financiar de cel pugin 5 ani;

¢) ru poate fi mai mult de un membru din rndul furctionarilor publici sau al altor categorii de
personal di1 cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formaté din administratori neexecutivi si
independerti, in sensul art. 1387 din Legea nr. 31/1990, repudlicata (rl), cu modificarile si completarile
ulte-ioare.

In vederea completarii componentei statutare a Consiliului de administratie vor fi depuse candidaturi
pen-ru o functie de membre al Consiliului de administratie al Societatii Comerciale ,,”arc Industrial Gorj”
S.A. Bumbesti-Jiu, administrator neexecutiv si independent, in sensul art 138% din Legea nr. 31/1990,
republicatd (r1), cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru care sunt necesare studii universitare de
licentd absolvite cu diplomz, respectiv studii superioare de lungd duratd absoelvite cu diploma de licentd sau
echivalentz in domeniul economic sau juridic si experientd in demeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Cardidatii pentru functia de membru al Consiliului de adminisirafie trebuie sd indeplineascd
urmdtoarele conditii:

a) Si aibi cetifenie romand, cetdtenie a altor state membrz ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Ezonomic European si domiciliul in Romania;

b) S4 curoascd limbe romana (scris si vorbit);

¢) Si aibi o stare de sanitate corespunzitoare postului;

d) Si aibi capacitate deplind de exercifiu;

¢) Sa aibi studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diploma de licentii sau echivalenta, in domeniul stiintelor economice sau ju-idice si experientd in
demeniul ezonomic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

f) Sa aibd experienti in Tmbunitatirea performantei societdtilor sau -egiilor auzonome pe care le-au
administrat sau condus;

g) Si nu fi fost destitait dintr-o functie publica sau s nu-i 71 incetat contractul individual de munca pentru
motive imputabile, in ultimii 7 ani:

h) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit leg’i, sunt incapadile ori care au fost condamnate
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pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea tncrede-ii, ‘nfractiuni de coruplie, delapidare, infraciiun
de fals tn Tnscrisuri, evaziure fiscala, infractiuni previizute de Legeanr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spélérii banilor si finantari: terorismului, precum si pentru modificares $i completarea unor acte normative, cu
modificarile si completirile ulterioare;

i) & nu fi facut politie politicd, aga cum este definitd prin lege;

1} Sa nu aiba inscrizri Tn cazierul judiciar sau fiscal:

k) Sa aiba statutul de independent, ir. sensul art. 1382 din Legea nr. 3171990, republicata, cu modificirile
§i completarile ulterioare, respectiv:

I. sd nu fie director al societd{ii sau al unei societiii controlaze de ciitre aceasta st s4 nu {1 Tndeplinit
¢ astfel de functie Tn ultimi 5 ani;

2. s@ nu fi fost salariat al societdtii ori al unei societiti zontrolate de citre accasta sau si fi avut un
astfel de raport de munca 1o ultimii 5 ani;

3. sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate or. de a o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard san alte avantaje, altele decit cele corespunzind calitétii sale de administrator
neexecutiv;

4. s nu fie actionar semnificativ al societitii:

5. s8 nu aibé sau sa fi avut Tn ultimul an relatii de afacesi cu sozietatea ori cu o societate controlat de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, directer sau salariat al unei cocietti care are astfel
de relatii cu societatea, dacdi, prin caracterul lor substantial, aces-ea sunt de naturd a-i «fecta ob eclivitatea;

6. 5@ nu fie sau sa fi fost fo ultimii 3 ani auditor financiar o asociat salaria- al actualului auditor
financiar al societatii sau a unei societiti controlate de aceasta:

7. sa fie director intr-o alti societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

8. s& nu fj fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate:

9. sd nu aibd relatii de familie cu o persoani aflatd in tna dintre sittafiile prevazute la lit. 1) si 4).

*Pentru candidatii din state membre a'e Uniunii Europenz. d_plorma de studii trebuie s fie racunoscuts in
Roménia.

Potrivit art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. [09/2011 privind guvernanta corporativi a
fnrreprinderilor publice, cu modificirile i completdrile ulterioare, 2 persoand fizied poate exercite concomitent
cel mult 3 mandate de adminstrator si/sau de membru al consilinmi ge supraveghere tn socieldfi sau intreprinderi
pullice al ciror sediu se afl@ pe teritoriul Romdniei.

In cazul persoanclor juridice, conditiile mai sus precizzte vor fi indeplinite de citre perscana fizicd
desemna(d de acestea si candideze pentru functia de membru al Consiliului de administratie.

Evaluarea candidatilor se va face pe baza urmdtoarelor criterii (competente, trdsdiuri, condifii):

COMPETENTE:

a} Competente specifice sectorului:

1. Cunoasterea sectorului de activitate al societdtii;

2. Gestionarea afacerii,

Membrii Consiliului vor avea cunostinte si/sau experientz ir: activitit: legate de domeniul de activitate al
societatil, cunostinte de organizare si gestiune a activititii societatii, precum si cunostinte legate de reglementirile
specifice ntreprinderilor publice.

b) Competente profesionale de importanti strategici:
Viziune si planificare strategicd;
Capacitatea de luare a deciziilor st de evaluare a impactului ecestora asupra aztivitdyii societafii;
Marketing strategic;
Managementul riscului;
Legisiafie;
. Finange si contabilitate.
Membrii Consiliului vor avea experienta in imbunatitirea performantei socictitii pe care o vor administra,
precum si capacitatea de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind societatea.
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¢) Competente de guvernantii corporativi:

1. Cunoagsterea principiilor de guvernanti corporativi si a ounelor practici in domeniu;

2. Organizare §i planificare;

3. Monitorizarea performantei.

Se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernantd corporativ, inclusiv rolurile si
responsabilitétile, luarea deciziilor, gandire st-ategich si previziuai, monitorizarea performantei.

d) Competente sociale si personale:

Se vor avea in vedere urmdtoarele abilititi:
1. Abilitdfi de comunicare §i negociere;

2. Capacitatea de analizd §i sintezd,

e) Experienti pe plan local si international:

1. Experientd pe plan local;

2. Experientd pe plaw international.

Se va avea In vedere experienta cumulatd in diverse orgarizatii pe plan local si international.

TRASATURI:

a) Reputatie personald si profesionali;

b) Integritate;

¢) Independenta;

d) Aliniere cu scrisoarea de agteptiri a actionarilor;
¢) Expunere politici;

1) Abilitati de comunicare interpersonals;

g) Diversitate de gen.

CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE:

a)'Numir de mandate in cadrul unor societiti sau regii autonome;

b):An}i de cénd este manager/director general/director/administrator (sau alti functie similars) intr-o
societate san regic autonomd,

¢) Stadii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

d) Rezultatele econom.ce financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
de director;

e) Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Dosarele de candidaturd trebuie sd contind urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriers;

b) Curricutum vitae in format Europass (conform Hotirarii Guvernului nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);

¢) copia actului de idsntitate;

d) copiile diplomelor de studii §i a altor acte care atestd efec:uarea unor specializiri, conform cerintelor
functiei pentru care candideazi;

e) pentru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studiilor necesare ocupirii postului:

- copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la data de 01.01.2011;
- adeverintd pentru perioada [ucratd dupd data de 01.01.2911;
- alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la cate eliberdirii §i numai ir. scopul pentru care a
fost eliberat) sau declaratie pe proprie rispundere privind cazierul judiciar, conform Formuiarului nr. 1 anexat;

g) certificat de cazier fiscal (este valab:| 30 de zile de la dzta emiterii si numai in scepul pentru care a fost
eliberat) sav declarafie pe proprie rispundere privind cazierul fiscal, conform Formularului nr. 2 anexat;

h) adeverintd care sa ateste starea de sdniitate corespunzatoare, eliberatdl de citre medicul de familic al
candidatulu. sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de caadidaturi
(adeverinta trebuie sd confind in clar numdérul, data, numele emitentulai si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

i) documante care probeazi experienta in imbunititirea p=rformantei societitilor cau regiilor sutonome
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pe care le-au administrat sau condus (de exemplu, documen:e orivind cregterea cifrsi de afaceri, cresterca
profitabilititii, cresterea numérului de angajati etc.);

1) documente care atestd indeplinirea criteriilor prevazute tn pre(ilul Consiiului de administratie,
respectiv in profilul membritor Consiliului de administra@i-‘%jr: exempl, ;}crisori de recomandare, diplome,
distinctii, premii sau alte elemente de recunoagtere a competente: profesionzle. articole, lucriri de specialitate sau
alze publicatii proprii Tn domeniul/domeniile de specialitate, articole apreciative despre candidat etc.);

k} declaratie pe proprie rispundere privind respectarez. prevederilor art. 1387 alin. (2) din Legea nr.
3171990 privind societatile, republicatd (r1), cu modificirile si completérile uterioare, ccnform Formularului nr,
3 anexat;

[} declaratie pe proprie rispundere privind situatiile prevazute la art. 6 din Ordonania de urgenta a
Guvernului nr. 109/201 1, ¢ modificirile si completirile ulterioare, con“orm Formularulvi nr. 4 anexal;

m) declarafie pe praprie raspundere ci nu a facut politie peliticd estfel cum este definitd prin lege. conform
Fcrmularului nr. 5 anexat;

n) declaratie pe proprie rispundere privind apartenenta la cons:liile ce administratie, conform art. 7 din
Ordonanta de urgen{ a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform Formularului
nr. 6 anexat;

o) declaratie pe proprie rispundere ci nu a fost des-ituit dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare tn ultimii 7 eni, conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernulut nr. 57/2019 privind Codut administrativ, cu modificar:le si completirile ulterioare, si Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd (rl), cu mocificiriie si completirile ulterioare, conform
Formularului nr. 7 anexat;

p) declaratie prin care fsi exprima acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal, precum si
la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cind estz necesar in cadrul procesului de selectie), prin
verificarea activitdtii desfisurate anterior de candida(i sau veriFcarea referintelor oferite de catre candidati,
conform Formu_arului nr. 8 anexat.

Dosarul de candidaturi, continfind documentele solicitate prin anant si un opis al daocumentelor semnat de
candidat, se introduce ntr-un plic care va fi Inchis si pe care se va mertiona pozitia de membru in consiliul de
administratie pentru care se depune candidatura, numele, prenumele si domiciliul candida-ului.

Dosarele de candidaturi se depun/transmit, in termen de 20 ce zile de Ia data publizarii prezentuhui anunt,
respectiv pind la data de 11.10.2022, ora 16, Ta Registratura Consiliului Judetean Gorj din mun. Tg-Jiu, str.
Victoriei nr. 4, et. 2, jud. Gorj.

Desarele de candidazurd depuse n termen formeazi Tmpreund lis-a lungd, care are caracter confidential si
nu trebuie si fie publicati.

Dcsarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pertru selectie, iar cele ce
nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse di lista lunga. '

Dacé informatiile d n dosare nu sunt concludente in ceze ce privests Tntrunirea minimului de criterii
stadilite pentru selectie de cétre candidati, comisia de selectie solicitd clarificiri suplimentare sau decide
resningerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lungd sunt informati in scrs despre aceasta decizie.

Verificarea informaiilor din dosarele de candidaturd ~drase pe lista lungi si stabilirea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat se
efectueszd n scris sau prin clarificari verbale. de ciitre comisia de selectiz.

Candidatii rimagi n lista lungd dupi efectuarea verificirilor previizute mai sus sunt supusi unei analize
comparative, prinn raportare la profilul consiliului.

‘Candidatii selectati care tntrunesc cerintele de competenie e censilintui, dar care au obtinut un punciaj
corform grilei de evaluare mai mic decét al celorlal{i candidati sunt elim.nat’ de pe lista lunga.

Comisia de selectie solicit informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cind
corsiderd neceser, pentru a esigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, farfl a se limita la acestea, prir urmizoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b} verificarea activité{ii desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea -eferinfelor oferite de citre candidati.

Ca urmare a informratiilor suplimentare obtinute prin miloacele mai sus precizale se poate revizui,

imbunatati si valida acuratetea rezultatelor pe baza punctajuiui obtinut in matricea profilulai de candidat.



Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrascitoars a punctajului obginut con“orm matricei
profilului, pand la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in consiliu, rezultiad astfel lista
scu-ta.

Candidatilor aflati in lista scurtd li se comunica de citre comisia de selectie faptul ¢i in termen de 15 zile
de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie si depun in scris la cutoritatea publica tutelard declaratia de
intentie.

Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie si integraaza rezu tatele analizei in matrizea profilului
de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat sz analizeazi in functie de matricea profilului
ceasiliului.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face p2 baza de interviu, organizat de citre comisia de
selectie, in baza planului de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere, fara a se limita la acestea. urmatcarele:

a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat;

¢) declaratia de intertie a candidatului.

Candidatii inscrisi 1n lista scurtd au obligatia de a prezenta originalele documentelor solicitate prin anuntul
public la dosarul de candidaturd (inclusiv cazierul judiciar si caz era. fiscal) 2éna la data desfasurdrii interviului,
suh sanctiunea elimindrii din aceasta lista.

Secretarul Comisiei de selectie va certifica pentru conformitatea cu originalul copiile documentelor
existente la dosarul de candidaturi.

Data, ore si locul de desfasurare a interviului vor fi publicate pe pagina de irternet-www.cjgorj.ro,
sectiunea Avizier virtual, Arunguri de concurs, precum si la sediul Consiliului Judetean Gorj din mun. Tg - Jiu,
str. Victoriei, nr. 4, jud. Gorj.

Dupi finalizarea inte-viurilor, comisia de selectie intocmeste rapcrtul pentru numirile finale. care include
clesificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Prezentul anunt este publicat pe pagina de internet a autcritatii publice tutelare - https://www.cjgorj.ro,
precum si pe pagina de internet a S.C. ,,Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti Jiu - https://parculindustrialgorj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0372531241 sau 0372531251.
La orezentul anunt sunt anexate urmétoarele documente: regulamentul de selectie, prefilul corsiliului de

administratic si al membrilcr acestuia, statutul societdtii comerciale, bugetul societdtii comerciale pentru anil
2019, 2020, 2021, modele alz declaratiilor solicitate la dosarul de candidaturd, bibliografia.

YEDINTE,
AUHAL POPESCU



FORMULAR NR. |

DECLARATIE

privind cazierul jud-c ar

Subsemnatul/a, . avind

CNP , domiciliat/a n . Str.
nr. , bl. __ , sc. ,oap. . posesor alfa CJl., seria

nr. , eliberat/a de la data de ., telefon

fix: , telefon mobil , e-mail: . T calitate de

candidat/d pentru functia de membru in Consiliul de adminiszratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORIJ S.A.
- Bumbesti-Jiu, cunoscéind dispozitiile articolului 326 din Codu” Penal cu privire la falsuf in declaratii, dc-:c[z‘lr pe
proprie rispundere ca nu am inscrieri 1n cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de Tnseriere la procedura de selectie pentru functia

de membru in Consiliul de administratie al $.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data:

Semnitura
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FORMULAR NR. 2

DECLARATIE

privind cazierul fisczl

Sutsemrnatul/a, . avind

CNP , domiciliat/d in , St
, nr . bl. __, sc. , ap. » posesor al/a C.I., seria

nr, , eliberat/d de la data de , telelon

fix: , telefon mobil , e-mail: .

in calitate de candidat/ pentru pozitia de membru in Consiliul de administratic al S.C PARC INDUSTRIAL
GORIJ S.A. - Bumbesti-Jiu, cunoscind dispozitiile articolului 32% din Codul Penal cu privire la falsul Tn declaratii,
declar pe proprie rispunderz ci nu am inscrieri in cazierul fiscal,

Dau prezenta declaraie, fiindu-mi necesard [a dosarul de inscriere la procedura de selectie pentru functia

de membru in Consiliul de Administratic la S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A Bumbesti-Jiu.

Daia:

Semnéitura




FORMULAR NR. 3

DECLARATIE
privind statutul de independent

Subsemnatul/a, , domiciliai/a n
, posesor al C.I, seria nr. eliberaté
de la data de avird CNP

. In calitate de candidat’d pentru functia de membru in Consiliu] de

administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A Bumbesti-Jiu, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din

Cedul Peral cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru functia de membru tn Consilic] de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL
GORJ S.A. Bumbesti-Jiu cz:
[3 Detin statutul de independent, aga cum este acesta descris Tr art. 138 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind
soctetétile, republicatd (rl), cu modificarile si completirile ulter.oare.
3 Nu detin statutul de independent, asa cum este acesta desc-is in art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990
privind societitile, republicatd (rl), cu modificarile si completiirtie ulterioare.

Subsemnatul/a decla- ci informatiile furnizate sunt complete si corecte si Tnieleg ca autoritatea publica
tuteiard arz dreptul de a sclicita, Tn scopul verificirii st confirminii declaratii.or. orice informatii si documente

doveditoare Tn conformitate cu prevederile legale.

Data:

Semnitura




FORMULAR NR. 4

DECLARATIE
privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/201 I, cu modificirile si completirile ulterioare

Subsemrnatul/a, , avind CNP
. domiciliat/d in , str, , 1, ,

bl. , S¢C. ,ap. , posesor al Cl, seria , T, , eliberat de
la data de , telefon fix: . telefon mokil , e=-mail:

, In calitate de candidat pentru func:ia de membra in Consiliul de administratie, al

S8.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunosciad dispozitiile articoluiui 326 din Cocul Penal cu

privire la Zalsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, ci nv i aflu intr-una din situatijle previzute la art. 6
din O.U.C. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ultericare (nu sunt incapabil/i si nu am fost condamnat/i
peatru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie delapidare, infractiuni
de fals n inscrisuri, evazinne fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combateres
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru mod:ficarea si completarea unor acte normative, cu
medificérile si completdrile ulterioare).

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procedura de selectie pentru functia

dz membru Tn Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data;

Sermnitura




FORMUILAR NR. 5

DECLARATIE
privind activitatea de politie politicd

Subsemnatul/a, , avind

CNP , domiciliat/a Tn , Str. , hr.
., bl , SC. , ap. , posesor al CI, s=ria , Ar. , cliberatd de
la data de Ltelefon fix: , telefon mobil: .

e-mail: , In calitate de candidat/3 pentru functia de membru tn Consiliul de administratie

al $.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunoscind dispozitiile articolu. ui 326 din Codutl Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am ficut politie politicd astfel cum este
definitd prin lege.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de tnscriere la procedura de selectic pentru functia

de membru Tn Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRZAL GORIJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data:

Semnétura
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FORMULAR NR. 6

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Sthsemnatui/a, , avind

CNP , domiciliat/d in , Str. , nr.
, bl. , SC. . ap. , posesor al CI, sezria , Nr. , eliberatdt de

la data de ,telefon fix: , telefon mobil: .

a-mail: . in calitate de candidat/a pentru functia de membru tn Consiliul de administratie

al $.C. PARC INDUSTRIAL GORIJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunoscind dispozitiile articolu.ui 326 din Codul Penal
zu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca fac parte din _____ se va preciza numirul
consiliilor de administratie) consilii de administratie ale tntreprincerilor publice,

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de Tnscriere la procedura de selectie pentru functia

de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTR-AL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Dezra:

Semnitura

-



FORMULAR NR. 7

DECLARRATIE
privind situatia discinlinara

Subsemnatul/a, , avind

CNP , domiciliat/d Tn , Str, , nr.
, bl. , SC. »ap. ., posesor al CI, szria , Nr. , eliberati de

la data de telefon fix: , telefon mobil: .

e-mail: » In calitate de candidat/a pentrt functia de memoru in Consiliul de administratie

al 5.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunoscéind dispozitiile articolu ui 326 din Codul Penal
cu privirs la falsul in declarafii, declar pe proprie raspundere c¢d nu am fost destituit/4 d-ntr-o functie publici si
0 mi-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare, Tn altimii 7 ani, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codc] administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, §i Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd [r1), cu modificirile si completirile ulterioare.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de fnscriere la procedura de selectie pentru functia

de memktru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumrbesti-Jiu.

Data:

Semnitura




Subsemnatul/a,

CNP

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

FORMULAR NR. §

prelucrarea datelor perscnale, in vederea verificirii informatiilor furniz

.

avind

, declar ca imi exprm consim@@mantul cu privire la utilizarea si

ate In cadrul procedurii de selectic

prealabild a candidatilor pentru functiile de membrii tn Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL

GORIT S.A - Bumbesti-Jiu si indeplinirii atributiilor de citre persoz

Am luat la cunostintd ci datele furnizate in cadrul prozedurii de selectie vor fi utilizate si p

nele implicate tn realizarea acestei proceduri.

~elucrate n

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind

protectia datelor).

Data:

Semnatura
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