ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN )
PRESEDINTE /

DISPOZITIA NR. nZQ:%

privind aprobarea Regulamentului de selectie prealabilis
a candidatilor pentru functiile de membri ai Consilinlui de administratie al Societitii Comerciale
wlarc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu

Pregedintele Consiliului Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Prevederile art. 29 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (4) din anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

- Hotédrdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022 privind stabilirea uror masuri in vederea
reludrii procedurii de selectie prealabili a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de
administratie al Societifii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti - Jiu;

- Referatul 2109/04.02.2022 al Directiei juridice, dezvoltarea capacitafii admiristrative si achizitii
publice si al Serviciului resurse umane, managementul functiei publice gi al unitatilor sanitare preluate,

In temeiul prevederilor art. 196 alin, (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1, Se aprobd Regulamentul de selectie prealabili a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de administragie al Societatii Comerciale , Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu, conform
anexel care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunicd membrilor comisiei de selectie constituite prin Hotdrérea
Consiliului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022 si secretarului acesteia, compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Emisd astizi, 0404, 2222 .

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
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Anexi

JUDETUL, GORJ xa

CONSILIUL JUDETEAN la Dispozitia nt. Jevt-/ 4@l %22
PRESEDINTE

REGULAMENT DE SELECTIE PREALABILA
A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIILE DE MEMBRI AT CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII COMERCIALE,
»PARC INDUSTRIAL GORJ” §.A. BUMBESTI - JIU

CAPITOLUL I - DISPOZITU GENERALE

Art. 1. Procedura de scleciie a candidafilor pentru functiile de membii aj Consiliului de
administratic al Societdfii Comerciale »Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti - Jiu se realizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului mr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificsirile si completirile ulterioare si Hotdrarii Guvernului nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, precum gi ale prezentului regulament.

Art. 2. Procedura de selecie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliului de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate In Principiile de guvernanti corporativd ale
Organizatiei pentru Cooperare $i Dezvoltare Economica.

Art. 3. Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Gorj nr, 139/31.07.2017 & fost aprobat declansarea
procedurii de selectie prealabilii a candidatilor pentru functiile de membri aj Consiliului de administratie al
Societitii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti - Jiu, iar prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Gorj nr, 15/31.01.2022 a fost aprobatd reluarca acestei proceduri,

Art. 4. (1) Consiliul Judetean Gorj, in calitate de autoritate publici tutelard a Societitii Comerciale
»Parc Industrial Gorj” 8, A. Bumbesti - Jiu, a decis ca procedura de selectie a candidatilor pentru furctiile
de membri ai Consiliului de administratie al acestei societdti sd se realizeazi de ciitre o comisie de selectie.

(2) Comisia de selectie constituits prin Hotédrfrea Consiliului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022 are
urmétoarea componenti:

- Dobre Ionel, manager public - presedinte comisie;

- Slivilescu Lidia, sef serviciu - membru comisie,

- Cornoiu Daniela, consilier - membru comisie;

- Florea Giorgiana, consilier - secretar comisie.

CAPITOLUL 1T - DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Sectiunea 1
Publicitatea procedurii de selectie

Art. 5. (1) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administragie se publicd, prin grija
autoritifii publice tutelare, cel putin In doud ziare economice sifsau financiare cu largd rispandire si pe
pagina de internet a intreprinderii publice,

(2) Publicarea anunjului privind selectia membrilor consiliului de administratie se face cu cel putin
30 de zile tnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificatd n anunt.

(3) Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimingrii, tratamentului egal si
transparentei §i cu luarea tn considerare a specificului domeniului de activitate al ntreprinderii publice,
asigurdndu-se totodati o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.



Art. 6. (1) Anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie include conditiile ce
trebuie Intrunite de candidati, criteriile de evaluare a acestora, documentele obligatorii la dosarul de
candidatura.

(2) Conditiile de participare §i criteriile de evaluare se stabilesc pe baza profilului consiliului de
administratie §i a profilului membrilor consilivlui de administratie elaborate, In conditiile legii, de citre
autoritatea publici tutelars.

(3) Anuntul de selectie va avea anexate urmitoarele documente: regulamentul de selectie, profilul
consiliului de administratie §i al membrilor acestuia, statutul societdfii comerciale, bugetul societitii
comerciale pentru anii 2019, 2020, 2021, modele ale declaratiilor solicitate la dosarul de candidatura,
bibliografia.

(4) Scrisoarea de agteptiri va fi publicati pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si
intreprinderii publice, cel tArziu odati cu stabilirea listei scurte a candidatilor,

Sectiunea a 2-a
Profilul Censiliului de administratie, matricea profilului consiliului,
tipuri de criterii de selectie, profilul eandidatului pentru pozitia de membru in consiliu

1. Profilu} Consiliului de administratie

Art, 7. (1) Profilul personalizat al consiliului este elaborat de autoritatea publicé tutelard Intr-un
mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura c# sunt identificate capacititile necesare pentru
alefituirea celui mai bun consiliu i, respectiv, cel mai buni candidati pentru consiliu,

(2) Profilul Consiliutui reprezintd o identificare a capacitdfilor, trasdturilor i cerinfelor pe care
consiliul trebuie si le detini la nivel colectiv, avand Tn vedere contextul organizational, misiunea, agteptirile
exprimate In scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizajionalii existente sau ce trebuje
dezvoltate. Profilul contine si matricea Consiliuiui de administrajie, care conferii o expresie a acestor
capacitati pe care Consiliul trebuie s le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitéti, alte
conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual $1 colectiv de membrii Consiliului,

(3) Profilul candidatului pentru functia de administrator reprezinti descrierea tolului pe care
candidatul trebuie si-f indeplineasci, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum gi
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienfa si specificul pe care acesta trebuie si le
demonstreze, In conformitate cu misiunea, obiectivele si fintele tntreprinderii publice, precum si cu etapa
de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si nivelurile de
calificare obligatorii, pe de altd parte, criteriile $i nivelurile ds calificare optionale, atat la nivel individual,
céit §i la nivelul colectiv al tntregului Consiliu, sub formé de pragwi minime de competenti,

Art. 8, (1) Pentru constituirea profilului membrilor consiliului sunt avute in vedere urmitoarele
cerinte, fird a se limita la acestea:

a) s aibd minimum de cunogtinge, aptitudini si experienfd necesarii pentru a-si Indeplini cu succes
mandatul de administrator;

b) sél cunoasci responsabilitatile postului si si 15 poati forma viziuni pe termen mediu si lung;

¢) s aibd capacitatea de asumare 2 responsabilitétilor fafi de intregul consiliu si s dea dovadi de
integritate §i independenti;

d) sd aibd cunostintele necesare, aptitudinile §i experientd in critica constructiva, munca in echipi,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizij si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
consiliului ca intreg.

(2) Profilul consiliului este elaborat de citre autoritatea publicd tutefard prin cuantificarea cerintelor
previzute la alin. (1) In cadrul matricei.

Art. 9. (1) Profilul consiliului se bazeazi pe urmétoarele componente:

a) analiza cerinfelor contextuale ale Intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in particular;

b) matricea unui profil al consiliului.

(2) Componentele prefilutui consiliului prevazute lz alin. (1) trebuie sa aibd corespondent in
cerinfele legate de aptitudinile, cunostiniele, experienta si alfi indicatori masurabili stabilifi, astfel tncét s3
satisfaci toate necesitifile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului sau pentru pozitiile din
consiliu.

Art, 10, Analiza previizuts la art, 9 alin. (1) lit. a) se efectueazi pe baza:

a) reglementirilor legale si recomandirilor de bune practici;
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b) pozitiondrii strategice a intreprinderii publice stabilite in conditiile art. 25.

Art. 11. Pentru pozitionarea strategici prevazuti la art. 10 lit. b) Tn vederea determingi profilului
consilivlui se au in vedere urmétoarele, dar fird a se limita la acesten:

a) scrisoarca de agteptari;

b) planul de administrare, dupi caz;

¢) tendinfe de reglementare si de piata pe termen mediu §i lung;

d) modelul de afacer. :

2. Matricea profilului consiliului
Art. 12, (1) Proiectul matricei profilului consiliutui Intreprinderii publice se elaboreazi de citre
autoritatea publica tutelars, prin comisia de selectie.

(2) Scopul matricei previzute la alin. (1) este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existenei
unei proceduri de selectie transparente, formale, competitive §i comprehensive din punct de vedere
decizional.

(3) Matricea profilului pentru fiecare consiliu trebuie $é confind urmétoarcle:

a) definirea criteriilor si precizarea de indicatori pentru acestea;

b) identificarea criteriilor obligatorii s a celor optionale;

¢) definirea unei grile comune de evaluare pentru toate criteriile;

d} ponderi pentru fiecare criteriu, in funetie de importanta acestora;

¢) gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;

f) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare eriteriu la care este necesar, dacs exists sau
se aplic;

g) subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru administratorii
individuali,

Art. 13, Scopul analizei numerice din cadrul matrice] este acela de a clarifica avantajele si
dezavantajele, punctele forte, zonele pentru dezvoltare si dimensiunile activitdtii consilivlui pe care le poate
imbunitisi, fie si temporar,

Art, 14. (1) Analizele efectuate pe baza elementelor cuprinse in matricea profilului consiliului dau
posibilitatea comisiei si stabileascd, dar fird a se limita la acestea, urméitoarele:

a) balanfa competentelor si trisiturilor pentru consiliu, in prezent si in vittor, pentru indeplinirea
cerintelor si dezvoltérilor strategice ale intreprinderii publice;

b) caracterul adecvat al profilului consiliului avind in vedere prevederile legale, bunele practici si
politicile interne ale intreprinderii publice;

¢) identificarea zonelor in care consiliul trebuie s5 151 imbunititeascd capacitatea prin instruire si
dezvoltare profesionald, asistentd profesionali sau prin contractarea serviciilor de specialitate;

d) definirea profilului de candidat pentru consiliu;

e) identificarea instrumentelor de evaluare, inclusiv prin intocmirea fisei de evaluare, ce conduc
la desemnarea de candidati care vor fi numifi in calitate de membri 1n consiliu de citre autoritatea publici
tutelari.

(2) In cadrul procedurii de selectie a candidatilor, deciziile Iuate de comisie in legiturd cu profilul
consiliului trebuie s# facd referire expresd la analiza matricei de profil a candidatului.

(3) Deciziile care nu sunt in totalitate alinjate cu rezultatele matricei trebuie justificate in scris si
comunicate conducerii autoritifii publice tutelare.

3. Tipuri de criterii de selectie

Art. 15. (1) Matricea profilului consiliului diferentiazi Intre criterii obligatorii $i criterii optionale,
necesare pentru un anumit consiliu bazat pe competente, care au fost identificate tn urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile obligatorii sunt competenfe gi trdsdturl care trebuie si fie Indeplinite de cétre tofi
candidatii sau de citre acei membri din consiliu pentru care exista un nivel minim de competentd aplicabil.

(3) Criteriile optionale sunt competente §i tréséturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competentd aplicabil
tuturor membrilor consiliului,

Art. 16. Matricea contine un nivel minim colectiy al pragului indicatorilor de competentd, care
reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii individuali ai consiliului trebuie si o



posede Impreund, astfel incat consiliul si fie capabil si intruneascd nivelul de capacitdfi al consilivlui
identificat in analiza cerintelor contextuale.
Art. 17. (1) Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate n grupe si

subgrupe, dup# cum urmeazi:

A. competente:

a) competente specifice sectorulut;

b) competente profesionale de importan{3 sirategici;

c) competente de guvernanti corporativi,

d) competente sociale si personale;

¢) experien(d pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritéii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice;

g) altele;

B. trisdturi:

a) reputatie personald si profesionali;

b) integritate;

¢) independenti;

d) expunere politica;

¢) abilitati de comunicare interpersonals;

1) aliniere cu scrisoarea de asteptdni a actionarilor;

g) diversitate de gen;

h) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice;

C. alte condifii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare ale Intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b} Inscrieri in cazierul fiscal si Jjudiciar;

c) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice §i prevederile legale aplicabile.

(2) Autoritatea publica tutelari stabileste care dintre criteriile previizute 1a alin. (1) si exemplificate
In anexa nr.1a la Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului
ar. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, In functie de specificul si complexitatea activitifii tntreprinderii publice, precum si ponderea
acestora in Intocmirea listei scurte,

4. Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie

Art. 18. Profilul candidatului este alcituit din dous componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice;

b) definirea unei combinafii specifice fiecdrui candidat, formatd dintr-un set de critery; derivate
din matricea profilului consilivhii.

Art. 19. La stabilirea roluluj candidatului se au in vedere, dar firi a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) contextul organizational;

b) obiectivele si rezultatele asteptate de la Intreprinderea publicd, astfel cum derivs din scrisoarea
de agteptiri;

¢) strategia ntreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activitdti de succes a fntreprinderii publice;

d) atributiile consiliului.

Sectiunea a3 -a
Componenta Consiliului de administratie, conditii de participare, dosarul de candidaturi

1. Componenta Consiliului de administratie Societiitii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj”
S.A. Bumbesti - Jiu

Art. 20, - Potrivit Statutului Societéitii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu,
Consiliul de administrafie este alcaituit din 3 membri, care indeplinesc urmatoarele conditii previzute de
art. 28 din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
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a) sunt persoane fizice sau juridiee, cu experient# in Imbunititirea performantei societéfilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

b) cel putin doi dintre membrii consiliuluj de administratie trebuie s4 aibi studii economice sau
juridice gi experient3 in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

¢) nu poate fi mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritifi sau institugii publice;

d) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori neexecutivi si

independenti, in sensul art. 138? din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificdrile i completirile
ulterioare.

2. Conditii ce trebuie indeplinite de candidatii pentru functia de membru in Consiliul de
administratie

Art. 21, Candidatii pentru funcfia de membru in Corsiliul de administrafie trebuie sa tndeplineasci
urmétoarele conditii:

(1) Conditii generale minime obligatorii

a) S& aibi cetitenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Unjungi Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) S& cunoascs limba romani (scris si vorbit);

¢) Sé aibi o stare de sinatate corespunzitoare postului;

d) S& aibi capacitate deplini de exercitiu;

e} S& aibi studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung#
duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul stiingelor ingineresti i experienfi de
minimum 5 ani in domeniul studiilor absolvite (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteazi
pentru funetia la care este previzuts aceasts conditie);

f) Sd aibi studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs
duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in domeniul stilntelor economice sau juridice s
experientd in domeniul economie, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, potrivit
art, 28 alin. (3) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare (conditie obligatorie doar fn cazul candidatilor care opteazid pentru cele doui functii la care este
prevazutd aceasta conditie);

g) S# aibd experientd in imbunitdtirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

h) S&nu fi fost destituit dintr-o functie public sau si nu-i fi incetat contractual individual de munca
pentru motive imputabile, tn ultimii 7 ani;

1) Nupot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniutui prin nesocotirea inerederii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevéizute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea $i combaterea spildrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea i
completarea unor acte normative, cu modificirile $i completirile ulterioare;

j) Sénu fi facut politie politica, aga cum este definitd prin lege;

k) S& aibi statutu! de independent, in sensul art. 1382 din Legea or. 31/1990, republicatd, ou .
modificérile i completiirile ultericare (conditie obligatorie doar pentru cei doi administratori neexecutivi
cu statut de independent).

(2) Conditii specifice

Conditiile specifice se stabilesc pe baza profilului Consiliului de administratie i a profilului
membrilor Consiliului de administratie.

(3) In cazul candidatilor din state membre ale Uniunii Europene, diploma de studii trebuie s3 fie
recunoscuts in Roménia.

(4) Lista cuprinzénd conditiile pe care trebuje s indeplineasca candidatii pentru functia de membru
in Consiliul de administratie va fi prevazutd in anunful public de selectie.

Art. 22, O persoand fizici poaze exercita concomitent, in conformitate cu art. 33 din Ordonanta de
urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificrile §i completérile ulterioare, cel mult 3 mandate de edministrator si/sau de membru al consiliului
de supraveghere In societéfi sau fntreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.



3. Dosarul de candidaturi

Art. 23. (1) Candidatii pentru functiile de membry in Consiliului de administratie depun/transmit
dosarul de candidaturd in termen de 30 de zile de la data publicérii anuntului de selectie, la sediul Consiliului
Judetean Gorj.

(2) Dosarul de candidatur} trebuie si contind cel putin urmétoarele documente:

a} formularul de inscriere;

b) curriculum vitae in format Europass (conform Hotirarii Guvernului nr. 1021/2004 pentru
aprobatea modelului comur: european de curriculum vitae);

¢} copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesti efectuarea unor specializari, conform
cerinfelor fumctiei pentru caze candideazi;

¢) pentru dovedirea vechimii Tn munca $i specialitatsa studiilor necesare ocupdrii postului:

- copia carnetului de munci pentru perioada lucrats pénd la data de 01.01.2011;

- adeverin{d pentru perioada lucrati dupd data de 01.01.201 I;

- alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) copii ale documentelor care atestd experienta in imbundtifirea performantei societéitilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

g) copii ale documentelor care atests indeplinirea eriteriilor previzute In profilul Consiliului de
administratie, respectiv In profilul membrilor Consilinlui de administratie;

h) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data elibersirii $i numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar;

) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de Ia data emiterii §i numai in scopul pentru care
a fost eliberat) sau declaraie pe proprie rdspundere privind cazierul fiscal;

J) adeverin{ care si ateste starea de sinstate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de
candidaturd (adeverinfa trebuie si conind in clar numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Séndtatii);

k) declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art. 1382 alin. (2) din Legea nr.
31/1990 privind societatile republicati (r1), cu modificirils si completarile ulterioare (obligatorie doar
pentru cei doi administratori neexecutivi cu statut de independent);

1) declaratie pe proprie rispundere privind situatiile previzute la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile §1 completiirile ulterioare;

m) declarafie pe proprie rispundere ¢ nu a ficut politie politicd astfel cum este definity prin lege;

n) declarafie pe proprie rispundere privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art. 7
din Ordonanta de urgenti a Guvermultui nr. 109/201 1, cu modificérile si completirile ulterioare;

0) declarafie pe proprie rdspundere c& nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a tncetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare, n ultimii 7 ani, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completiirile ulterioare, si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati (r1), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

p) declaratie prin care 1si exprimi acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
precum si la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cind este necesar in cadrul procesului de
selectie), prin verificarea activitatii desfagurate anterior de candidati sau verificarea referintelor oferite de
catre candidati.

(3) Dosarul de candidaturs, continind documentele solicitate prin anunt si un opis al documentelor
semnat de candidat, se introduce Intr-un plic care va fi jnchis $i pe care se va mentiona pozitia de membru
in consiliul de administratie pentru care se depune candidatura, numele si prenumsle candidatului, precum
si domiciliul acestuia.

Sectiunea a 4 - a
Comisia de selectie

Art. 24. (1) Comisia de selectie este constituits prin hotérdre a autorititii publice tutelare si
Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale fn procesul de selectie, dar fird a se limita
la acestea:



a) intocmeste Planul de selectie, in vederea derulsirii procedurii de selectie;

b) detuleazi Intrega procedurd de selectie si propune candidatii selectati in lista scurts in vederea
numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la lit. a), realizeazs urmétoarele:

a) Intocmeste componenta initials a planului de selectie;

b) completeazd componenta inifiald a planului de s2lectie cu elementele §i datele corespunzitoare
fiecairei etape parcurse in cadrul procedurii de selectie.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la lit b), realizeazi urmstoarele:

a} coordoneazy activititile care stau la baza elaborérii listei lungi de candidati, verificd termenul de
depunere a dosarelor de candidaturi transmise de secretarul comisiei gi intocmeste lista lungd de candidati
(are caracter confidential sl nu trebuie si fie publicatd), pe care sunt tnscrise dosarele depuse in termen;

b) evalueazii dosareie de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele ce nu Intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungs;

¢) dacé informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selecfie de citre candidati, comisia solicitd clarificéri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

d) informeaza in scris candidafii respingi de pe lista lungi despre aceasti decizie;

e) verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

1) realizeazi analiza comparativd a candidatilor rémasi tn lista lungd dupi efectuarea verificirilor
prevazute la lit. e), prin raportare la profilul consiliului;

g) elimind de pe lista lungs candidafii selectati care intrunesc cerinfele de competenie ale
consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decit al celorlalti candidati;

h) solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatur atunci cind considers
hiecesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, utilizénd, fird a se limita la acestea,
urmétoarele mijloace:

L. unul sau mai multe interviuri directe oy candidatii;

2. verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidafi;

3. verificarea referintelor oferite de citre candidati.

1) caurmare a informatiilor suplimentare obtinute conform lit. h), comisia poate revizui, Imbuntagi
$i valida, dupa caz, acuratefea rezultateloy pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat;

J) Intocmeste lista scurtd de candidati, prin eliminarea candidatilor de pe lista lungs, tn ordinea
descrescitoare a punctajului obtinut conform matricei profilului, p4nd la limita a maximum 5 candidati
pentru fiecare post de membru in consiliu;

k) solicitd candidatilor aflati in lista scurtd si depund in scris Ia autoritatea publick tutelard, in termen
de 15 zile, declaratia de intentie;

1) analizeazi declaratia de intenfie si integreaza rezultatele analizei 1n matricea profilului de
candidat (rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazd in funcie de matricea profilului
consiliului);

m) realizeazi selectia finaliia candidatilor aflafi in lista scurtd pe baza de interviu, conform planului
de interviu;

n) Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia;

0) transmite raportul prevazut la lit. n) conducdtorului autorititii publice tutelare, in vederea
mandatiirii reprezentantilor tn adunarea generald a acfionarilor, pentru propunerea de membri in consiliul
de administraie.

(4) Atributiile secretarului Comisiei

a) primeste plicurile continand dosarele de candidaturd depuse/transmise de candidatii pentru
functiile de membru al consiliului de administratie;

b) certifici pentru conformitatea cu originalul copiile documentelor existente la dosarele de
candidaturi;

¢) dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidaturd, convoacs membrii comisiei
de selectie §i pune la dispozitia acestora plicurile confinfnd dosarele de candidaturi depuse/transmise de
candidafi; |

d) primeste declaratiile de intentie ale candidatilor, iar dupi expirarea termenului de depunere a
acestora, le transmite membrilor comisiei;



e) intocmeste, redacteazi si semneaza alsturi de conisia de concurs Intreaga documentaie privind
activitatea specifics a acesteja;
f) asigurd transmiterea céitre candidati a informarilor scrise referitoare la deciziile comisiei, a

solicitdrilor de clarificiiri sau de documente suplimentare;
g) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdgurare a procedurii de selectie.

Sectiunea 2 5 - a
Etapele procedurii de selectie

1. Publicarea anuntului, termenul-limiti pentru depunerca/transmiterea dosarului de
candidaturi, intocmirea Hstei lungi a candidatilor

Art. 25. (1) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie se
realizeazi prin grija autorititii tutelare, in conditiile prevézute la art. 5 si 6 din prezentul regulament,

(2) Termenul-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidaturd este de 30 de
zile de la data publicarii anunfului.

Art. 26. Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaz3 Impreund lista lungi, care are caracter
confidential si nu trebuie si fie publicati.

Art. 27, Coordonarea activitifilor care stau la baza elaboririi listei prevézute la art. 26 se face de
catre comisia de selectie,

Art. 28. (1) Dosarele de candidaturs sunt evaluate *n raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu fntrunesc minimul de criterii al profilalui de candidat sunt respinse din lista lungé.

(2) Daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste Intrunirea de cétre candidati
a minimului de criterii stabilite pentru selectie, comisia solicitd clarificiri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii,

(3) Candidatii respinsi de pe lista lungi sunt informati in scris despre aceasti decizie.

Art. 29, (1) Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturs rdmase pe lista lungi si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat se efectueazd in scris sau prin clarificiri verbale, de citre comisia de selectie.

(2) Candidatii rimagi in lista lungd dups efectuarea verificrilor conform alin. (1) sunt supusi unei
analize comparative, prin raportare la profilul consiliului.

(3) Candidatii selectati care Intrunesc cerinfele de competente ale consiliului, dar care au obtinut un
punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti candidati sunt eliminati de pe lista Junga.

(4) Comisia solicitd informatii suplimentare fafd de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate,

(5) Informatiile suplimentare se obtin, fird a se limita Ia acestea, prin urméatoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activitatii desfiisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de ciitre candidati.

(6) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (5), se poate revizui, Imbunitifi
si valida acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obinut in matricea profilului de candidat.

(7) Candidatii sunt eliminafi de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului objinut
conform matricei profilului, pind la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de membry in
consiliu, rezultand astfel lsta scurti.

2. Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei seurte. Criterii de stabilire
a clasamentului candidatilor

Art. 30. - (1) Lista scurtd a candidatilor este realizatd de comisia de selectie, prin procedura
prevazuti la art, 29. .

(2) Candidatilor aflati In lista scurtd li se comunics de citre comisia de selectie faptul ¢ in termen
de 15 zile de la data emiterii sau stabilitii listei scurte trebuie s3 depund tn scris la autoritatea publics tutelard
declaratia de intentie.

(3) Comisia de selectic analizeaza declaratia de intentie §i integreazi rezuitateie analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului.



(4) Selecfia finala a candidatilor aflati in lista scurti se face pe baza de interviu, organizat de ciitre
comisia de selectie, in baza planului de interviu,

(5) In vederea organiziirii interviului se au in vedere, firi a se limita la acestea, urméitoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) matricea profilului de candidat;

¢) declarafia de intentie a candidatului.

(6) Candidafii tnscrisi in lista scurti au obligatia de a prezenta originalele documentelor solicitate
prin anunful public la dosarul de candidaturi (inclusiv cazierul judiciar §i cazierul fiscal) pand la data
desfdsurdrii interviului, sub sancfiunea elimindrii din aceasti lista. ‘

(7) Secretarul Comisiei de selectie va certifica pentru conformitatea originalul copiile documentelor
existente la dosarul de candidaturs.

(8) Dupa finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

(9) Raportul prevazut la alin. (8) se transmite la concucitorul autoritdfii publice tutelare, in vederea
mandatérii reprezentantilor acesteia in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

Art. 31. (1) Planul de selectie va fi completat pe parcursul desfisurarii procedurii de selectie cu
urmatoarele modele de materiale si documente personalizate i completate, dar fard a se limita la acestea:

a) profilul noului consiliu;

b) profilul fiecirui membru al consiliului;

¢) anunfurile privind selectia, pentru presa tipirita si online;

d) materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) fise de sintezd pentru fiecare fazd a planului de selectie;

) plan de interviu;

g) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

h) recomandari de nominalizare;

i) proiectul contractului de mandat;

1) formulare de confidentialitate;

k) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

[) lista elementelor confidentiale $1 a celor ce pot fi ficute publice;

m)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice
$i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

n) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta,

(2) Introducerea materialelor, documentelor si dateler in planul de selectie se efectueazi de citre
comisia de selectie.

Art. 32. (1) In situatia in care candidatii nu indeplinesc conditiile de ocupare a functiilor de membru
in consiliului de administratie, comisia de selectie intocmeste un raport in acest sens, pe care il inainteazi
conducerii autorititii tutelare.

(2) La data tnaintérii raportului mentionat la alin, (1), comisia de selectie 1si inceteazi activitatea.

Art. 33, In situatia in care nu pot fi ocupate toate cele trei functii de membru in consiliului de
administratie, pentru functiile neocupate se va declansa o noud proceduri de selectie.
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