STATUTUL ACTUALIZAT
<

al Socieratii Comerciaic . Pare Industrial Gori ™ S

CAPITOLUL ]
Denumirea. forma juridicd. sediul. durata
Articoiul 1

DENUMIREA

( iDenumirea Socictatii Comerciale este Pare Indusirial Gorf™-S.A.

(2)In toate actele. lacturile. scrisorile sau publicatiile emanand de la Socictatea Comerciald Parc
industrial Gorj™ S.A. Denumirea acesteia este urmatd de cuvintele .Socictate pe actiuni™ sau de iniyialele
SSUALTL capitalul social. sediul. numarul de inmatriculare in registrul comertului si de codul unic de
inregistrare.

Articolul 2
FORMA JURIDICA
Socictatea Comerciala ..Parc Industrial Gorj™ S.A. — Bumbesti-liu denumita in continuare socictate
comerciala este persoand juridica romana. avand forma juridica. de societate comerciala pe actioni. tind
administrata potrivit sistemului unitar de administrare. reglementat de Legea nro 3170990 st care s

activitatea in conformitate cu legtle romane si cu prezentud act constitutiv.

destasoara

Ai i /’/"/’ ‘1
SEDIUL
Sediu! societatii comerciaie este in orasul Bumbesti-Jiu, strada Bumbest nr 462, judeiut Gory.

Articehil 4
DURATA
Societatea Comerciaia Parc Industrial Gor]™ S.A se constituie pe durata nelimitaia. cu incepere de

fa data inmatriculacsi in registrut comertului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate
Arricolul 5

SCOPUL,

Scopul exclusiv al 5.C Parc Induestrial Gori™ SUA este de a realiza. in calite
comerciala-administrator. exploatarca parcului industrial pe baza de contracte comereiaie jrche B
societatea comerciald administrator Pare Industriai Goe™ SUA s persoanie furidice romidne sau sacuisai

zentange ale companiilor din striindtate. dups cas. care pot destasura activiiag specifice e

industiate.

Irticeolul 6
OBIECTUL DE ACTIVITATL
Domenii declarate
G11. Activitati ale organizatiilor cconomice. patronale st profesionale. 701 Activitdti

bunuri proprii. 762, Inchiricrea i subinchirier: . bunurilor imobiliare proprii sau ichiiate. 74
proy ‘

Activitay de intretinere si curatare a cladirtior

Domeniul principal: 702. Inchirierca si subinchiricrea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.
Activite rincipala: 7020 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.
Activitate principala: 742 s proy

Activitati secundare:91 11 Activitat ale organizatiifor economice si patronale(parc industrial conform ©

s
8

nr. 65/2001 privind constituirea si functionarca parcurilor industriale aprobatd prin legea ni. 490/200.0
respectiv. HG nr. 13962007 7041 desvolaretpromonare +imobiliard, 7470, Activitay de inteetinere 5

curdtarce a cladirtlor




Societatea Comerciala ..Parc Industrial Gor ™ S.A. administreaza bunurile transmise prin HL.G. nr
1596/2002 in proprietatea privata a judetului Gorj in vederea realizari scopului si obiectului sau de
activitate .

CAPITOLUL i1
Capitalul social, actiunile

Ariicolul s

CAPITALUL SOCIAL

()Capitalul social este de let. corespunzator unui numar de 52.000 actiuni. cu o valoare
nominalad de 10 lei fiecare.

(2)Capitalul social initial este subscris in towlitate de Judetul Gorj in calitate de actionar unic. si
este integral varsat la data constituirii societatii comerciale.

(3)Drepturile si obligatiile care decure din calitatea de actionar unic. sunt exercitate in numele
Judetului Gorj. de C nn\llml Judetean Gory.

Articolul 9

ACTIUNILE

(D Actiunile sunt nominative si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

{2)Actiunile nominative emise de S.C _Pare Industrial Gor;™ S.A vor exista in formai
dematerializata. prin inscricre in cont, -
(3)kvidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat, sigilat si paratat de presedintele Consiliului
de Administratic. registru care se pastreasa la sediul S.C _Parc Industrial Gorj™ S.A sub ingrijirea
secretarului Consiliului de administratic.

Articolul 10

{ Consiliul Judetean Gorj va exercita in numele Judetutui Gorj toate drepturile care decurg din
calitatea de actionar unic la S.C _Parc Industrial Gorj” S.A
(t') Consiliut Judetean Gorj, in calitate de autoritate publica tutelara, are urmdatoarele competente:
a) sa numeasca reprezentantii actionarului unic —judetul Gorj in adunarea generala a actionarilor 57
sa aprobe mandatuf aeestora;
b) sa propund, in numele judetului Gorj. candidati pentru functiile de membri ai consilinlui de
administrafic, cu respectarea conditiilor de califirare vi experienta profesionala si selectie prevazute de
legistatia in vigoare aplicabila intreprinderilor publice;
¢) Sa intocmeasca scrisoarea de asteptart si sa o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luati
la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scuria;
d) sa monitorizeze si sa evalueze prin reprezentantii sai in adunarea generald a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele actionarului unic — juderul
Goij, cd sunt respectate principiile de eficienta cconomici si profitabilitate in functionarea socictavii;
¢) Sa asigure transparenta politicii de actionariat a actionarului unic — Jjudetul Gorj in cadrul
Societagii Comerciale ,, Parc Industrial Gorj™ S.4. — Bumbesti-Jiu, Jata de care exercita competentele
de autoritate publica tutelara;
D) sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generali a actionarilor s@ negocieze si sa aprobe
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consilial de administrarie;
&) sa monitorizeze si sa evalueze prin structura de guvernuani corporativg proprie indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari anexati la contractul de swidai:
) sa monitorizeze si i evalueze prin structura de Luvernantd corporativa proprie aplicarea legislatiei
in vigoure aplicabile intreprinderilor publice de catre socictate sésa raporieze Ministervded Finantelor
Publice cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii tn aplicarea legislatici in

vigoare aplicabile intreprinderilor publice:




i) sa stabileasca criterii de integritate pentru membrii consiliului de administratie si directori si sa
asigure inscrierea acestora in contractele de mandar;
J) alte atributii previzute de lege.

(2)Fiecare actiune subscrisa si platita. potrivit legii. contera detinatorului dreptul 1a un vot in adunarea
generald a actionarilor. dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere. dreptul de a participa la
distribuirea profitului. precum si alte drepturi proevizute de lege siostatut.

(3)Obligatiile S.C ..Parc Industrial Gori™ A sunt garantate cu capitalul social al acesteia. iar
actionarii raspund numai pana la concurenta capiialului social subseris.

(HPatrimoniul S.C _Parc Industrial Gorj” S. A nu poate i grevat de datorii sau de alte oblicatii
personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate tormula pretentii asupra partii din profitul
Societatii Comerciale ..Parc Industrial Gorj™ S.A care. se va repartiza de catre adunarea generala a
actionarilor, sau asupra colei-parti cuvenite acesteia la lichidarea societatli comerciale. efectuatd in
conditiile prezentului statut.

Ariicolul 11
CESIUNEA ACTIUNILOR
(DActiunile sunt indivizibile cu privire la societatea comerciald. care nu recunoaste decat un
proprietar pentru ficcare actiunc.
(2)Cesiunea partiald sau otald a actiunilor inire actionari sau catre terti se face in conditiile si cu
procedura prevazula de lege.

Articolul 12
PIERDEREA ACTIUNILOR
(1)in cazul pierderii unor actiuni proprictarul va trebui sa anunte consiliul de administratic $i sa faca
publica pierderea acestora prin presa. in cel putin doud siare de lared circulatie din localitatea in care se
afla sediul societatii comerciale.
(2)Dupa 6 iuni actionarul va putea obtine un duplicat al actiuntlor pierdute.

CAPITOLUL 1V
Adunarea generala a actionarilor
Articolul 13

(HAdunarea generald a actionarilor cste organul de conducere al Societatii Comerciale . Parc
industrial Gorj™ S.A care decide asupra activitatii si politicii economice a acesteia. in conformitate cu
mandatul primit de la actionari.

(2) Drepturile si obligatiile actionarilor Societatii Comerciale ., Parc industrial Gorj” 5.4, -
Bumbesti-Jiu, se exercita de catre Consiliul Judetean Gorj, in numele Judetutui Gorj, care este
actionar unic, prin Adunarea Generalid a Actionarilor Jormati din 2 (doi) reprezentanti numiii de
acesta.

(3)Adunarile generale ale actionarilor sunt ardinare si extraordinare.

(4)Adunarea generala ordinard a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

ayaproba propuncrile privind strategia globala de dezvoltare. modernizare. restructurare
cconomico-financiard a socictatii comerciule:

b desemneaza membrii consiliviui de admirnistratic, fa propuricrea consiliniui de
administratie in functie sau a actionarilor:

¢ numeste auditorii statutari inainte de incheierea exercitiului financiar, pentru o
perioada de minimum 3 ani;

d) aproba forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii st stabileste
in conditiile legii remuneratia  administratorilor. in cadrul  adundirii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea menhrilor consiliului de administratie.
Actul aditional la contractul de mandat tacheiar de socictaie cu adminisiratorii cuprinde
remuneratia  variabila, obicctivele  si indicaiorii de performantd  financiari - si
nefinanciari stabititi de adunarea generalii a uctionarilor, precum si cele din scrisoareu
de asteptari:”




d’ ) negociaza si aproba indicatorii de performantd financiari si nefinanciari rezultari
din planul de administrare:
& ) evalueazda anual activitatea adminisiratorilor, dupa caz, cu sprijinul unor experti in
astfel de evaluari, evaluarea vicind arar executia contractului de mandat, cat siou
planului de administrare;
&) revoca administratorii conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat si
hotaraste declansarea procedurii legale pentru desemnarea noilor administratori:”
¢)aproba sau modifica bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupa analizarea
rapoartelor consiliului de administratic si ale cenzorilor;
Dhotaraste cu privire la contractarca de imprumuturi bancare pe termen lung. inclusiv a
celor externe: Stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor de pe
piata internd sau externd. a creditelor comerciale si a carantiilor. inclusiv prin gajarea
actiunilor. potrivit feaii:
g)aproba reinvestirea profiturilor. i nrincipal pentru dezvoltare:
h)se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse societatii comerciale de catre acestia:
1) descarca de activitate pe directorul general al societatii:
Dhotdragte gajarea. inchirierea sau desfiintarea uncia ori mai multor subunitati alce
societatii comerciale:
K)stabileste salarizarca personalului angajat in functic de studii si de munca efectiv
prestatd. cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege:
hhotaraste nivelul garantici cerute administratorilor, in conditiile legii:
m)aproba bugetul de venituri si cheltuieli si. dupa caz. programul de activitate pe anul
urmator:
mAproba delegari de competente pentru consiliu! de administratie.

(5)Adunarea generald extraordinard a actionarilor are urmatoarele atributii:
a)hotaraste cu privire la constituirea de filiale. sucursale. loturi. districte si alte asemenea
subunitati fara personalitate juridica:
b)hotaraste cu privire fa majorarca sau reducerea capitalului social ori la reintregirea
acestuia:
c)hotaraste cu privire la adoptarca sau modificarea stautului. la schimbarea formei
Juridice a societatii comerciale. precum si fa mutarea sediuiui:
dyhotaraste cu privire la fuziunca. divizarea si dizolvarea anticipata a societatii comerciale
sau la schimbarea obicctului de activitate al acesteia;
¢)analizeazd rapoartele consiliului de administratie privind  stadiul i perspectivele
societatii comerciale. cu referire la profit si dividente. pozitia pe piata interna. nivelu!
tehnic. calitatea. forta de munca. protectia mediului. relatiile cu clientii:
Dhotaraste ca privire la actionarea in justitic a membrifor consiliului de administratie. a
directorului genceral si a cenzorilor. pentru pagube pricinuite societatii comerciale:
g)hotaraste emisiunea de obligatiuni. precum si orice alta modificare a statutului:
h)hotaraste cumpararea de actiuni. cotarea la bursd. vanzarea sau tranzactionarca pe piata
a actiunilor proprii:
i)stabileste plafoanele valorice si competente de electuare a cheltielilor:
Dstabileste competeniele si raspunderile consiiiului de administratic si aie cenzorilor St
aproba regulamentul de organizare si lunctionare a societatii:

K)aproba structura organizatoricd a socictatii comerciale si numarul de posturi. peecum i
normativul de constituire a compartimentelor functionale st de productic:

Dhetardste in orice alte probieme privind sociclatea comerciala;

lrticolul 14
CONVOCAREA ADUNARITGENERALL A AC [TONARIT.OR
(1) Adunarea gencrala a actionarilor se convoaca ori de cite ori va i nevoie de presedintele
consilivlui de administratic sau vicepresedinte. pe baza imputernicirii date de presedinte.
(2) Adunarile generale ordinare au loc cel putin o datd pe an. cel mai tarziu la 3 luni de la
incheierea ;‘-\cs‘ciLiului financiar. pentru examinarca bitanjului contabil i a contulur de protit
st pierderi pe anul precedent i pentru stabilirea programului de activitale si a bugetului de




venituri si cheltuieli pe anul in curs.

Adundrile generale se convoacd la cererea actionarilor detinand cel putin o treime din
capitalul social. la cererea cenzorilor. precum siin cazul in care capitalul social s-a diminuat
cu mai mult de 10 % timp de 2 ani consecutivi. cu exceptia primilor 2 ani de la infiintarea
societatii comerciale.

Adunarea generald a actionarilor va fi convocatd. in conformitate cu dispozitiile prezentului
statut. cu cel putin 13 zile tnainte de data stabilita.

Convocarea va f1 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea 1V — a. si intr-un ziar de
larga difuzare din localitatea in care se afla sediul societatii comerciale sau din cea mai
apropiata localitate. In perioada in care Judetul este actionar unic convocarea adunarii
generale a actionarilor se va face prin corespondentd.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii gencrale a actionarilor. precum si
ordinea de zi. cu indicarea exacta a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
acesteia.

Cand pe ordinca de zi figurcaza propuncri pentru modificarca statutului convocarca va trebui
sa cuprinda textul integral al acestora,

Adunarea generald a actionarilor se intrunesie la sediul socictatii comerciale sau in alt loc
indicat in convocare.

Artvecolul 15

ORGANIZAREA ADUNARI GENERALE A ACTIONARILOR

(h

,‘
~3
~—

Adunarea generala ordinard a actionarilor este constituitd valabil si poate lua hotdrari daca la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin doud treimi din capitalul
social. iar la a doua convocare. daca detin cel putin jumatate din capitalul social,
Adunarea generala extraordinara a actionarilor este constituita valabil si poate lua hotarari
daca la prima convocare ac{ionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin jumatate din
capitalul social.
Adunarca Generalda a  Actionarilor este  prezidata de  Presedintele  Consiliului - de
Administratic. iar in lipsa acestuia, de inlocuitorul delegat al acestuia.
Adunarea generald a actionarilor desenineaza un secretar care sa verifice lista de prezentd a
actionarifor i sa intocmeasca procesul - verbal al adunarii generale a actionarilor.
Procesul verbal al adunarii generale a actionarilor s¢ va scrie intr-un registru sigilat si parafat.
Procesul — verbal va i semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care |-a
ntocnit.
La sedintele ordinare i extraordinare ale adunarii generale a acticnariior, in care se dezbat
probleme privitoare fa raporturile de munca cu personalul societatii comerciale. pot fi
mvitati si reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de
sindicat.
Pe woatd perioada tn care judetul este actionar unic sau majoritar, reprezentantii Judetului
in adunarea actionarilor sunt in niimar de 2 (doij, desemiaii prin horardrea Consilialui
Judetean Gorj.

Articolul 16

EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA A AC FIONARILOR

(1
(2)

(3)

(4)

Hotararile adunarii gencrale a actionariior s¢ iau. de regula. prin vot deschis

LLa propunerca persoanci care prezideaza sau a unui grup de actionari prezenti ori
reprezentati, care detin cel putin o patrime din capitalul social. se poate decide ca votul sa fie
secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerca membrilor consiliului de administratic si a
cenzorilor. pentru revocarea lor siopentra luarca hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Hotararile fuate de adunarca gencrald a actionarifor in himitele le
sunt obligatorii chiar i pentru actionaril care nu au lual parte la aceasta sau care au votat
impotriva.

sau ale actulut constitutiy

CAPITOLLUT. V
Administrarc




Articolul 1~

ORGANIZARE
(1) Societatea este administrata de catre un consiliu de administratie compus din 3 membri, din

care un presedinte, persoane  fizice. cu experienta in mbundatdtirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Cel putin doi
dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice si
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice. Majoritatea membrilor consiliului de administratic esie

Jormata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 din Legea nr.,

3171990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioure.

/ v s . o ; . % “ . A PR
(1') Mandatul administratorilor esie de 4 ani. Mandatul administratoritor care si-au indeplinit

()

(r

(r)

i mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare,
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a

Jost inlocuit. Membrii consiliului de administratic sunt desemnati de adunarea generali u

actionarilor, la propuncrca consiliului de administratie in functie sau a actionarului unic —

Judetul Gorj. Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluari in

prealabil  si recomandaii de  comitetul  de nominalizare din  cadrul  consilivlui  de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administreiori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de edministratic se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un experi
independent, persoand fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii. In cazul in care candidatii
propusi de consiliul de administratic sunt administratori in functie, acestia au obligatia de
a pregenta un raport de activitate pentru periouda mandatului efectuat. In cazul in care
autoritutea publica turelara — Consilinl Judetean Gorj, in numele actionarutui unic —

Judetul Gorj, propune candidati peatru functiile de membri ai consiliniui de administratie,

acesie propuneri sunt facute in baza wnei selectii prealabile efectuaie de o comisie formati
din specialisti in recrutarea resurselor umane. Autoritatea publica tutelara — Consiliul
Judetean Gorj poate decide ca in pro-esul de selectie comisia sa fie asistata sau selectia si

Jie efecruard de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in

recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt coniractate de autoritatea publica
tutelara potrivit legii. In acest caz, autoritated publica rutelara va suporta costurile
procedurii de selectie.

Numirea administratorilor se realizeaza de catre adunarea generala a aciionaritor din fisia
scurtda, intocmita potrivit prevederilor legistatici in vigoare aplicabiie iatreprinderilor
publice. Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneraiia

Jixa a administratorilor se aproba in cadrul adunarii gesnerale a actionarilor care are pe

ordinea de zi numirea membrilor consilivlui de administratio. Actul aditional la contraciul
de mandat Tncheiar de societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild,
obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stapiliti de adunarea
generala a actionarilor, precunt si cele din scrisoarca de asteptari. De asemencea, se prevad
In mod oblisatorit obiective caantificabile privind reduicerea obiieatiilor restante, modul
de gestionare a creanielor si recuperarca lor, realizarea planului de investitii si asigurared
cu cash-flow a activiratii desfasurate.

Lista membrifor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin griju
presedintelui consilivlui de administratio, pe pagina de inieriel a intveprinderii publice, pe
intreaga durata a mandatului acestora.

Consiliul de administratie adopta. in termen de 90 de zile de i date namiril, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedinielui consilinlui de administratie. pe pagina
proprie de internet a societdtii si se revizuieste aniual, dacé este cazad, cu avizad anditoralui
intern, fiind republicat la data de 31 mai a anuini in curs.

S\ v s 4 50 s . . . : e .
(1" )in cadrui consilivlui de adnministratic se constituie  comitetal  de  nominalizere i

remunerare si comitetul de oaudit. Comiterud de nominadizare s1 remunerare formuleazi




propuneri pentru  funcgiile de administratori, claboreaza si propune consiliniui de
administrafic procedura de selectic a candidatilor pentru functiile de director si pentru alie
functii de conducere, recomandd consilinlui de administratie candidati peniru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere. Comitetul de audit indeplineste arributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 9072008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 2782008, cu
modificarile si completdrile ulterioure. Cele doua comitete sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel pufin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent. Modul de
Junctionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se
stabileste de adunarea generala.

(2)Consiliul de administratic deleaga conducerea societatii unuia sau mei multor directort,
numindu-l pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din afura consiliului
de administratic sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi.
Presedintele consilivlui de administratic al societatii nu poate fi mamit si director general.
Directorii, indiferent daca unt selectati din cadrul consitiniui de administratie sau din
afara acestuia, sunt numili de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare i wrma unei proceduri de selectie peatru pozitia respectiva, desfasurata
dupd numirca membrilor consilivlui de administratie in conformitate cu prevederile alin.
(1) — (12). Consiliul de administratic poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie
efectuatd de un expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd n recrutarea
resurselor umdane, ale carui servicii sunt contractate in conditiite legii. Consiliul de
administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreuna cu membrii comirerului de
nominalizare st remunerare, stubileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara
a se fimita la aceasta, o experienia relevanta in consultantd in managemeint sau in
activitatea de conducere a unor infreprinderi publice sau socierati din sectorul privar.
Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liherei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu {uarea i
considerare u specificului domeniului de activitate a socierarii. Anuntud privind selectia
directoriior se publica, prin grija presedinielui consilinlui de adminisiratie, in cel piitin
doud ziare cconomice si/sau financiare de larga raspandire i pe paginag de internet a
intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candiduti
siocriteriile de evaluare a acestora. Seleciia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscrimindgrii, tratamentului egal si transparentei. Publicarea anuntuiul privind selectia
directorilor se face cu cel putin 30 de zile inainte de date-limitd pentru depuncrea
candidaturilor specificata in anunt. Numirea directorilor se realizeazda de catre consiliul de
administratic prin selectarea candidatilor din lista scurta. Lista directorior si CV-urile
acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administiagico, pe paging de
internet a intreprinderii publice, pe infreaga duratd a manduaiiiui aeestora.

(4) La prima sedinta consthui de administratic alege din membrii sai un presedinte st un
vicepresedinte.

(5) Consiiiul de administratie se infruneste la sediul societdtii comercidle ori de cdte ori este
necesar, la convocarea oricarui membru. Acesta este pregidat de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de vicepresedinte. Presedintele numeste un secretar fie din menbrit consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

(6) Pentru valabilitarea deciziilor este necesara prezenta a ced pufin doi membri ai consilinlui
de administratie, iar deciziile se fau cu votul a cel puiin doi membri.

(7) Dezbaterile consiliului de administratic av loc contorm ordinii de zi stabilite pe baza
proicctului comunicat de presedinte ¢ cel putin 13 zile inainte de data sedinter. Acesiea se
consemneaza in procesul verbal al sedintei. care se serie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratic.

rocesul — verbal se semneaza de persoana care o prezidat sedinta si

{

p ae secretar.

(8) Consiliul de administratic poate deleea unuta saw mal muitor membri ai sai uncle

imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge ta experti pentru studierea anumitor
probleme.
(9) In relatitle cu tertii. socictatea comerciala oste representald de presedintele consitwitui de

administratie pe baza si in limitele imputernmicirilor date de adunarca generald a actionanior.

1




Cel care reprezinta socictatea comerciald semneaza acte angajeaza fata de terti.

(FO)Membrii consiliului de administratic vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea socictalii comerciale in interesul acesteia. in limita drepturilor care 1i se
confera.

(11) Directorul General este obligal s& puna la dispozitia actionarilor si cenzorilor. la cererea
acestora. toate documentele societatii comerciale.

(12)Membrii consiliului de administratic raspund individual sau solidar. dupd caz. faid de
societatea comerciala pentru prejudiciiic rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile
legale. pentru abateri de la statut. sau pentru ereseli in administrarea societatii comerciale. in
astfel de situatii ei vor putea i revocati prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

(13)Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratic persoanele care.
potrivit Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale. republicata. cu completarile si
modificarile ulterioare, nu pot fi fondatori. precum si cele care. personal. rudele sau afinii
acestora pand la gradul al doilea inclusiv. sunt in acelasi timp patroni sau asociati la societati

comerciale cu capital privat cu acelasi profil sau cu care sunt in relatii comerciale directe.

(14)Nu pot i directori ai socictatii unmumlg persoanele care. potrivit Legii nr. 31/1990.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. nu pot {1 fondatori sau administratori

Articolul 17

(1) In termen de maximum 30 de Zile de la data numirii sale, consiliul de administratic eluboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se completeaza
co componenta manageriald elaborata conform prevederifor art. 17 Planul de administrare se
supune analizei si aprobarii consiliului de administratic. In termen de s zite de la aprobareda acestuia,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, se convoaci adunarea generala a actionarilor, in
vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrure.

(2)Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari Jundamentati pe baza planului
de administrare si scrisoarea de asteptari se face in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritatii publice tutelare — Consiliul Judetean Gorj. Dacd la expirarea acestui termen
negocierea nu esie finalizatd, termenul se poate prelungi o singura data cu maxinium 30 de zile, la
solicitarea oricareiu dintre partile implicate. In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii
consiliului de administratic sunt revocati, fara a fi indreptariti la plata unor daunc-interese. In acest
caz rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet a societatii.

(3ndicatorii de performania financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generalid a
actionarilor constituic elemente fatd de care se d-termina componenta variabila a remuneraiici pentru
administratorii §i directorii societaiii,

{(4)Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre adunarca generald a actionarilor,
dupa caz, cu sprijinul unor experti in asifel de evaluari, si vizeazd arr executia contractului de
mandat, car si a planuiui de administrare.

(S)Administratorii pot fi revocati de carre adunarea generali a actionarilor conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine Jard justa cauzd, administratorul
in cauzd este Indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor administratoii se aplica, in mod corespunzator, prevederile art. 17,

(6)In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performania
stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala a actionariior i revocd din functie si hotirdsie
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori. Administratorii revocari
nu mai pot candida timp de S ani de la data ramanerii definitive a hotararii pentru alte consilii de
admuinistratie prevaguie de lege.

Articolul 17
(1) In termen de 60 de zile de ta numire, directorii elaborcazi sé precinta consilidui de administrarie o

propunere pentru componenia de management a planului de administrare pe darata mandatului, in
vederea realizarii indicatoridor de performanta financiari si nefivanciari. Consiliud de administraiic




poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de administrare daci
aceasta nu prevede mdasurile pentru realizarea obicctivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

(2)Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de carre
consiliul de administratic se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
lermenului prevazur la alin. (1), Dupa aprobarea planului de administrare de catre consiliul de
administratie, componenta de management constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu
directorii.

(3)Evaluarea activititii directorilor se Jace anwal de carre consiliul de administratie si vizeaza atat
executia contractului de mandat, it SEa componentei de management a planului de administrare.
Ruportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare — Consiliul
Judetean Gorj, la data de 31 mai a anului urmiror celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele
care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

(4)Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie, in conditiile stabilite prin contractul de
mandat. In cazui in care revocarea survine fira justa cauzd, directorul in cauzi este Indreptatit la
plata unor daune-inierese, potrivit contractului de mandat. Pentric desemnarea noilor directori se
aplica, in mod corespunzator, prevederile art. 7

(5)In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti
prin contractul de mandut, consiliul de administratic ii revoca din Junctie si hotdraste declansarea
procedurii de selectic pentru desemnarea de noi direcrori. Directorii revocati nu mai pot candida fimp
de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii pentra functii similare.

Articolul 15
ATRIBUTT
(1) Consiliul de administratic are. in principal. urmatoarele atribugii;
a) elaboreaza proieciul bugetului anual de venituri st chelwieli al societatii comerciale:
b) aproba operatiunile de incasari si plati. potrivit competentelor acordate:
¢) aproba incheierea de contracte de inchiriere:
d) aproba incheierea sau rezilierea contractelor. potrivit competentelor acordate:
¢) supune anual adunarii generale a actionarilor. in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, raportui cu privire la activitatea societatit comerciale. bilantul contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent. precum si proicctul bugetului de venituri si cheltuieli ale acesteia pe anul in
curs:
fielaboreaza  documentatiile privind  structura organizatorica i regulamentul  de organizare  si
functionare al societatii comerciale:
g)aproba investitiile societatii comerciale in limita competentelor sia platoancior valorice stabilite de
adunarca generala a actionarilor:
h)aproba efectuarea operatiunilor de cumparare si vanzare de bunuri si servicii:
aprobd proiectul contractului colectiv de muned ce urmeasza sa fic negociat cu reprezentantii
sindicatului:

Japroba tarifele pentru prestatiile specifice:

Kjaproba regimul de amortizare al mijloacelor fixe din dotarea sociclatii comerciale:

Daproba scoaterea din functiune. casarea st valoriticarca unor bunuri materiale. in conditiile legii:

m)stabileste drepturile de salarizare si celelalie drepuri pentru personalul de conducere al societatii
comerciale,

n) rezoiva orice alte probleme stabilite de adunarea genera
alte probleme stabilite de lege in competenta sa,
(2) Dircctorul General are. in principal. urmatoarele atributii:
a) aplica strategia si politicile de desvoltare ale societatii comerciale:
b) angajeaza. promoveaza si concediaza personalul socictatii comerciaie:

a a actionarilor si decide asupra oricaror

C) numeste. revocd sau suspenda directorii executivi:
d) negociaza contractul colectiv de munca. in limita mandaiuiui dat de Consiliul de Administratie:
e) incheie acte juridice in numele si pe scama societatli comerciaie:

1) aproba operatiunile de vanzare st cumparare de bunuri. potrivit competenicior:

()




g) rezolva orice alte probleme stabilite de lege in competenta sa..
(4)Consiliul de administratie si directorul general au obligatia de a respecta prevederile legale in vigoare
aplicabile intreprinderilor publice referitoare la transparenta si obligatia de raportare a activitatii.

Articolul 18
(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratio este stabilitd de adunarea generalid
actionarilor in structura si limitele prevazuie la alin. (2) si (4).
(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului  de administratie este  formatd  dintr-o
indemnizatie fixa lunard si o componenia variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori
media pe ultimele [2 luni a castigului salarial mediu brut lunar peniru activitatea desfiasurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari
sionefinanciari negociati si aprobari de adunarea cenerala a actionarilor, diferifi de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea normelor metodologice eluborate de
Ministerul Finantelor Publice si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si
asigurarea respectirii - principiilor de  bund guvernanta. Cuantuniul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizagii fixe lunare.
(3)Remuneratia membrilor executivi ai consilivlui de administratie este formata dintr-o indemnizatie
Jixa lunara care nu poate depaysi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuraia conform obiectului principal de activitate inregistrat de societuate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitititor din economia nationalda, comunicar de Institutul
National de Statistica anterior numirii, i dintr-o componentd variabild. Componenta veriabild va aveu
la baza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generela a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
(4)Componenta variabild a remuneratici membrilor consiliului de administratic se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de adminisirare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobafi de adunurea penerali a
actionarilor, anexda lu contractul de mandar.
(S)Adunarea generald a auctionarilor se va asicura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratic, determivatd conform alin. (2) si (4), ci aceasta este justificati
in raport cu indatorivite specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdirul de
sedinte, obieciivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Articolui 18

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratic si nu poate depisi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi a’ consiliuiui de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie peniru directorii care indeplinesc si calitutea de admiinistraior.

(2)Remuneratia este formatd dintr-o indemuizatie fixa lunard stabilita in limitele prevazute la art. 181
alin. (3) si dintr-o componenti variabila constand inir-o coti de participare ta profitul net al societdtii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalenia, o schema de pensii sau o altd forma de
remunerare pe haga indicatrorilor de performanti.

(3)ndicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati consiituic elemente fati de care se
determindg componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

Articolul 18

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandai administratorilor si
directorilor vor fi consemuate in situatiile financiare anuale si in raportul anwal al comitetului de
nominalizare si remunerare si al consilivlui de administratio si vor include remuneratia si celelatic
beneficii acordate de catre socierare.

(2)Plata asigurdrii de raspundere profesionala poate fi asigurati de intreprinderea publica, nu fuce
parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat. In contractul de mandat vor fi
mentionare si alte beneficii, cum ar fi ucoperirea vnor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, divrna,
dar fara ca cele enuniate sa fic limitative,

(3)Politica  si criteriile de  remunerare a  administratorilor si - direciorilor, precum si nivelul




remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt Jacute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin griju presedintelui consiliviui de administr atie.

CAPITOLUL VT
Audit staturar si audit intern

Articolul 19
(1) Situatiile financiare ale intreprinderii publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de
catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in condititle legii.
(2) Auditorii statutari sunt numiti inainie de incheierea exercitiului financiar de cdatre adunarea
generala a actionarilor, pentru o perioadd de miv:imum 3 ani.

Articolul 20
Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale Ministeruliii
Finantelor Publice.

trticolul 21

(1) [IIII‘L[)I‘IIIC/L’IL’(I publica contacteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile

legislatiei privind achizitiile publice in vigoare.

(2) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanga de urgenti a Guvernului nr.

9072008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.
N (3) Intrep/‘ln(lereu publica organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002

privind auditul public intern, cu modificarile si completarile uiterioare. Auditorii interni raporteaza

direct consiliului de administratie.

CAPITOLUL VII
Activitatea
{rticolul 22

EXERCITIUL FINANCIAR
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale ficcarui
an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii comerciale.

Articolul 23

PERSONAL UL

(1)Personalul de executie din cadrul ©.C Parc Industrial™ S.A  este numit, angajar si
concediat in conditiile legii de catre directorul gencral.

(2)Plata salariilor si a impozitelor aferente. a cotelor de asigurari sociale. precum si a altor
obligatii catre bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3)Drepturile si obligatiile personalului socictatii comerciale se stabilesc prin reg
organizare si functionare. contractul colectiv de muncd si prin alte reglementari proprii.

(4)Drepturile de salarizare si celelalte drepuuri de personal se stabilese pentru personalu! de

amentul de

exceutie prin contractul colectiv de munca.
Articolul 24
AMORTIZAREA MIJLOACELOR FIXE
Consiliul de administratic stabileste. in conditiile legii. modul de amortizare a mijioacelor fixe.
Articolul 25
EVIDENTA CONTABILA SIBILANTUL CONTABII
(1) Societatea comerciala va tine evidenta contabila in lei. va intocmi anual bilantul contabil si contul
de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice claborate de Ministerul Finantelor Publice.
(2) Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor [i publicate in Monitorul Oficial al Roméniei.
Partea a [V-a. conform legii.




Ariicolul 26
CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULLU |
(1) Profitul societatii comerciale se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.
(2) Profitul socictatii comerciale ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Societatea comerciala isi constituie fond de rezerva si alte tonduri. in conditiile legii.
(4) Plata dividendelor cuvenite se face de catre societatea comerciala in conditiile legii. dupa aprobarea
bilantului contabil de catre adunarea generala a actionarilor.
(5)In cazul inregistrarii de pierderi adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
consecinta.
(6)Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social si in
limita capitalului social subscris.

Articotul 27
REGISTRELLEL
Societatea comerciala tine. prin grija administratorilor. registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIl
Schimbarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

Articolul 28
SCHIMBAREA FORMETJURIDICH
(1) Adunarea generala extraordinara a actionarilor poate hotari schimbarea formei juridice a societatii
comerciale.
(2) Noua societate comerciala va indeplini for nalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la
infiintarea societatilor comerciale.

Articolul 29

DIZOLVAREA

(1) Urmatoarele situatii conduc la dizobvarca societatii comerciale:

a) imposibilitatea realizarii obicctului de activitate:

b) falimentul:

¢) pierderea unei jumatati din capitaiul social. dupa ce s-a consumat fondul de rezerva. daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la suma ramasa:

d)hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor de dizolvare.

¢) la cererea actionarului unic. daca imprejurarile de forta majora si consecintele lor dureazd mai mult
de 8 luni. iar adunarea gencrala a actionarilor constata ca functionarea socictatii comerciale nu mai este

posibila:

f)ydeclararea nulitatii actelor de infiintare -

) in orice alte situatii. pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor. fuata in unanimitate.

(2) Dizolvarea socictatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in registrul comertuiui si publicata in
Monitorui Oficial al Romaniei. Partea a 1V-a.

{riicolul 30
LICHIDAREA
(1) In caz de dizolvare societatea comerciala va 1 lichidata.
(2) Lichidarea societatii comerciale si repartitia patrimoniulur s¢ fac i condititle st cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

Articolul 31
LITIGH

Pentru solutionarea litigiilor cu alte societati comerciale se poate apela si la arbitraj. in conditiile legil.




CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Articolul 32

(1) Prevederile prezentului act constitutiv s¢ completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale cu capitalul de stat, ale Legii 31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guverianta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precioi si o Nowlui Cod Civil.

(2) Numirea administratorilor S.C. .Parc Industrial Gorj” S.A. ~ Bumbesti-Jiu are loc potrivit prevederi
legale impuse de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice doar
pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauzi e incetare a mandatului administratorului

Adunarea Generala a Actionarilor

Grivei Gheorghe

Borcan Marius




