
al Societdlii Comerciale Parc Industrial Gori S'A

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridicii' sediul, durata

Articolul l
DENUMIREA

(1) Denumirea Societalii comerciale este Parc Industrial Gorj s.A.

(2) i" toate actele, facturile, scrisorile sau publicaliile emandnd de_ la Societatea Comercial[

,,parc'lndustrial Gorj" S.R. lenumirea acesteid este urmath de cuvintele ,,societate pe acliuni" sau de

inilialele ,,S.A.", "upitrt.rt 
social, sediul, numirul de inmatriculare in registrul comerfului 9i de

codul unic de inregistrare.

Articolul2
FORMA JURIDICA

Societatea Comercial6 ,,parc Industrial Gorj" S.A. - Bumbegti-Jiu denumitil in continuare societate

comercial6 este persoand juridica romdnd, avdndforma juridicd, de societate qomerciali pe acliuni, fiind

administrat5 pot irrit sistemului unitar de administrare, reglementat_ de Legea nr. 3lll990 qi care iqi

desfdqoar6 activitatea in conformitate cu legile romdne 9i cu prezentul act constitutiv.

Articolul3
SEDruL

Sediul societdlii comerciale este in oragul Bumbepti-Jiu, strada Bumbeqti nr.462,judeful Gorj'

Articolul4
DURATA

Societatea Comerciald ,,parc Industrial Gorj" S.A se constituie pe durat5 nelimitatd' cu incepere de

. .la datainmatriculdrii in registrul come4ului.

CAPITOLUL II
Scopul qi obiectul de activitate

Articolul5
SCOPUL

al S.C ,,Parc Industri

comerc r, exPloatarea Parcului
societatea comerciali administrator,,Parc Industrial

reprezentanle ale companiilor din striinitate, dupd

industriale.
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Articolul6
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Domenii declarate:
911. Activit5ti ale organizatiilor economice, patronale qi profesionale.

701. ActivitiiJi imobiliare cu bunuri proprii.
702. inchnerea qi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.
747. Activitil\i de intreJinere qi curiJare a clddirilor

Domeniul principal:
702. inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Activitate principalS:
7020 inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Activititri secundare:
9111 Activitdli ale organizafiilor economice gi patronale(parc industrial conform OG nr. 6512001 privind

constituirea gi funclionarea parcurilor industriale aprobat6 prin legea w. 49012002, respectiv HG
ru. 159612002.

7 0ll deztoltare (promovare) imobiliard.
7470. Activitili de intreJinere gi curdJare a clbdirilor

Articolul T

Societatea Comerciald ,,Parc Industrial Gorj" S.A administeazd bunurile transmise prin H.G. nr.

159612002 in proprietatea privatd a judefului Gorj in vederea realiz6rii scopului gi obiectului s6u de

activitate

CAPITOLUL UI
Capitalul social, acfiunile

Articolul S
CAPITALUL SOCIAL

(1) Capitalul social este de 663.000 lei,compus din 660.100 lei aport in numerar gi din 2900 lei
aport in natur6" corespunzdtor unui numdr de 66.300 acfiuni, cu o valoare nominald de 10 lei fiecare.

(2) Drepturile gi obligaliile care decurg din calitatea de acJionar unic, sunt exercitate in
numele Judefutui Gorj, de Consiliul Judelean Gorj, acesta av6nd cota de participare la beneficii qi

'pierderi de 100%

Articolul9
ACTILTNIIIP_".

(1) Actiunile sunt nominative gi vor cuprinde toate elementele prevdzute de lege.

(2) Actiunile nominative emise de S.C ,,Parc Industrial Gorj" S.A vor exista in
formd dematerializat[" pnn inscriere in cont.

(3) Evidenla actiunilor se va tine intr-un registru numerotat, sigilat qi parafat de pregedintele

Consiliului de Administralie, registru care se pdstreazd la sediul S.C ,,Parc Industrial Gorj" S.A
sub ingrijirea secretarului Consiliului de administralie.

Articolul l0
I

(l) Consiliul Judetean Gorj va exercita in numele judefului Gorj toate drepturile care decurg
s'



din calitatea de actionar unic la S.C ,,Parc Industial Gorj" S.A.

(11) Consiliul Judelean Gorj, in calitate de autoritate publicl tutelafb, are urm6toarele competenfe:

a) s[ numeascdreprezentanJii aclionarului unic - judeful Gorj in adunarea general5 a acfionarilor qi s5

aprobe mandaful acestora;

b) sd propund, in numele judelului Gorj, candidali pentru functiile de membri ai consiliului de

administrafie, cu respectarea condiliilor de calificare qi experienf6 profesional[ gi selectie prevflzute de

legisla{ia in vigoare aplicabild intreprinderilor publice;

c) sd intocmeascd scrisoarea de aqteptiri qi s4 o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luat5 la

cunoqtinfd de candidalii la postul de administrator sau director inscrigi pe lista scurtd;

d) sd monitorizeze qi sd evalueze prin reprezentanfii sdi in adunarea generald a acfionarilor

performanla consiliului de administrafie, pentru a se asigura" in numele aclionarului unic - judelul

Gorj, cd sunt respectate principiile de eficienld economicd qi profitabilitate in frrncfionarea societ6fii;

e) si asigure transparenla politicii de aclionariat a aclionarului trnic - judeful Gorj in cadrul Societilii

Comerciale ,,Parc Industrial Gorj" S.A. - Bumbegti-Jiu, fali de care exerciti competenfele de

autoritate publicd tutelar6;

f) s5 mandateze reprezentan(ii sdi in adunarea generald =a aclionarilor si negocieze qi si aprobe

indicatorii de performanf6 financiari qi nefinanciari pentru consiliul de administralie;

g) sd monitorizeze gi sd evalueze prin structura de guvernanld corporativd proprie indicatorii de

performanfl financiari gi nefinanciari anexati la contracful de mandat;

h) sE monitoizeze qi sd evalueze prin structura de guvemanJd corporativd proprie aplicarea legislaliei in

vigoare aplicabile intreprinderilor publice de cdtre societate gi s[ raporteze Ministerului Finan]elor

Publice cu privire la aceasta gi cu privire la indeplinirea atribufiilor proprii in aplicarea legislafiei in

vigoare aplicabile intreprinderilor publice;

i) sd stabileasci criterii de integritate pentru membrii consiliului de administrafie qi directori qi sd

asigure inscrierea acestora in contractele de mandat;

j) alte atribulii prevdzute de lege.

(2) Fiecare actiune subscrisd gi pldtita potfrvit legii, conferd delindtorului dreptul'-'la un vot in
adunarea generald a acJionarilor, dreptul de a alege qi de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a

participa la distribuirea profitului, precum qi alte drepturi prevdzute de lege 9i statut.

(3) Obligatiile S.C ,,Parc Industrial Gorj" S.A sunt garantate cu capitalul social al acestei4

iar aclionarii rdspund numai p6nd la concurenta capitalului social subscris.

(4) Patrimoniul S.C ,,Parc Industrial Gorj" S.A nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
..personale ale..actionarilor. Un creditor al unui aclionar poate formula pretenfii asupra pnrfii din profitul

Societ6lii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj" S.A care, se va repartiza de cdtre adunarea generald a

aclion'arilor, tei-parti cuvenite acesteia la lichidarea societilii comerciale, efectuati in
condiliile pre

Articolul 1I
CESII.JNEA ACTIUNILOR

(l) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societatea comercial5" care nu recunoaqte decdt

un proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea parfiald sau totald a ac{iunilor intre acfionari sau c6tre terfi se face in condiliile 9i

cu procedura prevdnfid de lege.
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Articolul l2
PIERDEREA ACTILINILOR

(1) in cazul pierderii unor actiuni proprietarul va trgbui sd anunle consiliul de administratie 9i sd

raca puutic6 pierderea acestora prin prese, in cel puJin dou[ ziare de largd circulatie din localitatea in

care se afl6 sediul societdJii comerciale.

(2) Dup6 6 luni aclionarul va putea obtine un duplicat al acliunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generalii a ac$ionarilor

Articolul 13

(1) Adunarea generdla a ac{ionarilor este organul de conducere al Societ5lii Comerciale ,'Parc

Industrial Gorj,' S.,{ care decide Lr.rpru activititii gi politicii economice a acesteia' in conformitate cu

mandatul primit de la aclionari.

(2) Drepturile gi obligafiile aclionarilor Societfiii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj" S.A. -
numUL$i-flg" se exercitii de c[tre Consiliul Jud4ean Gorj,4n numele judefului Gorj, care este acfionar

unic, prin Adunarea General6 a Actionarilor format6 din 2 (doi) reprezentanli numili de acesta'

(3) Adunerile generale ale actionarilor sunt ordinare 9i extraordinare.

(4) Adunarea generald ordirrard a actionarilor are urmStoarele

a) aprobd propunerile privind strategia gl9ta16 de d zare, restructurare

economico-financiard a societdtii com :ciale;

b) desemneaz6 membrii consiliului de administrafie, la propunerea consiliului de

administralie in funcJie sau a acfionarilor;
c) numeqte auditorii statutari inainte de indheierea exerciliului financiar, pentru o

perioadl de minimum 3 ani;

d) aprobd forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii qi stabileqte in

condiliile legii remuneratia administratorilor, in cadrul adundrii generale'e acfionarilor

care are pe Jrdinea de zi numirea rnembrilor consiliului de administrafie' Actul adilional

la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remunerafia

variabil6, obiectivele gi indicatorii de performanfd financiari qi nefinanciari stabilili de

adunarea general6 a acfionarilor, precum gi cele din scrisoarea de aqteptdri;"

O1; negoci azi qi aproba indicatorii de performanlI frnanciari gi nefinanciari rezulta{i din

planul de administrare;

d2) evalueaz6 anual activitatea administratorilor, dtpd caz, cu sprijinul unor experfi in astfel

r + -, de evalu[ri, evaluar ea vlzdnd atdt execulia contractului de mandat, c0t qi a planului de

administrare;
dr) rerrgc6 conform legii, in condiliile stabilite in contactul de mandat qi

' hdt'iraqt rocedurii legale pentru desemnarea noilor )'

e) aprob[ sau modificd bilanful cotttaUii gi contul de profrt 9i analizarea

rapoartelor consiliului de administralie qi ale cenzorilor;

f) hot6raqte cu privire la contractarea [e imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a

celor extemi; Stabilegte competenlele qi nivelul de contractare a imprumuturilor de pe

piala intem[ sau exteml, a creditelor comerciale gi a garanliilor, inclusiv prin gajarea

acliunilor, Potrivit legii;
g) aprobd reinvestirea profiturilor, in principal pentru dezvoltare;

tty s" pronunJi zrsupra gestiunii administratorilor qi asupra modului de recuperare a

preiuoiciitor produse societdlii comerciale de c6tre acegtia;

i) descarcS de activitate pe directorul general al societ5tii;

3) notaraEe gajarea, inchirierea ruu desfiinlarea uneia ori mai multor subunit[ti ale

societS{ii comerciale ;& k)Jabile*e salarizarea personalului angajat in funclie de studii gi de munca efectiv
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prestati, cu respectarea limitei minime de salarizare prevdzute de lege;

l) hotnrSryte nivelul garan{iei cenite administratorilor, in condiliile legii;
m) aprobd bugetul de venituri qi cheltuieli gi, dup6-caz, ptogramul de activitate pe anul

urmdtor;
n) Aprobd delegdri de competenle pentru consiliul de administratie.

(5) Adunarea generald extraordinard a aclionarilor axe urmdtoarele atribulii:
a) hotirdgte cu privire la constituirea de filiale, sucursale, loturi, districte qi alte asemenea

subunitEli fbrd personalitate juridicd;
b) hotnragte cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social ori la reintregirea

acesfuia;
c)hotiird"gte cu privire la adoptarea sau modificarea statutului, la schimbarea formei

juridice a societilii comerciale, precum gi la mutarea sediului;
d) hotdrdgte cu privire la fuziune4 divizarca gi dizolvarea anticipatd a societdJii comerciale

sau la schinlbarea obiectului de activitate al acesteia;
. e) analizeazd rapoartble consiliului de administratie privind stadiul qi perspectivele

societd{ii comerciale, cu referire la profit gi dividente, pozi\ia pe piata internd, nivelul
tehnic, calitatea, forfa de munc6, protectia mediului, relatiile cu clien{ii;

f) hotdr5,ste cu privire la acJionarea in justiJie a membrilor consiliului de administratie, a

directorului general qi a cenzorilor, pentru pagube pricinuite societSlii comerciale;
{ g) hotdrigte emisiunea de obliga}iuni, precum gi orice altil modificare a statutului;

h) hotdragte cumpdrarea de acfiuni, cotarea la bursd, vinzarea sau tranzactionarea pe pia!6 a
acliunilor proprii;

i) stabilegte plafoanele valorice gi competenle de efectuare a cheltuielilor;
j) stabileqte competenlele gi rlspunderile consiliului de administratie gi ale cenzorilor gi

aprob6 regulamentul de organizare gi funetionare a societdfii;
k) aprobd structura organizatoric6 a societilJii comerciale gi numIrul de posturi, precum qi

normativul de constituire a comp'artimentelor funcJionale gi de productie;
1) hotirdqte in orice alte probleme privind societatea comercialS;

Articolul 14

CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR .:

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoacd ori de cdte ori va fi nevoie de pregedintele
consiliului de administraJie sau viceprepedinte, pe baza imputernicirii date de pregedinte.

nv Q) Adundrile generale ordinare au loc cel putin o datd pe ffi, cel mai tilrziu la 3 luni de la
incheierea exerciliului financiar, pentru examinarea bilanfului contabil gi a contului de profit gi

pierderi pe anul precedent gi pentru stabilirea programului de activitate gi a bugetului de

veniturigi cheltuieli pe anul in curs.

(3) Adunerile gene.rale se convoaci la cererea acJionarilor detin6nd cel putin o treime din
capitalul soeial, la cererea cenzorilor, precum gi in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu
mai mult de l0 o/o timp de 2 ani consecutivi, cu exceptia primilor 2 anr de la infiinJarea
societdlii comerciale.

(4) Adunarea generalI a aclionarilor va fi convocatS" in conformitate cu dispoziJiile prezentului
statut, cu cel pu{in 15 zile inainte de data stabilitE.

(5) Convocarea va fi publicatii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea fV - a, qi intr-un ziar de largd
difuzare din localitatea in care se afld sediul societSlii comerciale sau din cea mai apropiatd
localitate. ln perioada in care judeful este acJionar unic convocarea adun6rii generale a
acJionarilor se va face prin corespondenJi.

(6) Convocare a na' cuprinde locul qi data linerii adundrii generale a aclionarilor, precum gi

orflinea de zi, cu indicarea exactf a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
acesteia. 

5
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(7) CAnd pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea statutului convocarea va trebui sd

cuprindi textul integral al acestora.

(8) Adunarea generali a acfionarilor se intrunegte la sediul societdtii comerciale sau in alt loc
indicat tn convocare.

Articolul 15

ORGANZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

(l) Adunarea generald ordinard a acJionarilor este constituitil valabil qi ,poate lua hotlrdri dacd la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezentaJi detin cel pulin doui treimi din capitalul
social, iarlaadoua convocare, dacd delin cel putin jumdtate din capitalul social.

(2) Adunarea generald, extraordinari a acfionarilor este constituitl valabil gi poate lua hotdrdri dacd

la prima convocare actionarii prezenti sau replezentali defin cel pulin jumdtate din capitalul
sdcial.

(3) Adunarea General[ a Ac{ionarilor este prezidatL de Pregedintele Consiliului de Administra}ie,
iar in lipsa acestui4 de inlocuitorul delegat al acestuia.--

(4) Adunarea generali a actionarilor desemneazd m secretar care sd verifice lista de prezenld, a

actionarilor qi sd intocmeascd procesul - verbal al adunirii generale a acfionarilor.

(5) Procesul verbal al adunirii generale a actionarilor se va scrie intr-un registru sigilat gi parafat.
Procesul - verbal va fi semnat de persoana care a prezidat gedinJa qi de secretarul care l-a
intocmit.

(6) La gedintele ordinare gi extraordinare'ale adun5rii generale a ac{ionarilor, in care se dezbat
probleme privitoare la raporturile de munc[ cu personalul societd]ii comerciale, pot fi invitati gi

reprezentantii sindicatului qi/sau reprezentantii salarialilor care nu sunt membri de sindicat.

(7) Pe toatd perioada in care judeful este aclionar unic sau majoritar, reprezentanlii Judefului in
adunarea aclionarilor sunt in numdr de 2 (doi), desemnaJi prin hotdr6rea Consiliului Judetean
Gorj.

(8) Incepdnd cu data de 03.07.2017 reprezentarrlii Judefului in adunarea aclionarilor sunt
1. Domnul $tefbnoiu Mihai - Florin, domiciliat in firgu Jiu, str. Victoriei, bl. 39, sc.2, etaj 3,

ap. 13, judel Gorj, identificat prin C.I. seia GZ m. 763034 I 2020, eliberatd de SPCLEP
Tg-Jiu.

2.Domnul Lupulescu Daniel, domiciliat in Tirgu Jiu, str. Agriculturii b1.5, sc.2, etaj 4, ap 17,

r' + judef Gorj, identificat prin C.I. seia GLnr.665020 I 2017 eliberatd de SPCLEP Tg-Jiu.

Articolul 16 
..*-

EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT iN ADUNAREA GENERALA I ACITONARILOR

(1) Hotir6rile adundrii generale a actionarilor se iau, de reguld, prin vot deschis.
(2) La propunerea persoanei care prezideazd. sau a unui grup de acJionari prezenJi ori reprezenta{i,

care delin cel puJin o pEtrime din capitalul social, se poate decide ca votul si fie secret.
(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie gi a

cenzorilor, pentru revocarea lor gi pentru luarea hotdrdrilor referitoare la rdspunderea
administratorilor.

(4) Hotdrdrile luate de adunarea generald a actionarilor in limitele legii sau ale actului constitutive sunt
obligatorii chiar gi pentru actionarii care nu au luat parte la aceasta sau care au votat
impotriv[.
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CAPITOLUL V
Administrare

Articolul l7

ORGANIZARE

(l) Societatea este administrati de cdtre un consiliu de administrafie compus din 3 membri, din care un
preqedinte, persoane ftzice, cu experientd in imbunitdfirea performanlei societ[filor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus. Cel pulin doi dintre membrii consiliului de

administrafie trebuie s5 aibd studii economice sau juridice gi expgrienld in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pulin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de un

membru din rdndul'funclionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdfi
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice. Majoritatea membrilor

consiliului de administra{ie este formatii din administratori neexecutivi Ei independenfi, tn sensul

art. 1382 din Legea nr. 3111990, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

(2) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care qi-au indeplinit in mod

corespunzltor atribufiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul

administratorilor numifi ca unnare a incetiirii, sub orice form6, a mandatului administratorilor

initiali coincide cu durata r[masd din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Membrii
consiliului de administralie sunt desemnafi de adunarea generald a acfionarilor, la propunerea

consiliului de administra{ie in functie sau a aclionarului unic - judeful Gorj. Candidalii propuqi de

consiliul de administrafie sunt selecta{i/evalua{i in prealabil gi recomandali de comitetul de

nominalizare din cadrul consiliului de administrafie. Comitetul de nominalizare este alc6tuit

din administratori neexecutivi, dintre 'care cel pulin unul este independent. Prin decizie a

consiliului de administrafie se poate stabili ci in procesul de evaluare comitetul de nominalizare

este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea

resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de societate in condiliile legii. In cazul in
care candidalii propuqi de consiliul de administrafie sunt administratori in funclie,^ aceqtia au

obligafia de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectudt. In cazul in
care autoritatea publicd tutelard - Consiliul Judefean Gorj, in numele actionarului unic -
judeful Gorj, propune candidafi pentru frrncfiile de membri ai consiliului de administrafie, aceste

propuneri sunt fbcute inbaza unei seleclii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialiqti

in recrutarea resurselor umane. Autoritatea publici tutelarS - Consiliul Jude{ean Gorj poate

decide ca in procesul de selecjie comisia sE fie asistatd sau seleclia sd fie efectuatd de un expert

independent, persoand fizicd sau juridic[ specializati in recrutarea resurselor umane, ale cdrui

servicii sunt contractate de autoritatea pntt.a tutelard potrivit legii. in acest caz, autoritatea
: + publicd tutelard va suporta costurile procedurii de seleclie.

(3) i\umirea realizeazd, de cdtre adunarea generali a acfionarilor din lista scurt6,

intocmitd or legislaliei in vigoare aplicabile inheprinderilor publice. Forma

contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii qi remuneralia fixd a adminishatorilor se

aprobl in cadrul adunirii generale a acJionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor
consiliului de administralie. Actul adilional la contractul de mandat incheiat de societate cu

administratorii cuprinde remunerafia variabil[, obiectivele qi indicatorii de performanJd financiari
qi nefrnanciari stabildi de adunarea generald a acfionarilor, precum gi cele din scrisoarea de

a.gteptdri. De asemenea, se prevdd in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea

obligaliilor restante, modul de gestionare a creanlelor gi recuperarea lor, realizarea planului de

investilii ;i asigurarea cu cash-flow a activit5jii desftiqtrate'

(4) Lista membrilor consiliului de administratie gi CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
pregedintelui consiliului de administrafie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga

UT3* a mandatului acestora.

\,
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(5) Consiliul de administrafie adopt5" in termen de 90 data numirii, un cod de eticd,

care se publicd" prin grrja preqedintelui consiliului de pe pagina proprie de internet a

societdlii qi se revizuieqte anual , dacd este cazul, cu rului intern, fiind republicat la

data de 31 mai a anului in curs.
(5.1) in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare qi

remunerare gi comitetul de audit. Comitetul de nominalizare gi remunerare formuleazd

propuneri pentru functiile de administratori, elaboreazil gi propune consiliului de

id-ittisttulie procedura de seleclie a candidafilor pentru functiile de director 9i pentru alte

funclii de conducere, recomandd consiliului de administraJie candidaJi pentru firnctiile

enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor gi a altor frrnclii de

conducere. Comitetul de audit indeplineqte atribuliile prev6zute'la art. 47 din Ordonanta de

urgen!5 a Guvernului nr. 9012008, aprobatd cu modificEri prin Legea w. 27812008, cu

modifrcdrile gi completdrile ulterioare. Cele doua comitete slrnt formate din administratori

neexecutivi. Cel pulin unul dintre membrii fiecdrui comitet este independent. Modul de

functionare 'gi procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se

stabilegte de adunarea generalS.
(5.2) Consiliul de administrafle deleagd conducerea societElii unuia sau mai multor directori,

numinduJ pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numifi din afara consiliului de

administra{ie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi.

Preqedintele consiliului de administralie al sodiet6fii nu poate fi numit qi director general.

Directorii, indiferent dac6 unt selectafi din cadrul consiliului de administraJie sau din

afara acestui4 sunt numi{i de consiliul de administrafie, la recomandarea comitetului de

nominalizare in urma unei proceduri de selecfie pentru pozilia respectivd, desfbquratd

dupd numirea membrilor consiliului de administrafie in conformitate cu prevederile alin'
(5.3) Consiliul de administrafie poate decide sd fie asistat sau ca seleclia sd fie efectuatd de

un expert independent, persoand fizicl -sau juridic[ specializatd in recrutarea resurselor

umane, ale cdrui servicii sunt contractate in condiliile legii. Consiliul de administralie sau,

dupd caz, expertul independent, impreund cu membrii comitetului de nominalizare qi

remunerare, stabileqte criteriile de seleclie, caxe includ, cel pu{in, dar fbrd a se limita la
aceast4 o experienld relevantd in consultanlE in management sau in activitatea de

conducere a unor intreprinderi publice sau societ6ji din sectorul privat. Criteriile de

selecfie vor fi elaborate gi seleclia va fi efectuatti cu respectarea principiilor liberei

competifii, nediscrimindrii, transp.aren{ei qi asum6rii rdspunderii qi cu luarea in
cotrrid"tat" a specificului domeniului de activitate a societifii. Anunful privind seleclia

directorilor se public6, prin grija preqedintelui consiliului de administralie, in cel putin

doui ziare economice qi/sau financiare de largi rdspAndire Si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Anunful include condiliile care trebuie sd fie intrunite de candidati 9i

criteriile de evaluare a acestora. Seleclia se realizeazA cu respectarea principiilor
nediscrimin6rii, tratamentului egal qi transparenlei. Publicarea anunfului privind selec{ia

directorilor se face cu cel pulin 30 de zile inainte de data-limitti pentru depunerea

bandidaturilor specificati in anunt. Numirea directorilor se rcalizeazd de cdtre consiliul de

. administralie prin selectarea candidalilor din lista scurtS. Lista directorilor qi CV-urile
aceslgra sunt publicate, prin grija pregedintelui consiliului de administrafie, pe pagina de

int#ret a intreprinderii publice, pe intreaga duratii a mandatului acestora.

(5.4)La prima qedinld consiliul de administratie alege din membrii sdi un preqedinte $i un

vicepreqedinte.
(5.5) Consiliul de administralie se intruneqte la sediul societifii comerciale ori de c6te ori este

necesar, la convocarea oricSrui membru. Acesta este prezidat de preqedinte, iar in lipsa

acestuia, de vicepreqedinte. Preqedintele numeqte un secretar fie din membrii consiliului de

administralie, fie din afara acestuia.

(6) pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenla a cel pulin doi membri ai consiliului de

administrafie, iar deciziile se iau cu votul a cel pulin doi membri.

(7) Dezbaterile consiliului de administraJie au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza proiectului

comunicat de pregedinte cu cel pulin 15 zile inainte de data gedin{ei. Acestea se consemneazd'in

pf.ocesul verbal al qedinlei, care se scrie intr-un registru sigilat gi parafat de preqedintele

cbnsiliului de administratie.

!
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Procesul - verbal se semneazd de persoana care a prezidat gedinla gi de secretar.

(8) Consiliul de administralie poate delega unuia sau mai multor membri ai s6i unele

imputemiciri pe probleme limitate gi poate recurge la experfi pentru studierea anumitor probleme.

(9) in relatiile cu terfii, societatea comerciali este reprezentath de preqedintele consiliului de

administratie pe baza gi in limitele imputemicirilor date de adunarea generald a actionarilor. Cel

care reprezintii societatea comercial[ semneazd actele care o angajeazLfala de te4i.

(10) Membrii consiliului de administratie vor putea exercita orice act care este legat de

administarea societ5lii comerciale in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confer6.

(11) Directorul General este obligat sd pund la dispozitia acJionarilor qi cenzorilor, la cererea

acestora, toate documentele societilii comerciale'

(12) Membrii consiliului de administratie rdspund individual sau solidar, dupd caz, fatf de societatea

comerciald pentru prejudiciile rezultate din infracliuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru

abateri de la statut, sau pentru gregeli in administrarea societ5lii comerciale. In astfel de situalii ei

vor putea fi revocali prin hotdrAre a adundrii generale a actionarilor.

(13) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administralie persoanele care,

potrivit Legii nr. 3lll990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu completdrile 9i modificdrile

ulterioare, nu pot fr fondatori, precum qi cele care, personal, rudele sau afinii acestora pAn[ la
gradul al doilea inclusiv, sunt in acelagi timp patroni sau asociali la societ5fi comerciale cu capital

privat cu acelagi profil sau cu care sunt in relalii comerciale directe.

(14) Nu pot fi directori ai societfl]ii comerciale persoanele care, potrivit Legii nr. 3111990, republicatS,

cu modificdrile gi completirile ulteriome,.nu pot fi fondatori sau administratori

(15) Membrii consiliului de administratie sunt :

1. Domnul Gruescu Ion, identificat cu CI seria G2,nr.835835, eliberat de SPCLEP Tismana ladata
de20.06.2022, avdnd C.N.P. 1710608180011, in calitatea de administrator interimar in Consiliul

de Administa{ie at S.C. Parc Industrial Gorj S.A. Bumbegti-Jiu - Pregedinte Consiliul de

Administra!ie;
2. Domnul Pircdl6boiu lon-Dorin, identificat prin C.I seiaGZ, nr. 659850, eliberat de SPCLEP Tg-

Jiu, la data de 08.06.2017, av0nd C.N.P. 1680510182794, in calitate de administrator neexecutiv

in Consiliul de Administrafie al S.C. Parc Industrial Gorj S.A. Bumbegti-Jiu - membru Consiliul
de Administralie.

Administratorii nominalizalimai sus, au puteri depline gi urmeazd sd le exercite impreund.

(16) Co e num ietdfii iat
: + in (orag Muze .P.

-1661209182762, identificat prin C.I. seria 86837 la

data de 1UM.202| persoand fizicl, selectatd in urma finalizdrii procedurii de seleclie, pe care il
numeqte Director general, incepdnd cu data de24.12.2022.
Durata mandatului Directorului general este de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de a fi reinnoit, ca

urmare a unui proces de evaluare, in condiliile legii qi ale statutului societdJii.

Articolul I/

(l)in termen de maximum 30 de zile deladata numirii sale, consiliul de administralie elaboreazd o

propgnere pentru componenta de administrare a planului de administrate, in vederea tealizdrii

indicatorilor de performangd financiari qi administrare se completeazd

cu componenta manageiald, elaboratii c Planul de administrare se

supune analizei gi aprobdrii consiliului de zile de la aprobarea acestuia,

prin gnja pregedintelui consiliului de administrafie, se convoacd adunarea general[ a ac]ionarilor, in
ve&rea negocierii qi aprobSrii indicatorilor de performanfd financiari qi nefinanciari rezultati din

planuf de administrare.



(2) Negocierea indicatorilor de performanJl financiari qi nefinanciari fundamentafi pe baza planului de
administrare Ei scrisoarea de aqteptdri se face in termen de 45 de zile de la data comunicirii
acestora autoritifii publice tutelare - Consiliul Judelean Gorj. Dacd la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizati, termenul se po-ate prelungi o singurd dat6 cu maximum 30 de zile,Ia
solicitarea oricdreia dintre parfile implicate. in cazul equdrii negocierii in cele dou6 runde, membrii
consiliului de administralie sunt revocaf;, fiard a fi indreptdlili la plata unor daune-interese. in acest
cazrcniltat:.il negocierii trebuie motivat gi publicat pe pagina de intemet a societ5fii.

(3) Indicatorii de performanfd financiari qi nefinanciari negociali gi aprobati de adunarea generald a
acJionarilor constituie elemente fa16 de care se determind componenta variabild a remunerafiei pentru
administratorii gi directorii societ6fii.

(4) Evaluarea activitiifii administratorilor se face anual de cbtre adunarea generald a acfionarilor,
dupd caz, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaludri, qi vizeazd atdt execufia contractului
de mandat, c6t qi a planului de administrare.

(5) Administratorii pot fi revocafi de^cdtre adunarea generald a acfionarilor conform legii, in condifiile
stabilite in contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine ftrd justil cavzl,administratorul
in cauzd este indrept[fit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor adminishatori se aplicd,,in mod coreSpunzdtor, prevederile art. 17.

(6) in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performan!6
stabildi prin contractele de mandal adunarea general6 a acfionarilor ii revocd din funcfiegi hot5raqte
declanqarea procedurii de seleclie pentru desemnarea de noi administratori. Administratorii
revocali nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmAnerii definitive a hotdrdrii pentru alte
consilii de administrafie prevdzute de lege.

Articolul 172

(1) in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazf gi prezintd consiliului de administrafie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului,
in vederea rcalizdni indicatorilor de performanld financiari qi nefinanciari.'Consiliul de
administrafie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de
administrare dacd, aceasta nu prevede mdsurile pentru realizar:ea obiectivelor cuprinse in
scrisoarea de agteptEri gi nu cuprinde rentltalele prognozate care s6 asigure ivaluarea
indicatorilor de performanf6 financiari qi nefinanciari.

(2) Aprobarea componentei de management qi a planului de administrare in integralitate de citre
consiliul de administralie se rcalizrlazd in termen de maximum 20 de zile de la datz
indeplinirii termenului prevdzttt la alin. (1). DupA aprobarea planului de administrare de c6tre
consiliul de administrafie, componenta de management constituie anexd la contracfirl de
mandat incheiat cu directorii.

,' s

(3) Evaluarea activitillii directorilor se face anual de cdtre consiliul de administra{ie gi vizeazd, at6fi
executia contractului de mandat, cdt qi a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritdfii publice tutelare -
Consiliul Judefean Gorj, la data de 3l mai a anului urmdtor celui pentru care se efectteaz1
evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidenlial sau secret sunt exceptate de la
publicare.

(4) Directorii pot fi revocali de cdtre consiliul de administra[ie, in condiliile stabilite prin contractul de
mandat. in cazul in care revocarea survine fdrd justii cavz6, directorul in cawA este indreptdfit
la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor
directori se aplic5, in mod corespunzdtor, prevedeile art. 17.

(5)tn cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de performanf6 stabildi
prih contractul de mandat, consiliul de a( inistra{ie ii revocd din funclie qi hotdrdqte
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declangarea procedurii de selecfie pentru desemnarea de noi directori. Directorii revocati nu mai

pot candida timp de 5 ani de la data rlmdnerii definitive a hotdrdrii pentru firncfii similare.

Articolul 18

ATRIBUTII

(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmdtoarele atributii:
a) elaboreazd proiectul bugettrlui anual de venituri qi cheltuieli al societdtii comerciale;

b) aprobd operatiunile de incasdri si p161i, potrivit competentelor acordate;

c) supune anual adun[rii generale a acJionarilor, in termen de 60 de zile de la incheierea

exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societi{ii comerciale, bilanful contabil

si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli ale acesteia pe anul in curs;

d) elaboreaz[ documentaJiile privind structura
funcfionare al societd{ii comerciale;

e) aprob[ investiJiile societitii comerciale in
stabilite de adunarea generald a actionarilor;

organizatoricd gi regulamentul de organizare qi

limita competenlelor gi a plafoanelor valorice

f) aprobd efectuarea operaliunilor de cumpdrare gi vdrzarc de bunuri gi servicii;
g) aprobd proiectul contractului colectiv de muncd ce urmeazd si fie negociat cu reprezentanlii

sindicatului;
h) aprobd tarifele pentru prestajiile specifice;
i) aprobd regimul de amortizare al mijloacelor fixe din dotarea societitii comerciale;
j)aprobA scoaterea din funcliune, casarea qi valorificarea unor bunuri materiale, in condiliile legii;

1; staUit"gte drepturile de salarizare qi celelalte drepturi pentru personalul de conducere al

societd(ii
comerciale,
1) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor si decide asupra

oricdror alte probleme stabilite de lege in competenta sa.

(2) Directorul General are, in principal, urmdtoarele atribulii:
a) aplicd strategia gi potiticile de dezvoltare ale societdtii comerciale;

b) atgajeazd, promove azd Si concediazd personalul societiJii comerciale;

c) numeqte, revocd sau suspend6 directorii executivi;
d) negociaz[ contractul colectiv de munc6, in limita mandatului dat de Consiliul de Administralie;
e) incheie acte juridice in numele gi pe seama societijii comerciale;

f) aprobd operaliunile de v6nzare gi cumpdrare de bunuri, potrivit competenlelor;

g) aprobdincheierea de contracte de inchiriere;
h) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit competentelor acordate;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de lege in competenla sa.
/4.

(3). Consiliul de administralie qi directorul general au obligatia de a respecta prevederile legale in
vigoare aplicabile intreprinderilor publice referitoare la transparenla gi obligaJia de raportare a activitdlii.

Articolul 181

(1) Remunerafia membrilor consiliului de administralie este stabilitd de adunarea generald a

ac{ionarilor in structura gi limitele prevdzute la alin. (2) qi (a).

(2) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie este formatd dintr-o
indemnizafie fixi lunard qi o componentd variabild. Indemniza{ia frx6 nu poate depdqi de doud

ori media pe ultimele 12 luni a caqtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desft.quratd

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform

clasifica{iei activitdtilor din economia nafionalS" comunicat de Institutul Nalional de Statistic6

anterior numirii. Componenta variabilb se stabilegte pebazaunor indicatori de performanfd financiari

qi nefinanciari negociafi qi aprobafi de adunarea generald a acfionarilor, diferiJi de cei aprobati

fentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea normelor metodologice elaborate de

Mittirt"rol Finanlelor Publice qi care urmdrescrinclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societitii

\,
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qi asigurarea respectirii principiilor. de bund guveman{6. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depagi maximum 12 indemniza[iifixe lunare.

(3) Remuneta[ia membrilor executivi ai consiliului de administrafie este formatd dintr-o indemniza]ie
fixi lunarl care nu poate depaqi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdqtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfbguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitdfilor din economia na!iona16, comunicat
de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii, qi dintr-o componentil variabil1 Componenta
variabilE vaavea labazd. indicatorii de performanld financiari qi nefinanciari, negociafi gi aprobali
de adunarea generald a acfionarilor, diferili de cei aprobali pentru administratorii neexecutivi,
determinali cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor Publice.

(4) Componenta variabild a remuneraliei membrilor consiliului de administralie se revizuieqte anual,
in frrncfie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare qi de gradul
de indeplinire a iridicatorilor de performanfd financiari gi nefinanciari aproba{i de adqnarea
generald a acfionarilor, anexd la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a aclionarilor se va asigwa, la stabilirea indemnizaliei fixe lunare a fiecdrui
membru al consiliului de administrafie, determinati conform alin. (2) qi (4), cd aceasta este
justificatb in raport cu indatoririle specifice, atribufiiie in cadrul unor comitete consultative. cu
numdrul de gedinfe, obiectivele gi criteriile de performanfi stabilite in contractul de mandat.

Articolul I*

(1) Remunerafia directorilor este stabilit6 de consiliul de administralie gi nu poate depdqi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai'consiliului de administrafie. Ea este unica formd
de remunera{ie pentru directorii care indeplinesc qi calitatea de administratori.

(2) Remunerafia este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute la art. 181
alin. (3) 9i dintr-o componentii variabilS const6nd intr:o coti de participare la profitul net al
societifii, acordarea de acliuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o
altii formd de remunerare pe bazaindicatorilor de performanfd.

(3) Indicatorii de performanfd financiari qi nefinanciari aprobali constituie elemente fata de care se
determind componenta variabild a remuneraliei pentru directorii societiilii.

Articotul If

(1) Remunerafia gi beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor gi
directorilor vor fi consemnate in situaliile financiare anuale gi in raportul anual al comitetului de
nominalizare qi remunerare qi al consiliului de administrafie Ei vor include remunerafia qi: + 
celelalte 

''beneficii 
acordate de cdtre societate.

(2) PIata asigurffi'de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea public[, nu face
parte din remunerafie gi va fi menfionatd, in contractul de mandat. in contractui de mandat vor
fi mentionate gi alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna, dar f"ard ca cele enunfate si fie limitative,

(3) Politica qi criteriile de remunerare a administratorilor gi directorilor, precum qi nivelul
remuneraliei qi celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator qi director surt ftcute publice
pe pagina de intemet a intreprinderii publice, prin grija preqedintelui consiliului de administraiie.

U
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CAPITOLUL VI
Audit statutar gi audit intem

Articolul 19

(l) Situafiile financiare ale intreprinderii publice sunt supuse auditului statutar, care se efeciseazd de

citre auditori statutari, persoane frzice sau juridice autoizate in condiliile legii.

(2) Auditorii statutari sunt numili inainte de incheierea exerci{iului financiar de cdtre adunarea

generald a aclionarilor, pentru o perioadd de minimum 3 ani.

Articolul20

Situafiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se

Finanfelor Publice.

Articolul 2l

depun la unitaflle teritoriale ale Ministerului

(l) intreprinderea publicd contacteazd serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile

legislafiei privind achizifiile publice in viggare.

(2) Auditul statutar va fi exercitat in condi{iile previzute de OrdonanJa de urgenfi a Guvernului nr.

9012008, aprobat6 cu modificdri prin Legea nr.27812008, cu modificbrile gi complet6rile ulterioare.

(3) intreprinderea publicd orgatizeazd auditul intern in conformitate cu dispozi\iile Legii nr. 67212002

privind auditul public intern, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. Auditorii interni rupotteazd

direct consiliului de administraJie."

CAPITOLUL VII
Activitate

Articolul22

EXERCITIUL FINANCIAR

Exercitiul financiar incepe la datade 1 ianuarie pi se incheie la dala de 31 decembrie ale fiecirui
an. Primul exerciliu financiar incepe la data constituirii societdlii comerciale.

A Articolul23

PERSONALUL

(1) Personalul de execulie din cadrul S.C ,,Parc Industrial" S.A este numit, angajat 9i

congndiat in condiJiile legii de cdtre directorul general.

I
(2) Plata salariilor gi a impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale, precum gi a

c altor obligalii c[tre bugetul de stat se va face potrivit legii.

13) Drepturile si obliga{iile personalului societ5}ii comerciale se stabilesc prin regulamentul" 
de organizare qi functionare, contractul colectiv de muncd qi prin alte reglementdri proprii.

I
'(4) Drepturile de salarizare gi celelalte drepturi de personal se stabilesc pentru personalul

u de execulie prin contractul colectiv de muncd'

\-

,frticolul24

AMORTZAREA MIJLOACELOR FD(E

Consiliul de administra{ie stabilegte, in condi}iile legii, modul de amortizare a mijloacelor fixe
13
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EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

(l) Societatea comercialavatine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilanful contabil si contul

de profit si pierderi, avdnd in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finanlelor

Publice.

(2) Bilantrul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al Rom6niei,

Partea a IV-a conform legii.

Articolul 26

CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI

(1) profitul societ6lii comerciale se stabileqte pe baza-bilanfului aprobat de adunarea generala a

l actionarilor. Profitul impozabil se stabileqte in condiliile legii.
\-,

(2) profitul societdfii comerciale rdmas dupd plata impozitului pe profit se va tepartiza conform

dispoziliilor legale in vigoare'

(3) Societatea comerciala igi constituie fond de rezerva si alte fonduri, in condiliile legii.

(4) plata dividendelor cuvenite se face de cStre societatea comerciala in condi{iile legii, dupd aprobarea

bilanfului contabil de cdtre adunarea genelala a acJionarilor.

(5) In cazul inregistrdrii de pierderi adunarea generala a acJionarilor va analiza catzele si va hotdri in

consecinJa.

(6) Suportarea pierderilor de cdtre actionari se va face proporfional cu aportul la capiblul social si in

limita capitalului social subscris.

Articolul2T

L-, REGISTRELE

Societatea comerciala tine, prin grija administratorilor, registrele prevdzute de lege.

CAPITOLUL VIII
,.,+! schimbarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

Articolul 28

SCHIMBAREA FORMEI ruRIDICE

(l) Adunarea generala extraordinara a aclionarilor poate hotdri schimbarea formei juridice a societdlii

comerciale.
(2) Noua societate comerciala va indeplini formalitdJile legale de inregistrare si publicitate cerute la

infiinJarea societdJilor comerciale.

Articolul29
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DIZOLVAREA

(1) Urmatoarele situalii conduc la dizolvarea societalii comerciale:

a) imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate;
b) falimentul;
c) pierderea unei jumdtdji din capitalul social, dupi ce s-a consumat fondul de rezewa, daca

adunarea generala a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la
suma rdmas6;

d) hot5rdrea Adundrii Generale a Aclionarilor de dizolvare.

.) h 
".r"t"a 

acJionarului unic, daca imprejur[rile de forfd majora si consecinJele lor dureazd mai

mult de 8 luni, iar adunarea generala a aclionarilor constata ca funclionarea societilii comerciale
. nu mai este posibila;

f) declararea nulitilii actelor de infiinJare ;

g) in orice alte situalii,pebazahotdrArii adundrii generale a aclionarilor, luata in unanimitate.

(2) Dizolvarea societdJii comerciale trebuie sa fie inscris6 in registrul comerfului si publicata in

Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IV-a.
Articolul 30

LICHIDAREA

(1) In caz de dizolvare societatea comerciala va fi lichidata.

(2) Lichidarea societil{ii comerciale si repartifia patrimoniului se fac in condiliile si cu respectarea

procedurii prevdzule de lege.

Articolul 3l

LITIGII

Pentru solulionarea litigiilor cu alte societili comerciale se poate apela si la arbitraj, in condiliile legii.
CAPITOLUL IX
Dispozifii finale

Articolul 32

(1) prevederile prezentului act constitutiv se completeazd.cu dispozifiile legale referitoare la societitile

comerciale cu capitalul de stat, ale Legii 3111990, republicatd, cu modific6rile 9i completdrile

ulterioare, ale O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanJa corporativd a intreprinderilor publice, cu
] + modifiiarile qi completdrile ulterioare, precum qi ale Noului Cod Civil.

(2) nistratorilor S.C. ,,Patc Industrial G
de O.U.G. m. 10912011 privind

doar pentru pozitiile devenite vacante pentru orice

14.03.2024

Reprezentant al Adunlrii Gene a Actionarilor

Director general S
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