STATUTUL ACTUALIZAT
al Societatii Comerciale Parc Indusirial Gorj S.A

CAPITOLULI1
Denurmirea. forma juridica, sediul. durata
Articolul 1

DENUMIREA

(1)Denumirea Societatii Comerciale este Parc Industria! Gorj S.A.

(2)in toate actele. facturile, scrisoriie sau publicatiile emanand de la Societatea Comerciala ,,Parc
Industrial Gorj” S.A. Denumirea acesteiz este urmaté de cuvintele ,.Societate pe actiuni” sau de initialele
»S.A.”, capitalul social, sediul, numé&rui de Inmatriculare in registrul coraertului si de codul unic de
inregistrare.

Articolul 2
FORMA JURIDICA
Societatea Comercial ..Parc Indusirial Gorj™ S.A. — Bumbesti-Jiv denumiti in continuare societate
comerciald este persoand juridica romana. avand forma juridicd, de societate comerciald pe actiuni, fiind
administratd potrivit sistemului unitar de administrare, reglementat de Legea nr. 31/1990 si care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act coastizutiv.

Articolul 3

SEDIUL
Sediul societdtii comerciale este in orasul Bumbesti-Jiu, strada Bumbesti nr.462, judetul Gor.

Articolul 4
DURATA
Societatea Comercialé .\Parc Industrial Gorj” S.A se constituie pe duraté nelimitatd, cu incepere de
la data inmatriculdrii in registrut comertului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate
Aiticolul 5
SCOPUL
Scopul exclusiv al S.C ,,Parc Industrial Gorj” S.A este de a realiza, in calitate de societate
comerciald-adminisirator. expioatarea parcului industrial pe baza ce contracte coraerciale incheiate intre
societatea comerciald administrator . Parc Industrial Gorj” S.A si persoane juridice roméne sau sucursale/
reprezentante ale companiilor din stridtate, dupd caz, care pot desfigura activititi specifice parcurilor
industriale.

Articolul 6

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Domenii deciaraie
911. Activitdfi ale organizagiiicr econcmice, patronale §i profesionale. 701. Activititi imobiliare cu
bunuri proprii. 702. inchiri si suoinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate. 747.
Activitagi de intreginere o ciadiriior
Domeniul princigai: 762, | ! subinchirierea bunurilor imobiliare proori: sau inchiriate.
Activitate principala:’ i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.
Activitati secundare:9111 rgenizatiilor economice §i patrenale(parc industrial conform OG
nr. 65/2001 privind constituirea § funciionarea parcurilor indust-zle aprobatd prin legea nr. 490/2002,
respectiv HG nv. 1596/2002. 76 @ itare(promovare ) ‘mobiliard. 7470. Activitati de intretinere si
curdtare a cladirilor
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Articolul 7
Societatea Comerciald ,.Parc Indusirial Gorj” S.A. administreaza bunurile transmise prin H.G. nr.
1596/2002 in proprietatea privata a jucetului Gorj in vederea cealizarii scopului si obiectului siu de
activitate .

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

Articolul 8
CAPITALUL SOCIAL
(1)Capitalul social este de 322900 lei,din care aport in naturz 2900 lei, corespunzitor unui numar de
52.290 actiuni, cu o valoare nominala de 10 iei fiecare.
(2)Drepturile si obligasiile care decurg din calitatea de actionar unic. sunt exercitate in numele
Judetului Gorj, de Consiliul Judetean Gorj, acesta avand cota de participare la beneficii si pierderi de
100%

Articolul 9

ACTIUNILE

(DActiunile sunt nomirative si vor cuprinde toate elementele prevazuts de lege.

(2)Actiunile nominative emise de S.C ,Parc Industria! Gorj” S.A vor exista in forma
dematerializata, prin inscriere 1n cont.
(3)Evidenta actiuniior se va {ine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele Consiliului
de Administratie, registru care s¢ pastreazd la sediul S.C ,Parc Industrial Gorj” S.A sub ingrijirea
secretarului Consiliulvi de administratie.

Articolul 10

(1)Consilial judejean Gorj va exercita in numele judetuiui Gorj toats drepturile care decurg din
calitatea de actionar unic ia S.C ,,Parc industrial Gorj” S.A
(1') Consiliul Judetear. Gozj, in calitate de autoritate publicd tutelard, are urmdtoarele compeienie:
a) sd numeascd reprezenzanii actionaraiui unic - judetul Gorj in adunarea generald a actionarilor si
sd aprobe mandatul Gcestora;
b) sa propund, in numele juderului Gorj, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesional si selectie previzute de
legislatia in vigoare apiicabili fireprinderilor publice;
¢) sd intocmeascd scrisoarea de asieptdiri §i sd o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd
la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurtd;
d) sd monitorizeze §i sd evalueze prin reprezentantii sdi in adunarea generald a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele actionarului unic — judetul
Gorj, cd sunt respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in functionarea societdtiiy
e) sd asigure transparenta politicii de actionariat a actionarului unic — judetul Gorj in cadrul
Societatii Comerciale ,,Parc Industriai Gorj” S.A. — Bumbesti-Jiu, fati de care exercitd competentele
de autoritate publicd tutelard;
) sd mandateze reprezentantii sdi in adunarea generald a actionarilor s negocieze si si aprobe
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;
8) sd monitorizeze si sd evalueze priv: structura de guvernantd corporativi proprie indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;
h) sa monitorizeze si si evalueze prin structura de guvernanti corporativi proprie aplicarea legislatiei
in vigoare aplicabile intreprinderilor publice de cdtre societate i si raporteze Ministerului Finantelor
Publice cu privire lu aceaste si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii in aplicarea legislatiei in
vigoare aplicabile intreprinderilor publice;
i) sd stabileascd criterii de iniegritate pentru membrii cousiliului de adwinistratie si directori si si
asigure inscrierea acestora in contracieie de mandat;
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Jj) alte atributii previzuze de iege.

(2)Fiecare actiune subscrisa si platita. poirivit legii, confers detinatorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionariio, dreptul de 4 alege 5i de a fi ales in organcle de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului, precum si alie drenturi previizute de lege si siatui.

(3)Obligatiile S.C ,,Parc Industriai Tori™ S5.A sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar
actionarii rdspund numai p2ni la concurenta capitaiului social sudscris.

(4)Patrimoniul S.C ,,Parc industriai Gorj” S.A nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor. Un creditor ai unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul
Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gow” S.A  care, se va repartiza de cdire adunarea generala a
actionarilor, sau asupra coici-par;i cuvenite acesteia la lichiderea societaii comerciale, efectuatd in
conditiile prezentului statut.

Articolul 11
CESIUNEA ACTIUNILOR
(DActiunile sunt indivizibile cu orivire la societatea comerciald, care nu recunoaste decdt un
proprietar peniru fiecare actiune.
(2)Cesiunea partiald sau iotald a actiunilor intre actionari sau catre terji se face in conditiile si cu
procedura prevazuti ce iege.

Arncolul 12
PIERDEREA ACTIUNILOR
(1)in cazul pierderii unior actiuni proprietarul va trebui 53 anun{e consiliul de administratie si sa faca
publicé pierderea acestora prin oresé, in cel putin doud ziare de largs circulatie din localitatea in care se
afla sediul societitii comerciaiz.
(2)Dupi 6 luni actionarui va putea obtine un duplicat al actiur:i’or pierdute.

CAPITCLUL IV
Adanarea generald a actionarilor
Articoiul 13

(1)Adunarea generald a aclionarilor este <rganu! de conducere al Societdtii Comerciale ,,Parc
Industrial Gorj” S.A care decide asupra activitaiii si politicii economice a acesteia, in conformitate cu
mandatul primit de la acticneri.

(2) Drepturile i obiigatiiie cofioaariier Secietitii Comezrciale ,Pare Industrial Gorj” S.A. —
Burmbesti-Jiu, se exercitd de cétre Consilinl Judetearn Gorj, in numele judetului Gorj, care este
actionar unic, prin Adunaiea Generali 4 Actionarilor formatd din 2 (doi) reprezentanti numiti de
acesta.

(3)Adundrile generale ale actionaritor sunt ordinare §i extraordinare.

(4)Adunarea generala ordinard a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a)aprobd propunerile privind strategia globald de dezvoltarz, modernizare, restructurare

econcmico-financiard a sccietdtii comerciale;

b) desemneazd membrii consiliulai de adminisiratie, la propunerea consiliului de

admiristratie in funiciie sav a actionariior,

¢ numeste auditorii statutari inainte de inckeierea exercitiuiui financiar, pentri ¢

perioGdi de minimunm 2 ani;

d} aprobi forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si stabileste

in condifiile legii remvncrafic administratorilor, in cadrul adundrii generele a

actionaritor care ave pe ordinea de i numirea mewbrilor consiliului de adminisiratie.
- Actul aditional le contracinl de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde

remunerctia  variabilt, obicctivele §i indicatorii de performantd  financiari si

nefinanciari stabiiiyi de adunarea generald @ actionariior, precum si cele din scrisoarea

de asteptiri;” 8

) regociuts i aprobd indicatorii de performenia financiari si nefinanciari rezultati

din planu! de administ: gie;

W



&) evalueazi anual activitatea administratorilor, dupd caz, cu sprijinul unor experti in
astfel de evaludri, evaluarea vizind atit execuiia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare;

&) revocd administratorii conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat si
hotdrdste declansarea procedurii legale pentru desemnarea noilor administratori;”
e)aproba sau modificd bilarjul contabil si contul de profit si pierderi dupa analizarea
rapoartelor consiliuiui de administratie si ale cenzorilor;

fhotaraste cu privire ia contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; Stwabileste competen.ele si nivelul de contractare a imprumuturilor de pe
piata internd sau externd. a creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea
actiunilor, potrivit legii; ‘

g)aproba reinvestirea profiturilor, in principal pentru dezvoltare;

h)se pronuntd asupra gestiznii administratorilor si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse societéiii comerciale de catre acestia;

i) descarca de activitate pe directorul general al societatii;

jhotardste gajarea. inchirierea sau desfiintarea uneia ori mai multor subunitati ale
societdtii comerciale;

k)stabileste salarizarca personalului angajat in functie de studii si de munca efectiv
prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege;

Dhotaraste nivelu! garantiei cerute administratorilor, in conditiile legii;

m)aprobé bugetu!l de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe anul
urmator;

n)Aproba delegari de competente pentru consiliul de administratie.

(5)Adunarea generala extraordinar a actionarilor are urmaitoarele atributii:

a)hotdraste cu privire la constituirea de filiale. sucursale, loturi, districte si alte asemenea
subunitati fara personalitaie juridici;

bjhotar3ste cu privire la majorarea sau reducerea capitaiului social ori la reintregirea
acestuia;

cyhotdraste cu privire iz adoptarea sau modificarea statutului, la schimbarea formei
juridice a societagii comerciale, precum si la mutarea sediului;

d)hotaraste cu privire la fuziunea, divizarea i dizclvarea anticipatd a societatii comerciale
sau la schimbarea osiectului de activitate al acesteie:

e)analizeazd rapoartele consiliului de administratic privind stadiu! si perspectivele
societatii comerciale, cu referire la profit si dividente, poziia pe piata internd, nivelul
tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relagiile cu clientii;

f)hotardsie cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a
directoruiui general si a cenzorilor, pentru pagabe pricinuite societitii comerciale;
ghotardste emisivnea de obligatiuni, precum si orice altd medificare a statutului;
h)hotdraste cumpdrarea de actiuni, cotarea la bursa, vanzarca sau tranzactionarea pe piatd
a actiuniler proprii;

i)stabileste plafoanele valorice si competente de efectuare a cheltuzelilor;

jystabileste competentele si rdspunderile consiliului de administratie si ale cenzorilor si
aproba reguiamentu! de organizare si functionare a societatii:

k)aprobi structura organi-atorica a societatii comerciale §i numdarul de posturi, precum si
normativui de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

jhotéraste in orice alte probleme privind societatea comerciali;

Articolul 14

CONVOCAREA ADUNARIF GENERALE A ACTIONARILCR
(1) Adunarea generald a acjionzrilor se convoacd ori de céte ori va fi nevoie de presedintele

@

consiliului de administragie sau vicepresedinte, pe baza Imputernicirii date de presedinte.
Adundrile generale ordinare au loc ¢zl putin o daté pe an, cel mai tarziu la 3 luni de la
incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si a contului de profit
si pierderi pe anul preceden: 5i pentru stabilirea programutui de activitate si a bugetului de
venituri si cheltuieli pe anu! ‘r: curs.

(3) Aduniarile generaie sz convoacd la cererea actionarilor detindnd cel putin o treime din
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capitalul social, la cererea cenzorilor, precum si in cazul in care capitalul social s-a diminuat
cu mai mult de 10 % timp de 2 ani consecutivi, cu exceptia primilor 2 ani de la infiinarea
societdtii comerciale.

Adunarea generald a actionarilor va fi convocata, in conformitate cu dispozitiile prezentului
statut, cu cel putin i5 zile fneinte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatéd i - onitora! Oficial al Romaniei, Partea [V — a, si intr-un ziar de
largd difuzare din localitaica in care se afld sediul societdtii comerciale sau din cea mai
apropiatd localitate. In pericada in care judetul este actionar unic convocarea adunrii
generale a ac{ionarilor se va fac2 prin corespondenta.

Convocarea va cuprinde locul §i data tinerii adundrii generale a actionarilor, precum si
ordinea de zi, cu indicarea exacta a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului convocarea va trebui
sa cuprinda textul integral al acestora.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul societdtii comerciale sau in alt loc
indicat in convocare.

Articolul 15

ORGANIZAREA ADUNARI CENERALE A ACTIONARILOR
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Adunarea generald ordinari a actionarilor este constituitd valabii si poate lua hotarari daca la
prima convocare actionarii crezenti sau reprezentati detin cel putin doud treimi din capitalul
social, iar [a a doua convocare, dacd detin cel pugin jumartate din capitalul social.

Adunarea generala extracrdinard a actionarilor este constituitd valabil si poate lua hotarari
dacd la prima convocare zctionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin jumaitate din
capitalul sccial.

Adunarea Generald a Actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de
Administratie, iar in lipsa acestuia, de inlocuitorul delegat ai acestuia.

Adunarea genierald a actiorarilor desemneaza un secretar care si verifice lista de prezenti a
actionariior $i s& Intocrneascd procesul — verbal al adundrii generale a actionarilor.

Procesul verbal ai adundrii generale a actionarilor se va scrie intr-un registru sigilat si parafat.
Procesul — verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a
intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii generale a actionarilor, in care se dezbat
probleme privitoare la raporturile de muncd cu personalul societatii comerciale, pot fi
invitati si reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariziilor care nu sunt membri de
sindicat.

Pe toatd perioada in care judetul este actionar unic sai majoritar, reprezentantii Judetului
in aduncres actionarilor sunt in numdr de 2 (doi), desemnati prin hotirarea Consiliului
Judetean Gorj.

Incepand cu data de $3.07.2017 reprezentantii Judetultii in adunareu actionarilor sunt

. Domnul $tefanoiu Mihai - Florin domiciliat in comuna Balesti, sat Ceauru, nr. 182, judet

Gorj, identificat prin (.5 seria GZ nr. 344218 /2014, ¢liberaid de SPCLEP  Tg-Jiu.
Domnul Lupulescu Danie! demiciliat in Tirgu Jiu str. Agricuiturii bL3. sc.2. etaj 4, ap 17,

Jjudet Gorj, identificat prin C 1. seria GZ nr. 285164 7 2007 eliberatd de SPCLEP  Tg-liu.

Articolul 16

EXERCITAREA DREPTULUI DE VGT IN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
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Hotdrarile adunarii generale a actionarilor se iau, de reguld, prin vot deschis.

La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui grup de actionari prezenti ori
reprezentati, care detin cel putir o patrime din capitalui social, se peate decide ca votul si fie
secret.

Votul secrer este obligatoriu pentru alegerea remtrilor consiliului de administratie si a
cenzoriior, peniru revocarca ior si pentru luarea hotararilor referitoare la rdspunderea
administratorilor.

Hotararile luate de adunarea generald a actionarilor in limitele legii sau ale actului constitutiv



sunt obligatorii chiar si peniru actionarii care nu au luat parte la aceasta sau care au votat

fmpotriva.
CAPilTOLUL V
Administrare
Ariicolul 17
ORGANIZARE

(1) Societatea este administratd de cdtre un consiliu de administratie compus din 3 membri, din
care un presedinie, perscane fizice, cu experienid in Imbundtdtirea performantei
societdtilor sau regiilor autonome p. care le-au admiristrat sau condus. Cel putin doi
dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibd studii economice sau juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personai din cadrul avtoritifii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este
Sformati din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138° din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(1') Mandatul adminisiratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.
Mandatul administratorilor numiti ¢y urmare a incetirii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiaii coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a
Jost inlocuit. Mesmbrii consitivini de administratic sunt desemrati de adunarea generali a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie seu a actionarului unic —
Judetul Gorj. Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in
prealabil si recomandati e comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul esie independent. Prin decizie a consiliului de administregie se
poate stabili ¢ in procesui de evaluare comitetul de nominatizare este asistat de un expert
independeni, perseand fizicd sau juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, ale
cdrui servicii suni contractute de societate in conditiile legii. in cazul in care candidatii
propusi de consiliul de adminisiratie sunt administratori in functie, acestia au obligatia de
a prezente un raport de cctivizate pentru perioada mandatului efectuat. In cazul in care
auteritatea publici tutelard — Consiliul Judetean Gorj, in numele actionarului unic —
Judeiul Georj, propune candidafi pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficuie in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formati
din specialisti in recruiarea resurselor umane. Awioritatea publicd tutelard — Consiliul
Judetean Gorj poaie decide ca in procesui de selectie comisia si fie asistatd sau selectia si
fie efectuati de un exper independent, persoand fizicd sau juridicd specializati in
recrutarea resurselor umare, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publici
tutelard potrivit legii. In acest caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.

( 12) Numirea adminisiratorilor se realizeazd de cdtre adunarea generali a actionarilor din lista
scurtd, fnfocmitd poirivii prevederilor legislatiei in vigoare aplicabile intreprinderilor
publice. Forna contractuiui de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia
Sixd a administratorilor se cprobd in cadrul adundrii generale a actionarilor care are pe
ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul
de mandat incheial de sccictate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild,
obiectivele yi indicatorii de performantd financiari si nefinaaciari stabiliti de adunarea
generala a actionariior, precum i cele din scrisoareq de asteptiri. De asemenea, se previd
in mod obligatoriu obiectivc cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul
de gestionare a creantelor §i recuperarea lor, realizarea pianului de investitii si asigurarea
cu cash-flow a aciivitatii desfisurate.

() Liste membriior consiliului de admir istratie §i CV-uriie acesiora sunt publicate, prin grija
presedinielui consilinlui de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durati a mardatului acestora.

(I*) Consiliui de adminisiratie «doptd, in termen de 99 de zile de la data numirii, un cod de



eticd, care se publicd, prir grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societdtii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului
_intern, fiind republicat la dasa de 31 mai a anului in curs.

(P)in cadrui consilinlui de administratie se constituie comitetul de nominalizare §si
remunerare §i comitetul de audit. Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleazi
propuneri peniru functiile .c administratori, eluboreazd si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte
Sfunctii de conducere, recomanda consiliului de administratie candidafi pentru functiile
enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea direciorilor si a altor functii de
conducere. Comitetul de audii indeplineste atribufiile previazute la art. 47 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 278/2008, cu
modificirile si completirile ulterioare. Cele doua comitete sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel putir unul dintre membrii fiecirui comitet este independent. Modul de
JSunctionare i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se
stabileste de adunarea generald.

(2)Consiliul de administratie dzleagd conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unui dintre ei director general. Direciorii pot fi numiti din afara consiliului
de administratie sau dinire edministratori, care devin asifel administratori executivi.
Presedintele consiliului de administratie al sociztitii nu poate fi numit si director general.
Directorii, indiferent dacd uni selectati din cadrul consilinlui de administratie sau din
afara acestuia, suné numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, desfiisurati

v dupd numirea membrilor censiliului de administratie in conformitate cu prevederile alin.
+ (1) — (12). Consiliu! de administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia si fie
s efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridic@ specializati in recrutarea

resurselor umane, ale cdrai servicii sunt contractate in conditiile legii. Consiliul de
administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu membrii comitetului de
nominalizare si remunerare, siabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar firdi
a se limita la aceasta, o experientd relevanti in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice sau societdti din sectorul privat.
Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdrii rdspunderii si cu luarea in
considerare & specificului domeniului de activitate ¢ societdtii. Anuntul privind selectia
directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in cel putin
doud ziare economice si/sau financiare de largd raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sd fie intrunite de candidati
§i criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, iratamentuiui egal si transparentei. Publicarea anuntului privind selectia
directorilor se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturiior specificatd in anunt. Numirea directorilor se reclizeazd de citre consiliul de
administratie prin selectarea candidatilor din lista scurtd. Lista directorilor si CV-urile
acestora suni publicate, prii: grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a intreprinderii pubiice, pe intreaga durati a mandatului acestora.

(4) La prima sedintd consiliul de administratic alege din membrii sii un presedinte si un
vicepresedinte.

(5) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societdtii comerciale ori de cite ori este
necesar, ia convocarea oricdrui membru. Acesta este prezidat de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de vicepresedinte. Presedintele numeste un secretar fie div membrii consiliului de
administratie, fie din afara ¢cestuia.

(6) Pentru valabilitatea deciziiior 2ste necesari prezenta a cel putin dei membri ai consiliului
de administratie, iar deciziile se iau cu votul a cel putin doi membri.

(7) Dezbaterile consiliului de administratie au loc cornform ordinii de zi stabilite pe baza
proiectuiui comunicat de presedinte cu cel putin 15 zile Tnainte de data sedintei. Acestea se
consemneazi in procesui verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliviui de administratie.

Procesul — verbal se semneazi de persoana care a prezidat sedina si de secretar.



(8) Consiliul de administratie poate delega unuia seu mai multor membri ai sii unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor

robleme.

(9) In relatiile cu tertii, societatea comeiciald este reprezentatd de presedintele consiliului de
administratie pe baza i in limitele imputernicirilor date de adunarea generald a actionarilor.
Cel care reprezinta societatea comerciald semneaza actele care o angajeaza fata de terti.

(10)Membrii consiiiului de administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societatii comerciale in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

(1T) Directorul General este obligat sa pund la dispozitia actionarilor si cenzorilor, la cererea
acestora, toate documentele societatii comerciale.

(12)Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupd caz, fata de
societatea comerciald pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile
legale, pentru abateri de la statut, sau pentru greseli in administrarea societatii comerciale. In
astfel de situatii ei vor putea 7 revocati prin hotarare a adundrii generale a actionarilor.

(13)Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratie persoanele care,
potrivit Legii nr. 31/1990 orivind societdtile comerciale, republicatd, cu completirile si
modificarile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum si cele care, personal, rudele sau afinii
acestora pand la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la societti
comerciale cu capital privat cu acelasi nrofil sau cu care sunt in relatii comerciale directe.

(14)Nu pot fi directori ai societdfii comerciale persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, nu pot fi fondatori sau administratori

(15) Membrii consiliului de administragic sunt
1. Domnul Cirtina lon,domiciliat in Tg-Carbunesti str.Eroilor nr.39 judet Gorj , identificat

prin C.I seria GZ, nr. 552363, eliberati de SPCLEP Tg-Carbunesti - Presedinte
Consiliul de Administratic

. Domnui Pungan Marian - Constartin , domiciliat in Tg-Jiu str.9 Mai nr.12 judet Gorj ,
identificat prin C.I seria GZ, nr. 474567, eliberatd de SPCLEP Tg-Jiu, - Vicepresedinte
Consiliul de Administratic si director executiv

3. Domnul Grosanu Filimon domiciliat in comuna Dinesti sat Sasa judet Gorj identificat

prin C.L seria GZ nr. 413908 eliberat de SPCLEP Tg- Jiu
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Articolu! 17

(1) In termen de maximum 30 de zile de ia data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazd o
propunere pentru componenta de administrare a planuiui de administrare, in vederea realizdirii
indicatorilor de performanti financiari si nefinunciari. Componenta de administrare se completeazi
cu componenta manageriald elaborati conform prevederilor art. 17°. Planul de administrare se
supune analizei si aprobérii consiliului de administratie. In termen de 5 zile de la aprobarea acestuia,
prin grija presedinteiui consiliului de administratie, se convoacd adunarea generald a actionarilor, in
vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrare.

(2)Negocierea indicatorilor de performanti fina.aciari si nefinanciari fundamentati pe baza planului
de administrare si scrisoarea de asteptiri se face in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritatii publice tutelare — Consiliul Judetean Gorj. Dacd la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenui se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oricdireia dintse partile implicate. In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii
consiliului de administratie sunt revocati, fird a fi indreptititi la plata unor daune-interese. In acest
caz rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet a societatii.

(3)Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generalii a
actionarilor constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru
administratorii si directorii societitii.

(4)Evaluarea activititii administ:aioriior se face anual de cditre adunarea generald a actionarilor,
dupd caz, cu sprijinel unor experti in astfel de evaludri, si vizeazd atdt executia contractului de
mandat, cdt si a planului de administrare.



(5)Administratorii pot fi revocati de citre adunarea generald a actionarilor conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justd cauzd, administratorul
in cauzd este indreptatit la plata unor daurc-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile art. 17.

(6)In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanti
stabiliti prin contractele de mandat, adu:.:iea generaid a actionarilor ii revocd din functie si hotdrdiste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori. Administratorii revocati
nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii pentru alte consilii de
administratie previzute de lege.

Articolul 17°

(1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi: si prezintd consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de munsgement a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari. Consiliul de administratie
poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de administrare daci
aceasta nu prevede mdsurile peniru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptiri si nu
cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari.

(2)Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de cdtre
consiliul de administratie se realizeazi in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului previzut lu alin. (I). Dupi aprobarea planului de administrare de citre consiliul de
administratie, componenta de management constituie anexd la contractul de mandat incheiat cu
directorii.

(3)Evaluarea activititii directorilor se face anual de citre consiliul de cdministratie si vizeazd atit
executia contractului de mandat, cit s a« componentei de maragement a planului de administrare.
Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autorititii publice tutelare — Consiliul
Judetean Gorj, la data de 31 mai a anului urmdtor celui pentru care se efectueazd evaluarea. Datele
care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

(4)Directorii pot fi revocati de citre corsiiiul de administratie, in conditiile stabilite prin contractul de
mandat. In cazul in care revocarea survine Sard justd cauzd, directorul in cauzd este indreptatit la
plata unor daune-interese, potrivit coniractului de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se
aplicd, in mod corespunzitor, prevederiie art. 17.

(5)In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de performantd stabiliti
prin contractul de mandat, consiliul dz administratie ii revocd din functie si hotirdste declansarea
procedurii de selectie pentry: desemnarea de noi lirectori. Directorii revocati nu mai pot candida timp
de 5 ani de la data ramanerii definitive ¢ hotdrarii pentru functii similare.

Articolul 18

ATRIBUTII

(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmitoarele atribuii:

a) elaboreaza proiectu! bugetului anual de venituri si cheltuieli al societdtii comerciale;

b) aproba operatiunile de incasari si plii, potrivit competentelor acordate;

c) aproba incheierea de contracte de Inchiriere;

d) aproba incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit competentelor acordate;

e) supune anual adundrii generale a acticnarilor, in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, raportwul cu privire la activitatea societdtii comerciale, bilangul contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale acesteia pe anul in
curs;

flelaboreazd documentatiile privind structura organizatoricd si regulamentul de organizare si
functionare al societatii comerciaie;

g)aprobd investitiiie societdtii comerciale in limita competentelor si a piafoanelor valorice stabilite de
adunarea generala a actionarilor;

h)aproba efectuarea operatiunilor de cumparare i vanzare de bururi si servicii;
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i)aprobd proiectul contractului colectiv de munca ce urmeazi si fie negociat cu reprezentantii
sindicatului;
Jj)aproba tarifele pentru prestatiile specifice;
k)aproba regimul de amortizare al mijloacelor fixe din dotarea societatii comerciale;
l)aproba scoaterea din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri materiale, in conditiile legii;
m)stabileste drepturile de salarizare s celeialte drepturi pentru personaiul de conducere al societitii
comerciale,
n) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor si decide asupra oriciror
alte probleme stabilite de lege in competenta sa.
(2) Directorul General are, in principal, .irmatoarele atributii:
a) aplica strategia si politicile de dezvoitare ale societatii comerciale;
b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul societitii comerciale;
¢) numeste, revoca sau suspenda directorii executivi;
d) negociaza contractui colectiv de munci, in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;
e) incheie acte juridice in numele §i pe seama societatii comerciale;
f) aproba operatiunile de vanzare $i cumpirare de bunuri, potrivit competentelor;
g) rezolva orice alte probieme stabilite de lege in competenta sa..
(4)Consiliul de administratie si directorul general au obligatia de a respecta prevederile legale in vigoare
aplicabile intreprinderilor publice referitoare la transparenta si obiigatia de raportare a activititii.

Articolul 18’
(I) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generalid a
actionarilor in structura i limiteie previzute la alin. (2) si (4).
(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard si 0 componenti variabild. Indemnizatia fixd nu poate depisi de doud ori
media pe ultimele 12 luni ¢ cdstigulai salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activititilor din economia nrationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanti financiari
§i nefinanciari negociasi si aprobati de audunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finanteior Publice si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societitii si
asigurarea respectirii principiifor de dund guvernantid. Cuantumui componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.
(3)Remuneratiac membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o indemnizatie
fixd lunard care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principul de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior zumirii, si dintr-o componentd variabild. Cemponenta variabild va avea
la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociafi si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea normelor metodologice elaborate de inisterul Finantelor Publice.
(4)Componenta varicbhild a remuneratiei membrilor consiliului de administrajie se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanid financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generalii a
actionarilor, anexd ia coniractul de mandat.
(5)Adunarea generali a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui
membru al consiliului de edministratie, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrui unor comitete consultative, cu numdrul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

Articolul 18
(1) Remuneratia direcicrilor este stabiliti de consiliul de admiristratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilii peniru membrii execativi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru direciorii care tndeplinesc i calitatea de administrators.
(2)Remuneratic este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele previzute la art. 181



alin. (3) si dintr-o componentd variabiléi constind intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3)Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie eiemente fati de care se
determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

Articolul I8’
(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor vor fi consemnaie in siiuatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare si al consiliului de administratie si vor include remuneratia si celelalte
beneficii acordate de cdtre societate.
(2)Plata asigurarii de rdspundere profesionald poate fi asigurati de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratie si va fi mengioratii in contractul de mandat. In contractul de mandat vor fi
mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor chelfuieli cu reprezentarea, transportul, diurna,
dar fird ca cele enuntate sd fie limitative,
(3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si direciorilor, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt ficute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie.

CAPiTOLUL VI
Audit statutar §i audit intern

Articolul 19
(1) Situatiile financiare ale intreprinderii publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueazii de
cdtre auditori statutari, persoane jizice seu juridice autorizate in conditiile legii.
(2) Auditorii statutari surt numifi inainte de incheierea exercitiului financiar de cditre adunarea
generald a actionarilor, peniru o pericadi de minimum 3 ani.

Articolul 20
Situatiile financiare anuale, auditare potrivit legii, se depun lo unitdtile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

Articolul 21
(1) Intreprinderea publici contacteazd serviciile auditoruiui statutar in conformitate cu prevederile
legislatiei privind achizifiile publice in vigoare.
(2) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
90/2008, aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare.
3) intreprinderea publici organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificirile si completdrile ulterioare. Auditorii interni raporteazi
direct consiliului de administratie.”

CAPITOLUL VIi
Activitatea

Articolul 22
EXERCITIUL FINANCIAR
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecirui
an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societitii comerciale.

Articolul 23
PERSONALUL
(I)Personalul de execatie din cadrul S.C ,Parc Industrial” S.A este numit, angajat si
concediat in conditiile iegii de cdire directorul general.
(2)Plata salariilor si a impozitelor aferente, a coteior de asigurari sociale, precum si a altor
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obligatii catre bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3)Drepturile si obligatiile perscnalului societatii comerciale se stabilesc prin regulamentul de
organizare $i functionare, contractul colectiv de munca si prin alte reglementiri proprii.

(4)Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc pentru personalul de
executie prin contractul colectiv de munci.

Articolul 24
AMORTIZAREA MIJLOACELOR FiXE
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii. modul de amortizare a mijloacelor fixe.

Articolul 25
EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL
(1) Societatea comerciala va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilanful contabil si contul
de profit si pierderi, avand in vedere normete metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
(2) Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, conform legii.

Articolul 26
CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI
(1) Profitul societfii comerciale se stabileste pe baza bilantului aprchat de adunarea generala a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.
(2) Profitul societa(ii comerciale r&mas dupa plata impozituiui pe profit se va repartiza conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Societatea comerciala isi constitue fond de rezerva si alte fonduri, in conditiile legii.
(4) Plata dividendelor cuvenite se face de catre societatea comerciala in conditiile legii, dupa aprobarea
bilantului contabil de catre adunarea generala a actionarilor.
(5)In cazul inregistrarii de pierderi adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
consecinta.
(6)Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proporticnal cu aportul la capitalul social si in
limita capitalului social subscris.

Articolul 27
REGISTRELE
Societatea corerciala tine, prin grija administratorilor, registrele previzute de iege.

CAPITOLUL VIII
Schimbarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

Articolul 28
SCHIMBAREA FORME]! JURIDICE
(1) Adunarea generala extraordinara a actionarilor poate hotar? schimbarez formei juridice a societitii
comerciale.
(2) Noua societate comerciala va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la
infiintarea societatilor comerciale.

Articolul 29

DIZOLVAREA

(1) Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea societitii comerciale:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) falimentul;

¢) pierderea unei jumatiti din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la suma ramasa;

d)hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de dizolvare.

e) la cererea actionarului unic, daca imprzjurdri.e de fortd majora si consecintele lor dureaza mai mult
de 8 luni, iar adunarea generala a actionarifor constata ca functionarca socictdtii comerciale nu mai este
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posibila;

f)declararea nulititii actelor de infiinjare :

g) in orice alte situatii. pe baza hotarfr'i adundrii generale a actionarilor, luata in unanimitate.

(2) Dizolvarea societiiii comerciale trebuie sa fie inscrisd in registrul comerfului si publicata in
Monitorul Oficial ai Romaéniei, Partea a iV-a.

Articolul 30
LICHIDAREA
(1) In caz de dizolvare socictatea comerciala va fi lichidata.
(2) Lichidarea socicttii comerciale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii previzute de lege.

Articolul 31
LITIGII
Pentru solutionarea litigiilor cu alte societiti comerciale se poate apela si la arbitraj, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Arnzolul 32

(1) Prevederile prezesiniui act constitziziv se completeazd cu dispozitiile legale referitoare la societdtile
comerciale cu capitalxd de stat, ale Legii 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completiriie ultericare, precum si ale Noului Cod Civil.

(2) Numirea administratorilor S.C. ..Parc Industrial Gorj” S.A. — Bumbesti-Jiu are loc potrivit prevederi
legale impuse de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice doar
pentru pozitiile devenite vacante peniru orice cauza de incetare a mandatului administratorului

30.07.2018
Reprezentant ai
le a Actionaritor

PUNGAN MARIAN CONSTANTIN




