S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A.

Cod de Etica

Dispozitii generale

Prezentul Cod de Etica defineste valorile, principiile si normele de conduita profesionala pe care
personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasurata in cadrul societatii.

Misiune

Misiunea S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. este de a crea conditii pe termen lung pentru clientii sdi
si asigurarea de servicii la standarde pentru acestia

Viziune

Viziunea S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. este de a se dezvolta intr-un parc industrial functional
Cu capacitate maxima, oferind servicii generatoare de profit.

Valori si principii

Codul de Etica al S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. cuprinde valorile care au fost si vor continua sa
fie viabile pentru succesul viitor al societatii. Acestea sunt urmatoarele:

1. Responsabilitate sociala

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. va dezvolta o cultura a responsabilitatii sociale bazata pe etica in
afaceri, respect pentru drepturile consumatorului, echitate sociala si economica, tehnologii
prietenoase fata de mediu, corectitudine Tn relatiile de munca, transparenta fata de autoritatile
publice, integritate si investitii In comunitate.

Serviciile S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. sunt orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si
asteptdrilor indreptatite ale partilor interesate.

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. raspunde cerintelor pietei prin apropierea fata de client,
profesionalism, dorinta de inovatie si pretul accesibil. Totodata, mediul inconjurator, protejarea sa,
responsabilitatea fata de comunitate si dezvoltarea durabila sunt deosebit de importante pentru
S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A.

Strategia de dezvoltare durabila a organizatiei are la baza principiul conform cdruia respectul fata
de om si fata de mediu sunt fundamentul identitatii S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A.

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. este preocupata constant de cresterea nivelului implicarii
angajatilor sai, in dezvoltarea si implementarea practicilor sale in domeniul responsabilitatii sociale.



2. Integritatea

Integritatea, ca valoare asumata de un individ sau o organizatie, inseamna consistenta dintre actiuni,
valori, principii si reguli de drept. In mediul de afaceri, o organizatie este considerata integra daca
informeaza corect opinia publica si partile interesate cu privire la ce are de gand sa faca
(transparentad), daca face ceea ce a spus ca va face (consecventa, predictibilitate si verticalitate) si Tsi
asuma responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale (este responsabila atat legal cat si social).

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. si personalul sau formeaza un colectiv cu o conduita corecta si
onestd, care da dovada de consistenta intre actiuni, valori, principii si reguli de drept.

3. Loialitatea

Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. este devotat societatii, partilor interesate si
comunitatii/societatii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal catsiin
numele organizatiei.

4. Responsabilitatea

Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. Tsi respecta obligatiile siisi asuma raspunderea
pentru propriile actiuni.

5. Obiectivitate

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. si personalul sau se caracterizeaza prin impartialitate si nu
permit ca rationamentul profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alti
factori de influenta nedoriti care pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale.

6. Transparenta
S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. si personalul sau se afla intr-un dialog deschis si constructiv, cu
toate partile interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism.

7. Nediscriminare

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A., personalul sau, precum si partenerii sai nu vor avea atitudini
discriminatorii fata de nimeni, indiferent de rasa, sex, religie, orientare sexuald, apartenenta politica
sau de alte criterii ce pot sta la baza discriminarii.

8. Concurenta loiala

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. si personalul sau se vor comporta in mod respectuos, integru
si onest in relatiile cu competitorii, asigurand astfel o concurenta loiala si echitabila in domeniul
propriu de activitate.

9. Respect

Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. va da dovada de respect in interactiunile cu alte
persoane, atat in cadrul activitatilor lor profesionale cat si in viata lor personala.



Norme de conduita

1. Dispozitii generale

1.1. Normele de conduita se aplica in mod obligatoriu personalului societatii de la toate nivelurile
ierarhice din structura organizatorica, cat si personalului detasat sau delegat in cadrul societatii.

1.2. Intreg personalul trebuie s3 cunoascd, sa-si insuseasca si sa actioneze in conformitate cu
prevederile acestui Cod de Etica.

2. Definitii

Coruptie - Folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii detinute in scopul
satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup.

Plata de facilitare - O plata suplimentara efectuata pentru a determina o persoana sa-si
indeplineasca Tn mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un tratament
preferential.

Conformitate - Respectarea de catre organizatie a prevederilor cadrului de reglementare aplicabil
activitatilor sale, a normelor si standardelor proprii, precum si a codurilor de conduita si
profesionale si a standardelor abilitate pe piata sau industria aferenta.

S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. respecta Constitutia Romaniei, precum si toate prevederile
legale ale cadrului de reglementare aplicabil activitatilor sale.

Conflictul de interese - Situatia In care personalul organizatiei are un interes personal, direct sau
indirect, ce contravine interesului organizatiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor care i
revin In exercitarea functiei detinute.

Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de personalul
organizatiei, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de
serviciu.

Abatere disciplinara - Orice fapta savarsitd, cu vinovatie, In legatura cu activitatea desfasurata,
constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incdlcat prevederile legale sau orice alte
reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea organizatiei.

Concurenta neloiala - Orice act sau fapta contrara uzantelor corecte in activitatea industriala si de
comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si de efectuare a prestarilor de servicii.

Norme generale de conduita

Aceste norme sunt aplicabile intregului personal al S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. n toate
activitatile desfasurata pentru organizatiei.

3. Conformitatea

3.1. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. isi desfasoara activitatea cu respectarea legilor, actelor
normative si de reglementare din Romania, precum si a celor din orice alta tara In care activeaza.



3.2. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa
respecte reglementarile din domeniul de activitate, regulamentele interne si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea
eticii profesionale.

3.3. Personalul societatii trebuie sa respecte si sa aplice principiile prezentului Cod de Etica.

3.4. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa respecte dispozitiile interne, cu
conditia ca acestea sa nu fie contrare legii, bunelor practici si standardelor pe care societatea s-a
angajat sa le respecte.

3.5. Personalul trebuie sa actioneze, pe cat posibil, astfel Incat sa nu fie afectata imaginea S.C.
PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A.

3.6. Managementul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa respecte valorile si politicile
companiei si sa coordoneze activitatea societatii in conformitate cu acestea.

3.7. Managementul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. are obligatia sa elaboreze si sa adopte
politici pentru fiecare din elementele urmatoare: frauda si coruptie, spalare de bani, avertizare de
integritate, precum si sa evalueze gradul de implementare a acestora, altfel riscand sa fie
raspunzator pentru lipsa de conformitate, in solidaritate cu personalul de executie direct
raspunzdator.

4. Informarea corecta

4.1. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. este atent la nevoile reale ale clientilor si ofera
solutii competitive atat pentru necesitatile prezente, cat si pentru cele viitoare ale acestora, fara a
afecta insa concurenta loiala.

5. Combaterea coruptiei

5.1. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. nu trebuie sa foloseasca atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.

5.2. Managementul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa elaboreze o politica de toleranta
zero fata de coruptie si frauda, politica pe care are obligatia sa o revizuiasca periodic.

6. Evitarea conflictelor de interese

6.1. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. nu trebuie sa se angajeze direct ori indirectin
relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea
corectd, cinstita si cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu.

6.2. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. nu trebuie sa se lase influentat de interesele
personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana
la gradul IV sau tertilor si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

7. Finantarea partidelor politice

7.1.S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. se angajeaza sa nu finanteze direct sau indirect partide sau
formatiuni politice pe teritoriul Romaniei ca o obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice.



Totodatd, S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. nu va sustine public un candidat sau un partid politic
pe perioada campaniei electorale sau n alegeri.

7.2. Personalului S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. nu i este interzis sa simpatizeze sau sa faca
parte din formatiuni politice legal constituite, in conditiile in care preocuparile lor politice nu
afecteaza performanta profesionala si nu se face propaganda la locul de munca.

8. Protejarea activelor societatii

8.1. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. are obligatia sa protejeze activele si resursele
organizatiei si sa previna deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta si/sau neautorizata a
acestora. Totodata, este interzisa utilizarea activelor si resurselor S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A.
in beneficiu personal.

8.2. Orice risipd, folosire incorecta sau neautorizata, distrugere sau furt al bunurilor din proprietatea
organizatiei, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior.

8.3. Laincetarea contractului individual de munca, personalul are obligatia de a returna ceea ce
apartine de drept organizatiei, inclusiv documente (atat in format fizic cat si in format electronic).

8.4. Proprietatea intelectuala a organizatiei va fi protejata de catre personalul sau

9. Egalitatea si diversitatea

9.1. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. respecta si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu
in relatia cu personalul, partenerii, colaboratorii si clientii sai.

9.2.Tn exercitarea functiei, personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura transparenta, impartialitatea si eficacitatea
necesare pentru a castiga si a mentine increderea partenerilor, colaboratorilor si clientilor sai. Este
de asemenea obligat sa asigure egalitatea de tratament si sa se abtina de la acte de discriminare pe
criterii de nationalitate, sex, origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice.

10. Cadourile si cheltuielile de protocol

10.1. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. nu solicita si nu accepta cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor, etc. si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

10.2. Tn cazul in care personalului S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. 1i sunt oferite cadouri in timpul
exercitarii functiei, acesta are obligatia de a declara orice cadou. Cadourile care depasesc valoarea
de 50 de euro vor fiTnregistrate Intr-un registru public special

10.3. Cheltuielile cu participarea la conferinte si seminarii in cadrul carora personalul reprezinta S.C.
PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. vor fi suportate de catre organizatie, In conformitate cu procedurile
interne ale acesteia.

11. Confidentialitatea

11.1. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. si personalul sau convin ca, pe toata durata contractului de
munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite prin regulamentele interne , contractul colectiv



de munca sau contractele individuale. Exceptie de la aceasta regula o constituie doar sesizarile
faptelor ce contravin legii, depuse la autoritatile competente.

11.2. Este interzisa dezvaluirea datelor personale referitoare la personal, fara consimtamantul
acestuia, exceptie facand cazurile in care exista cerinte legale in acest sens.

11.3. Este interzisa dezvaluirea informatiilor obtinute pe parcursul derularii activitatii profesionale
care ar putea fi utilizate pentru a afecta concurenta corecta pe parcursul derularii procedurilor de
achizitii.

11.4. Personalul trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite Tn timpul activitatilor
profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terte parti. Aceste
informatii sunt proprietatea S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. si nu pot fi divulgate Tn afara
organizatiei.

11.5. Se interzice folosirea informatiilor obtinute de catre personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GOR)
S.A.n cursul activitatii profesionale Tn scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii
ori In detrimentul obiectivelor legitime si etice ale organizatiei.

11.6. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. garanteaza confidentialitatea informatiilor de care
dispune, iar prelucrarea acestora se realizeaza prin metode care asigura transparenta maxima
pentru partile interesate si care nu permit accesul tertilor.

11.7. Nu se vor transmite datele clientilor catre terte parti, cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare.

12. Hartuirea

12.1. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa aiba o tinuta decenta si adecvata.

12.2. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintdrile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbala sau sexuala.

13. Spdlarea de bani

13.1. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. nu va lua parte la activitati de spalare de bani si se

angajeaza sa elaboreze si sa implementeze politici si mecanisme de combatere a acesteia, in
conformitate cu directivele si standardele europene si internationale, precum si cu legislatia
nationala si internationala in vigoare.

14. Transparenta

14.1. Organizatia recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeaza o
comunicare transparenta catre public, prin toate mediile de comunicare.

Tn raport cu societatea civila, personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GOR]J S.A. actioneaza in baza
principiilor transparentei, respectului, precum si a grijii pentru imaginea organizatiei.

Clauze specifice

15. Relatia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului



15.1. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa
manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu clientii organizatiei, in
vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

15.2. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa asigure un mediu propice lucrului in echipa si sa
promoveze in mod activ valorile prezentului Cod de Etica.

15.3. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa promoveze, in cadrul serviciului,
relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc, colaborare si sprijin profesional.

15.4. Managementul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa fie un model de comportament
etic si sa promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale
organizatiei sa fie cunoscute si respectate.

15.5. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie sa ofere un tratament echitabil intreg personalului
sau, inclusiv plata egala pentru munca egala, si trebuie sa asigure acestuia sprijin pentru
imbunatatirea pregatirii profesionale si formare profesionala continua.

16. Relatia cu clientii

16.1. n activitatile sale economice, S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. respecta prevederile legii si
are in vedere urmatoarele obiective:

16.1.2. Asigurarea unor servicii de calitate pentru clienti, prin respectarea standardelor de calitate
ale S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. si prin imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

16.1.3. Controlarea riscurilor care decurg din activitatea S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A., prin
intermediul unor politici si mecanisme dezvoltate pe baza celor mai bune practici din domeniu.

17. Relatia cu autoritatile

17.1. Prin personalul sau, S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. asigura relatii de colaborare cu
autoritatile locale, centrale precum si cu alte entitati, bazate pe principii de corectitudine si
transparenta, fara a compromite independenta si obiectivele economice ale organizatiei si cu
respectarea principiilor de comportament si valorilor acestui Cod de Etica.

18. Relatia cu partenerii de afaceri

18.1. S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. isi bazeaza relatiile cu partenerii si clientii pe practici legale,
eficiente si corecte, construind relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.

18.2. Personalul S.C. PARCUL INDUSTRIAL GORJ S.A. trebuie:

18.2.1. Sa cunoasca foarte bine serviciile pe care societatea le oferd si in mod special avantajele si
beneficiile relevante pentru fiecare partener si client;

18.2.2. Sa actioneze in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale legislatiei in vigoare in
relatiile cu partenerii si clientii si sa nu incerce sa obtinad avantaje personale prin utilizarea
informatiilor confidentiale de care iau cunostinta;

Clauze privind aplicarea codului de etica



19. Implementarea Codului de Etica

Prevederile prezentului Cod de Etica se aduc la cunostinta personalului, in mod formalizat, dupa
cum urmeaza:

-pentru personalul existent in statul de functii al organizatiei, de catre conducatorii ierarhici, la data
intrarii Tn vigoare a acestuia;

-pentru persoanele nou angajate, la angajarea acestora.

20. Structura de etica

Tn cazul in care nu este posibild angajarea unei persoane noi, functia de consilier de etic poate fi
indeplinita de un membru al personalului organizatiei, care va fi desemnat special pentru aceasta,
pe o perioada determinatd, de cel mult un an.

21. Raspundere si sanctiuni
21.1. Codul de Etica poate fi accesat pe reteaua de internet de pe website-ul societatii

21.2. Nerespectarea Codului de Etica este considerata abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

21.3.1n cazul in care exista sesizari din interiorul sdu din afara organizatiei cu privire la incilcarea
prevederilor prezentului Cod de Etica de catre personalul societatii, vor fi efectuate cercetari
administrative, conform legislatiei in vigoare, de catre o Comisie de Disciplina.

21.4. Problemele etice aparute in cadrul societatii vor fi aduse la cunostinta structurii de etica si
conformitate, care se va ocupa de solutionarea cazului.
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